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Tom tit

Trdeh nhigm x3 hii cia doanh nghidp dhege 88 xudt véio nhimg nitm diu thé ky 20 va dang ddn tro
thimh moi quan tdm vé diéu kign bdt bupe d6i vii cie docmh nghidp hedng 16 muc tidy phét trién an
toim, bén vitmg, Tuy nhién cic doanh nghiép Viét Nam n6i chung vé cdc docath nghiép ché bién va xudt
khidu thiy sén Viét Neon n6i vigng chuea nhén thire vi thiec hign ddy dii tréch nhigm x4 hoi trong khi ddy
chink I yéu ciu cdp thiét 38 duy tri vt 88y manh khoi heomg vis kim ngach thiiy som xudt khdu trong
thivi gian 161 Béi vidt nity phdn tich finh hink thyue hién trdoh nhiém x& hoi cia cde doanh nghiép ché
bién v xudt khdu thity sém tgi Vit Nam tiv céeh tiép cdn ciia Ly thuyét Céc bén Kieu quan (Stakeholder
theory). Tix 86, cdc tde gic dé xudt cde gici phdp cho co quan qudn I nhé mede vis doanh nghigp ché
bién véx xudt khéu thiy sém r«ie:Namnhémmgmgmnhfemawmdomngki@dfmg
truing bén viing trong thoi gian 16,
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Abstract

The concept of Corporate Social Responsibility (CSR) was first proposed in the early 20th
century and is gradually becoming a concernand a prerequisite for enterprises to develop safely and
sustainably. However, businesses in Vietnam in general and the seafood processing and exporting
industryin particular are not awere of and fully implementing corporate social responsibility, even
thoughit is an urgent requirement lo maintain and boost volume and seafood export turnover in
the near future. This article analyzes the execution of CSR af enterprises that export and process
seafoods in Vietnam based on the Stakeholder theory. Hence the authors proposed sohtions for
state management agencies as well asseafood processing and exporting enterprises of Vietnam to
increase their social responsibility for sustainable growth in the future.
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1. Trdch nhiém xi hi ciia doanh nghiép
Khai niém trich nhiém x& hdi ciia doanh
nghiép bit déu duge 4 cap 4én tir nhiing niim
1920 tai Hoa Xy {Windsor, 2001) nhung dén
nhimg nim 1960 thi khai niém n2y mdi bét

diu trér nén phd bién cimg voi su phét trién
nhanh chéng v& quy md vi sirc anh huémg
clta cdc cBng ty da qubc gia trén toan thé gidi
(Lantos, 2001). Dudi tac ddng cila cdc chinh
phi, céc t8 chirc phi chinh phi huéng i myc
tigu phéat trién bén vimg, an todn va trinh 85
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phin thitc ngdy cing cao ciia ngudi tiéu ding
vé c4c vin @& xa hi 13 nhitng dng lue chinh
thite ddy doi hoi vé trich nhiém x3 héi cta
doanh nghiép.

Mic di ¢6 nhidu céch tiép cin khéc nhau
vé vén d& nay nhung cho dén nay khai nigm vé
trach nhiém x4 hoi do Ngén hang thé giei dé
xuét duge thira nhan rdng 13, Theo d6: “Tréch
phiém x4 hdi cta doanh nghigp 14 cam két clia
doanh nghidp v& quan 1y va cai thign nhiing
sy tic d6ng v& kinh t&, méi truémg va xd hi
do hoat d§ng ciia doanh nghip tao ra trén cic
chp 45 doanh nghiép, dja phirong va toan cu”
(World bank, 2007). Khi nghién cir vé trach
nhiém x& h{i hai 1y thuyét phé bién dwoc ép
dung 12 M8 hinh Kim ty thdp v Ly thuyét
Céc bén hitu quan (Stakeholder theory), M6
hinh Kim i thép tiép cin tréch nhiém x4 hdi
theo chidu doc khi cho ring trich nhim xi
hoi bao gdm c6 bén cép d6 tir théip dén cao
13: tréch nhi&m kinh t&, trédch nhidm phép 1y,
tréch nhiém dao dire va tréch nhigm nhén van.
Trong khi 46, Ly thuyét Céc bén hifu quan lai
ti€p cén trich nhiém x& héi theo chidu ngang

véi timg 851 tizomg ¢6 lién quan truc tiép hoic
gin tiép dén hogt dong kinh doanh cia doanh
nghiép. Trong pham vi bai viét nay, tic gid
chon céch tiép cfin theo Ly thuyét Cac bén
hitu quan d& phin tich trich nhi¢m x4 hdi cla
céc doanh nghiép xuft khiu thiy sin;

Theo nghia ring, cac bén hie quan I
nhitng c4 nhén, t& chirc cung cép, chia sé cde
nguén hee cia doanh nghigp, tic djng hosc
chiu téc dong mdt cach tryc tip hay gidn
tiép bdi hogt &dng kinh doanh ciia doanh
nghiép. Tir 46, doanh nghiép 6 trach nhiém
x4 h¢i phai thye hign hoat dfng kinh doasnh
cliz minh sao cho han ché t6i thidu téc déng
tidu cyc va phat huy t6i da tic d9ng tich cuc
dén céc bén hifu quan. Tuy nhién, trong mang
Iuéi da dang cac mbi quan hé v6i nhidu bén
hftu quan, vAn c6 nhitng bén hitu quan chi
yéu doanh nghigp cén phai vu tién thyc hign
trdch nhiém x& h§i cda minh. Céc bén hin
quan chit yéu cita doanh nghiép dugc k& dén
théng thudmg 14: Ngudi lac ddng, Nha cung
cip, Khach hang va Cong ddng. Trach nhiém

Bang 1. Cic bén hitu quan vi triich nhi¢m xi hji cia doanh nghigp

Bén hiru quan

Trich nhifm x4 h{i ciia doanh nghi¢p

Ngudi lao ddng

- Strc khode va an toan lao ding
- Phit trién n#ng Iyc chuyén mén
- | - Phiic 1¢i cho ngwdi lao ddng

Nhi cung cép

- Tréch nhiém d6i véi viée thu mua sin phim
- Tréch nhigm 5 voi viée thanh toén
—Tré.chnhxémhotrqnhacungcé.ptrongwécménkhmhopdﬁl}gthumua

- Chét hrong sin phém
Khich hing

-Antoanchonglrb'nueudung
-'Ihﬁnghnmzﬁngvésénphﬁmdéngumuéudﬁngd\mcblél

Cng ddng - Bao v& mdi truémg

- Tao ra gié tr gia ting cho cing ddng

Ngudn: Longo, M., M. Mura vi A. Bonoli, 2005
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x4 hdi ctta doanh nghiép, ky vong cia xa hdi
d4i véi doanh nghiép dwge néu ra twong img
voi mdi bén hity quan duoc thé hién cu thé
& Bang 1.

2. Triich nhiém xa hdi cda doanh nghigp
ché bién va xudt khiu thity san Viét Nam

Thiy san la mdt trong nhiing mit hang
xufit khdu ciia Viét Nam mang lai gid tri
kim ngach trang binh hom 7 ty/nAm téi hon
40 thi trudmg thé gi6i (Téng cuc thay san,
2015). Bén canh nhitng thanh qua dat duge,
nganh thiy san Vigt Nam d8 va dang phai
46i mat voi nhidu van 2, trong 46 ndi com
12n 14 cdc thach thire lién quan dén 6 nhi®m
mdi trudmg; khai théc nguén lgi thiy san
qua mic; an toan thuc phém, an sinh xi
héi, quyén va lgi ich cha ngudi lao déng...
didu ndy c6 thé anh hudng x4u dén uy tin va
chét lugng thiy san Viét Nam khi ban ra thi
truémg thé gisi. Nhidu khéch hing quéc té
hi¢n nay d4t ra yéu cdu v& viéc san phém phai
d4p img cac hé théng chimg nhan vé CSR
nhir SA8000, BSCI, COSTCO, SMETA,
METRO, WALMART, BAP, ASC... Nhu
vily, viéc thuc hién CSR tré thanh mdt trong
nhitng diéu kién ma céc doanh nghiép thiy
san xuét khdu ra thi trudmg thé giéi. Pé tao ra
lgi thé canh tranh 5t hon va c¢6 thé phat trién
bén vig hoat déng kinh doanh xuét khiu,
bén canh c4c chi tidu mang tinh kinh té dom
thuén, cic doanh nghiép cin quan tim dén
viéc thyc hién trach nhigm xa hoi dbi véi cac
bén hiru quan, dic biét 1a trach nhiém déi voi
ngudi lao dfng, ngudi cung cﬁp, khéch hang
va ¢dng ddng trong hoat ddng ché bidn va
xuft khdu thity san, d4p img cée tiéu chudn
vé trac nhiém xa hdi ma khich hang yéu ciu.

2.1. Trdch nhigm xi hpi d6i voi nguedi lao
dpng

s QUAH TRIKINH BDANH

Trong nhitng nam gin day, ngodi mdt b
phan nhé cic doanh nghiép ché bién va xult
khéu thiy san cé nhimg chinh sich v binh
ding gi6i, tién hrong va cham soéc y ¥ cho
ngudi lao ddng diy di va phi hop véi quy
dinh cta phép lujt thi con lai phén 1én doanh
nghiép vin chura quan tam trién khai thue hién
céc vin 48 1ién quan dén trich nhiém x4 hoi
c¢ha doanh nghidp d6i voi ngudi lao dong.
S6 liéu théng ké cia Téng cuc Thity sin cho
théy dai da s6 ngudi lac ddng trong c4c doanh
nghiép ché bién va xudt khiu thiy sin cia
Viét Nam hién nay 14 nir véi ty 1¢ #én dén 85%.
Tuy nhién, mirc hrong cia mét lao déng nit
chi bing khoang 80% ciia mdt lao déng nam.
Dy ciing 14 déi twong c6 tf 1¢ mic bénh nghé
nghiép cao hon trong didu kién lam viée doc
hai, nguy hiém va thidu phwong tién bao hd
lao d8ng phi hgp véi thé trang yéu hon so voi
nam gidi. Moéi trirdmg lam vigc cia cong nhén
ché bién thiy san c6 4 Am cao, nhiét 43 thip,
héa chét khir tring duge st dung phd bién 13
Clo va thirdmg xuyén 1am viée & tr thé dimg 1a
nguyén nhan din dén nhidu bénh nghé nghiép
¢6 tac hai 13u dai dén sirc khoe, trong d6 phd
bién nhét 12 viém h6 hip va viém xuong khép.
Theo két qua nghién citu ciia Vién Nghién ciru
Khoa hoc k¥ thudt bao hd lao ddng - Téng
Lién doan lao ddng Viét Nam, ty 18 lao dong
nit bj bénh viém xoang - hong 13 36% va bénh
thip khép 12 31%. Dé san sé mdt phin génh
ning bénh nghé nghiép cho ngudi lao dong
va thu hit ngudi lao dong tham gia ché bién
thiy san, mét sé doanh nghiép ciing chi thye
hién bién phép don gian 13 tAng luong cha
chua ¢6 nhiing giai phap mang tinh lau dai va
gidi quyét can nguyén cia van d2 vi viée trang
b céng cu bao hd va cai tién ddy chuyén san
xuht can ngudn vén du tr 16, trong khi dé
c4c quy dinh ciia phap luat van chua c6 ché tai
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cu thé va dix sirc rdn de dbi v&i cic vi pham
trong linh vue nay.

2.2, Trdch nhigm x& hfi cia doanh
nghigp dbi v&#i ngudi nubi thiy sin (ngwdi
cung cép)

T néim 2002, Thii trdmg Chinh phii 83 ban
hanh Quyét dinh 80/Ttg khuyén khich lign két
“bén nha” trong linh virc néng nghiép. Theo
éng Pham Anh Tufin, Téng cuc trusng Téng
cuc Thity sin (B Néng nghiép va Phat trién
néng thém), 48 dim bdo loi fch bén vimg cho
npudi nudi trbng thiry san), B§ di cdng bd quy
hoach di§n tich nubi ca tra ving PBSCL dén
niim 2020 14 7.260 ha theo tiéu chuén Vietgap.
Dién tich ndy dwgc phat trién tai cac tinh An
Giang, Péng Thép, Cin Tho, Vinh Long, Tién
Giang, Bén Tre, Séc Trang, Tra Vinh va Hiu
Giang, nhim d4m bio cho ngudi nubi c6 1ai
tir 1.000-1.500 dbng/kg, ning thng lgi nhusin
tlr vi¢c nudi c4 tra cila viing 1én khodng 1.600
ty ddng dén 2,400 ty ddng. Bén canh d6 viec
trién khai thye hién lién két giita doanh nghigp
ché bién thiry sn va ngrdi nudi trdng trong
thdi gian qua ciing d& dat drge mdt sb thanh
tyu nhit dinh khi t§ 1¢ dién tich ving mubi
gin v&i doanh nghigp ché bién va xudt khiu
ngiy cing ting. Theo théng ké cia Higp hoi
Ché bién va Xuft khiu thiy sin Vigt Nam
(VASEP), dbi v6i mit hing ¢6 kim nggch
xudt khau 16n thir hai I3 c4 tra, t7 1¢ dién tich
viing rudi phue vy cho doanh nghiép ché bién
tuong d6i cao; trong d6 tinh Bén Tre c6
1§ cao nhat voi 90%; tiép dén 13 Ddng Thép
véi 61,9%, An Giang dat 58%, Vinh Long
va Cin Tho lin lugt 13 46,5% va 23%. Tuy
nhién, méi lién két gitra ngudi nudi thay sén
v doanh nghiép ché bién vi xuft kbiu thiy
san vin chua tht sy bén vimg, nhiu doanh
nghiép chira thye su tin tuéng vao khi ning

o —

thanh cBng cia vide lién két do 46 khdng quan
tdm nhidu dén ngudi nudi ma chi quan tim
dén san phém cudi cing khi ngudi nudi dem
&én ban, chwa ¢ bién phép huéng din, tir vén
cho ngudi nudi v& k§ thugt nudi trdng va si
dung héa chit, khdng sinh trong diéu trj bénh
thay sin. Ddy ]A m{t trong nhitng nguyén
nhin diin dén tinh trang doanh nghiép khong
kidm soét dugc chét luong sin phém va du
lugng khéng sinh, héa chét bj cm. Mt khic,
do chwa chi trong dén vigc xfy dyng quan hé
1an dai va tréch nhiém x& hdi, mdt sb doanh
nghiép 34 c6 himh vi &p gid ngudi nudi khi
dén mia thu hoach thity san, ngs tidn mua hang
1am cho ngudi nudi mét niém tin vao doanh
nghiép (Hang Linh, 2016).

2.3. Trdch nkigm xi h{i doi voi khich hing

Hin hét cic doanh nghiép ché bién v
xuét khu thity san Viét Nam ddu chip hanh
tt quy dinh v& dén nhiin, &dm bio thong tin
vé& san phm rd ring dén ngudi titu ding &
cc thi trudng nhip khiu; han ché chi yéu
trong viéc thyc hién trich nhiém x& hdi cia
doanh nghiép dbi voi khéch hang tép trung
& vén 48 chit lugng san phdm v4 an todn &b
véi nguv tidu ding. S8 liéu théng ké ciia
Cuc Quan ly Chét hrong Nong Lam sin va
Thiy sén tai Hinh 1 cho thiy sé 16 hang thiy
sin xuit khiu khéng dam béo céc quy dinh
vé chit lvong va an todn san phém qua cic
niAm khi bj kiém tra ¢6 xu huéng ting trd lai
sau khi gidm déng ké vao ndm 2012 va 2013.
Niim 2014, céc doanh nghiép xuét khéu thiy
san Viét Nam c6 187 I6 hing bi canh-béo tai
chc thi trudmg xuft khiu. Nim 2015, hang
thity san xuft khiu cla Viét Nam tiép tpe bj
canh bdo vi pham quy dinh v& an toan thye
phém tai cic nuée nhip khdu 1 194 16; trong
46 Hoa Ky: 85 16, Nhit Ban: 38 16, EU: 43
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16 Han Quéc: 09 13, cdc thi trrémg khac 19
16 (Cyc Quan Iy Chét luong Néng 1im thiy
san, 2015). Trién khai thyc hién Théng tu
48/2013/TT-BNNPTNT quy dinh v& kiém
tra, chitng nhén an toan thyc phim thiy sdn
xuit khu, céc co quan quan ly chit luong

thiy san 44 b chirc kiém tra diéu kién bao
dim an toan thyc phdm 1in ddu va dinh k¥
cho 544 lugt co s&r ché bién thiy sin xudt
khéu trong nim 2015 va két qua cho thiy chi
¢6 125 lirot co s& xép hang 1 v c6 dén 188
hrot co sé& vi pham (x&p hang 3 va 4).
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Hinh 1. Théng ke s 16 hang thiiy sin Vi¢t Nam bj cinh bio do vi phgm quy dinh an fodn v§
sinh thye phim tai cie thj tririmg xufit khiu giai doan 2011 - 2015

Ngudn: Tng hpp tir s6 lidu thing k¢ cia Cyc Qudin Iy Chdt hrgng Nong Ldm san v Thiy sin

Xét v& nguyén nhin céc 16 hang thiry sin
xuft khiu ciia doanh nghiép Viét Nam bi canh
béo tai céc thi trirdng nhép khéu, trong ba nim
gn d3y vi pham v& khéng sinh, héa chét b
cam hofic han ché sit dyung c6 xu hudng gia
ting. N&m 2012, s6 lugng 16 hang bi canh
béo v& khéng sinh, héa chét 1a 92 18, chiém
59,0%. Ty 1¢ niy ¢6 gidm nhe trong nim 2013
v6i 57%. Tuy nhién dén nim 2014, tinh trang
bi nhim héa chét va khing sinh bj ¢im hogc
han ché sir dung chiém t§ trong cao véi 12916
hang bj canh béo; trong d6 s3 lugng 16 hang bi
canh béo tiy cac thi trirdmg xuét khdu chinh nbw
EU, Hoa Ky, Nhit Ban ting d¢t bién. Tng sé
18 hang bi canh béo nhiém khéng sinh tai thi

trudmg Nhit Ban va EU 18n dén 72, ting ghn
gép d6i so voi niim 2013 va tai Hoa Ky 12 51
16, tang gép 1,6 14n (Quang Huy, 2015). Chinh
séich thirong mai vé thity san tai céc nude nhip
khéu ciing dang di€n ra theo xu hudng bét loi
cho thity sén Viét Nam khi ma cdc rdo cin k¢
thudt dic biét 13 danh muc cc chét bi cAm
ngdy cang bj thu hep va ndng 3 khang sinh,
héa chét duge cho phép ngdy cang thip,

2.4, Trdch nhigm xd hji cila doanh nghip
ddi vii cong dong

Trong nhitng nim gén &4y, truwde nhimg
yéu céu ctia thi trudng va dbi tac nhip khéu
céc doanh nghiép ché bién va xuit khiu thiy
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Bing 2. Théng k& s6 lagng, ¥ 1¢ 16 hing bj cdnh béo vi pham quy dinh an toin v§ sinh
thyre phém tgi thi trwdng cde mrée nhip khiu theo nguyén nhén vi phgm
giai dogn 2012 - 2015

2012 2013 2014 2015
Nguyén nhin S6 | Tyle | SO [Tyle| s6 | Ty1e| S6 | Tyls
hrong | (%) |[luong| (%) |lugng| (%) [luong| (%)
Khéng sinh, héa chit bj cam 70| 129 ev9| 95| 490
hoic han ché st dyng 92| 590 76| 57, X X
Vi sinh vét, kim loai niing hofic

4 43,0 58 | 301 99 s10

ngayén ohéin khic 64| 41,0 65 43
Téng cfng 156] 100,0| 150(100,0| 187 [ 100,0 | 194 100,0

Nguon: Tong hop tir 38 liéu thdng ké ciia Cuc Quan Iy Chit heong Néng Ldm san vi Thily sin

san 44 bt diu tridn khai 4p dung v tufin thit
c4c tiéu chudn va dat céc chimg nhén quéc
t& vé& khai thic, nudi trdng thiy san theo
huémg bén vitng vA bdo vé thién nhién nhu
GLOBALG.A.P, ASC 46i véi tdm vi c4
tra, MSC d6i v4i nghéu. Tuy nhién, doanh
nghiép ché bién va xuft khiu thiy sin Viét
Nam vin con nhién han ché v vén 48 bao
vé mdi trudmg sinh théi trong khau san xuft.
Theo nghién ciru ciia Vién Nghién ciu Hai
san (2012), ty 1¢ chit thai trong hoat ddng
ché bién thily sin rit cao, ty 18 khéi lvgng
chit thai trén khéi hrong thinh phim déng
lanh thu duge d8i v&i mit hang t6m thit 13
0,75 1n; cé phi 12 1a 1,8 14n va nhuyén thé
hai manh vé 1én dén 8,0 1in. Tuy nhién trong
400 doanh nghiép dugc khao st thi cé dén 64
doanh nghiép, chiém 15,92% m&u khio sét
khéng c6 hg théng xir I chét thai, Tuy nhién
¥ thite bio v& mdi trudmg chua cao, diu tur
cho vigc xir I chét thai 1dm phét sinh chi phi
va gidm di kha ning canh tranh v& gi4 ciia san
phém. Hign nay ca mréc vin con 16% co s&
ché bién thity sin tdp trung chira c6 hé théng
xir 1y mrGe thai; cée co sd duge ghi nhin 1a cé
hé théng xir Iy thi vAn c6 khoang 15% chua
¢6 hé théng xir Iy hoan thién trong quy trinh

gdm 05 cong doan; bé tuyén ndi (tich diu,
md), bé didu hoa, bé sinh hoc ky khi, bé sinh
hoc bin hogt tinh va bé khir tring nén chét
lugng xi 1y 6 nhifm méi trnrdng chira dim
bio (Nguyin Vin At, 2015). Bén canh d5,
cdng tdc thanh tra, xir phat chwa dugc thye
hién triét 4 12 nhitng nguyén nhin d&n dén
tinh hinh & nhi#m mai trudng phd bién trong
hoat dong ché bién thity sin.

3. Mgt s gidi phép ting cudmng trich
nhigm xi h{i ciia céc doanh nghiép ché bién
vi xufit khiu thiy sdn Vigt Nam

Nhing phén tich v& trich nhiém xa héi
ciia doanh nghiép ché bién va xufit khéu thiy
sin Viét Nam dbi véri cée bén hitu quan cho
thiy nhiéu han ché trong nhén thitc va thye
thi tréch nhiém x4 hdi cia doanh nghiép xuit
phét tir khia canh khich quan la nhitng bt
¢ép trong hoat dfng quan 1y nha murée va cd
khia canh chit quan 14 hoat ddng kinh doanh
ciia cic doanh nghiép. Vi viy, d& khic phyc
nhitng han ché néu trén, cdc co quan quén I§
nha nuéc va doanh nghiép ché bién va xuft
khéu thity san cfn thyc hién cée giai phap chi
yéu sau:

3.1. Vé phia cdc cor quan quin ¥ nha nwrdc
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Mt 12, trong didu kign ¥ thirc vé thyc hién
trich nhi8m x& héi & cac doanh nghigp hién
nay con nhifu hen ché, cdc co quan quan ly
nhi nuéc chn nghién ciu didu kién thyc té
ciia ngénh ché bién va xust khiu thity san Vigt
Nam ti 46 ban hanh cdc quy dinh chiit chg va
chi tiét v& yéu cdu t6i thiéu sdn phdm thity san
xuft khin phai dép ¢mg & céc linh vyc néy.
Ddng thév, chc co quan quén 1§ nha mrée cling
chn ting curdng kiém tra gidm sét tinh hinh
sin xuft, kinh doanh cila doanh nghigp ché
bién va xuft khiu thily san, xir Iy nghiém céc
trudmg hop vi pham nhim dua hoat ddng san
xut, kinh doanh cfia cic doanh nghiép di vio
khudn kh8, d4p tmg duge nhing yéu clu co
bén trong thyc hién trich nhiém x& hoi.

Hai 13, Chinh phi cin ting mic xir phat
hinh chinh v3 @2 xuft bd sung quy dinh v&
truy t6 trach nhiém hinh sy d8i véi nguii dimg
diu, ngudi tryc tiép qudn 1y tai cic doanh
nghiép vi pham quy dink v& an todn lao dong
hoic g8y ra 6 nhifm méi trudmg ¢ ting cudmg
trich nhiém 46i v6i ddi ngii cén b quan Iy
doarh nghigp.

Ba 13, B§ Cong thuong chi ti phdi hop
v6i Hiép hoi Ché bién va Xuft khdu thiy sin
Vigt Nam (VASEP) d& xiy dung va ban hinh
b tiéu chi dénh gi4 trich nhiém x& hdi doanh
nghiép trong nganh sén xult v ché bién thiy
sém; t& chirc tuyén duong bing niam ddi voi
cac doanth nghiép c6 hiéu qua kinh doanh cao
ddng thai thue hién tt cdc trdch nhidm x4 hdi
cia doanh nghiép dé tao hiéu fmg lan ta trong
cfng ddng doanh nghiép va néng cao uy tin
ciia doanh nghiép dbi véi d8i tic nhép khéu.

3.2, Vé phia doanh nghiép

Thir nhét, doanh nghi¢p cln ¥ thire duge
vé tim quan trong cia vigc thyc hign trach
nhiém x3 hi song song véi vide thye hién cac
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muc tiéu thudn tiy v& mit kinh 1€ trong qué
trinh ché bién v xuft khiu thiy sin. Tic I3
doanh nghiép fim kiém lgi nhugn phai trén co
s& chip hanh t6t quy dinh cua phép ludt v&
phid hop véi nhitng quy chufn dao dire duge
x2 h{i thira nhén, gidm thiéu tic dng titu circ
va tiing cudmg téc dong tich cyc d6i véi céc
bén him quan.

Thir hai, doanh nghiép cin nhén thdy ring
thure hién trdch nhiém xa hi 14 xu hnréng dang
ngay cing phd bién trén thé gisi véi nhiéu b
tiéu chudn v& trach nhi¢m x& hoi cda doanh
nghiép di ra déi nhu SA8000, ISO26000; cic
doanh nghiép nhip khiu thiy sin ciia Viét
Nam a3 bit dAu sir dung tréch nhiém xa béi
nhe 13 mot tidu chi 32 lya chon nha cung cép,
th4m chi nhidu d8i tic 16m con c6 ca nhimg b
tiéu chuén riéng dbi nha cung cép hing héa
trong d6 quy dinh rdt 1o céc vAn d& lién quan
dén tréch nhiém x& hoi nhw IFS, BRC...

Thit ba, lién két va h8 trg chit ché véi
ngudi nudi thiy sdn trén co s& hai bén cling
c6 lgi tir khau chon gibng cho dén khéu thu
hoach, vén chuyén d8 xdy dyng méi quan
hé 18u dai trong kinh doanh, tir 46 1am co s&
d& thyc hién lién két “bén nhi” thanh céng.
Trong diéu kién lién két v4i ngudi nudi chua
trién khai dirge, doanh nghiép c6 thé lyra chon
va xély dyng hé thing dai Iy chuyén cung tmg
thity san nguyén Li¢u 1ém, déng tin cdy, thiét
18p méi quan h¢ 1am 3n l4u dai, tao long tin,
uy tin trong mua bén dé ¢ duge ngudn cung
tmg dn dinh v& khéi lugng véi gis ci hop 1Y,
chét hrgng d4m béo, dxc bidt 12 trong giai dogn
khan hiém nguyén liéu.

Thi t, thyc hién trich 14p nguén qu§ phuc
vu cho cdng tic xAy dymg, béo tri hé théng xir
1y chét thai trong ché bin thiry sin bén canh
viée ddu tr cai tién day chuyén céng nghé

8K 82 (5/2016)

Tap chf KINH TE DOI NGOAI 85



(TR GERTTITETE s——————— e

theo huéng ning cao tréch nhiém bdo vé mdi  hanh déng cia doanh nghiép 14 cén thiét dé
truong. céc doanh nghiép ché bién va xufit khin thiy

Nhu vy, trong bbi cinh vén d& trach 9&n Viét Nam c6 thé ning cao ning lyc canh
nhigm x2 hi ciia doanh nghiép con chua duge  Tanh, phét trién bén vimg trong mdi trudng
nhin thitc mt cich ddy b, sy thc ddng cia  Kinh doanh méi.0
nha nuéc cling véi qué trinh ty nhén thic va
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