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(1) “bốn nguy cơ”: sa sút tinh thần, xa rời quần 
chúng, không đủ năng lực, tham nhũng; “bốn thách 
thức”: cầm quyền lâu dài, cải cách mở cửa, môi trường 
bên ngoài, nền kinh tế thị trường

Trải qua hơn 100 năm lịch sử và hơn 70 năm với vai trò là đảng cầm 
quyền, Đảng Cộng sản Trung Quốc đã đạt được nhiều thành tựu trên các 
lĩnh vực, trong đó có công tác xây dựng Đảng. Đặc biệt, kể từ sau Đại hội 
XVIII (năm 2012), Đảng Cộng sản Trung Quốc đã kết hợp chặt chẽ giữa 
kế thừa và sáng tạo, đoi mới lý luận và thực tiễn trong quản lý Đảng, không 
ngừng nâng cao nhận thức về quy luật cầm quyền theo chủ nghĩa Mác, 
tăng cường hoàn thiện đế đáp ứng những yêu cầu của thời đại, thúc đẩy 
công tác xây dựng Đảng trong thời kỳ mới.

Công tác xây đựng Đảng của Đảng 
Cộng sản Trung Quôc

Từ sau Đại hội XVIII, Đảng Cộng sản 
Trung Quốc do Tổng Bí thư Tập Cận Bình 
lãnh đạo đã không ngừng nâng cao nhận thức 
về quy luật xây dựng Đảng cầm quyền trong 
tình hình mới và chủ động đề ra tư tưởng, 
đường lối, chủ trưong và biện pháp mới để 
đẩy mạnh toàn diện công tác xây dựng Đảng.

Thứ nhất, tăng cường đổi mới sự lãnh đạo 
của Đảng, không ngừng nâng cao năng lực 
cầm quyền và trình độ lãnh đạo.

Nhận thức sâu sắc rằng, thành công của 
sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội đặc 
sắc Trung Quốc gắn liền với hạt nhân lãnh 
đạo là Đảng Cộng sản Trung Quốc, trong 
mười năm qua, Đảng Cộng sản Trung Quốc 
đã kế thừa kinh nghiệm lịch sử, nhấn mạnh 
cần phải kiên trì, tăng cường sự lãnh đạo 
toàn diện, tập trung, thống nhất của Trung 
ương Đảng. Đây được coi là cốt lõi của 

chiến lược quản lý Đảng nghiêm minh toàn 
diện, không ngừng nâng cao năng lực cầm 
quyền và trình độ lãnh đạo của Đảng. Đứng 
trước “bốn nguy cơ” và “bốn thách thức”* (1), 
Đảng Cộng sản Trung Quốc yêu cầu toàn 
Đảng phải tăng cường học tập, bồi dưỡng 
lý luận chính trị, chỉnh đốn tác phong công 
tác, giữ nghiêm kỷ luật, quyết tâm đấu tranh 
phòng, chống tham nhũng, thúc đẩy toàn 
diện tự trong sạch, tự hoàn thiện, tự đổi mới, 
tự nâng cao, luôn kiên trì sứ mệnh và tâm 
nguyện ban đầu. Trong công tác tuyển chọn 
cán bộ, chú trọng đặt tiêu chuẩn chính trị lên 
hàng đầu, kiểm tra kỹ lưỡng tố chất chính 
trị của cán bộ. Cán bộ cần nắm vững tiêu 
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chuẩn chính trị, tiêu chuẩn liêm khiết, nuôi 
dưỡng tinh thần và bản lĩnh đấu tranh, dám 
đứng ra lúc then chốt và dám xung trận lúc 
nguy nan(2).

Bên cạnh đó, Đảng Cộng sản Trung Quốc 
chú trọng thúc đẩy thực hiện cải cách và 
hoàn thiện thể chế lãnh đạo của Đảng. Kiên 
trì cầm quyền một cách khoa học, dân chủ, 
theo pháp luật; kiên quyết đấu tranh với các 
hiện tượng làm suy yếu nguyên tắc lãnh 
đạo của Đảng; tập trung nâng cao năng lực 
định hướng, xây dựng quy hoạch ở tầm vĩ 
mô nhằm bảo đảm sự phát triển hài hòa trên 
mọi phương diện. Khi nghiên cứu, đề xuất 
các công việc, quyết định quan trọng, phải 
nghiêm chỉnh chấp hành chế độ xin chỉ thị, 
báo cáo Trung ương Đảng và chấp hành mọi 
quyết định của Trung ưcmg. Có thể thấy rằng, 
kiên trì sự lãnh đạo của Đảng là nguyên tắc 
chính trị cao nhất của Đảng Cộng sản Trung 
Quốc hiện nay.

Thứ hai, quản lý Đảng nghiêm minh toàn 
diện gan chặt với mục tiêu kiên trì phát huy 
“tỉnh Đảng”.

Để có thể gánh vác sứ mệnh của thời đại 
mới, Đảng Cộng sản Trung Quốc xác định rõ 
“trị quốc trước tiên phải trị Đảng”. Neu không 
chú trọng xây dựng tính tiên tiến và tính trong 
sạch của Đảng, không quản lý Đảng nghiêm 
minh toàn diện thì rất dễ mất đi sức chiến 
đấu, dẫn đến nguy cơ xa rời quần chúng và 
Đảng sẽ đánh mất vai trò cầm quyền. Chính 
vì vậy, từ Đại hội XVIII đến nay, Đảng Cộng 
sản Trung Quốc đã coi quản lý Đảng nghiêm 
minh toàn diện là nguyên tắc cơ bản, then 
chốt của công tác xây dựng Đảng, từ đó có 
sự bao quát rộng hơn các phương diện xây 
dựng Đảng về chính trị, tư tưởng, tác phong, 
tổ chức, kỷ luật, đưa xây dựng chế độ vào 
xuyên suốt các phương diện, thúc đẩy phòng, 
chống tham nhũng. Cụ thể:

Một là, Đảng Cộng sản Trung Quốc đã 
chính thức đưa xây dựng Đảng về chính trị 
vào bố cục tổng thể xây dựng Đảng và đặt 
xây dựng Đảng về chính trị ở vị trí hàng đầu. 
Trong đó, tư tưởng chủ nghĩa xã hội đặc sắc 
Trung Quốc thời đại mới là một bộ phận 
cấu thành của công tác xây dựng Đảng về 
chính trị để nâng cao trình độ khoa học trong 
công tác xây dựng Đảng. Đây được coi là 
một điểm nhấn quan trọng trong công tác 
xây dựng Đảng của Đảng Cộng sản Trung 
Quốc từ Đại hội XIX (năm 2017). Trong Báo 
cáo Đại hội XX (năm 2022), Đảng Cộng sản 
Trung Quốc tiếp tục chỉ rõ: “Kiên trì, bền bỉ 
vận dụng tư tường chủ nghĩa xã hội đặc sắc 
Trung Quốc thời đại mới”, trong đó đề cập 
đến “trang bị lý luận đổi mới sáng tạo cho 
toàn Đảng là nhiệm vụ căn bản trong xây 
dựng tư tưởng của Đảng”(3).

Hai là, chú trọng tăng cường xây dựng 
Đảng về tư tưởng thông qua giáo dục, học 
tập lý luận chủ nghĩa Mác, tư tưởng Tập Cận 
Bình nhằm nâng cao nhận thức chính trị; 
thúc đẩy chế độ hóa, thể chế hóa giáo dục 
tư tưởng lý luận mang tính thường xuyên và 
lâu dài, đặc biệt nhấn mạnh việc học tập lịch 
sử Đảng để toàn Đảng giữ vừng niềm tin lý 
tưởng, nâng cao ý thức “cầm quyền vì dân”.

Ba là, chú trọng công tác xây dựng Đảng 
về tổ chức cán bộ. Một mặt, lựa chọn bổ 
nhiệm cán bộ tốt; mặt khác, tối ưu hóa việc 
quản lý đội ngũ cán bộ, đảng viên, nâng cao 
sức mạnh tổng thể của tổ chức. Bên cạnh việc 
chú trọng bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, đảng 
viên, Đảng Cộng sản Trung Quốc tiếp tục 
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(2), (3)
(Tạm dịch: 

Giương cao ngọn cờ vĩ đại chủ nghĩa xã hội đặc sắc 
Trung Quốc, cùng nhau xây dựng toàn diện đất nước 
xã hội chủ nghĩa hiện đại), ngày 1-11-2022, http://cpc. 
people.com. cn/nl/2022/1101/c64094-32556157. htmỉ
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làm rõ tiêu chuẩn người cán bộ tốt trong thời 
đại mới, tiêu chuẩn riêng đối với từng ngành, 
nghề và với các vị trí công tác đặc biệt....

Bốn là, nhấn mạnh công tác xây dựng 
Đảng về tác phong. Phải coi mối quan hệ 
gắn bó giữa Đảng và quần chúng nhân dân 
làm hạt nhân, quán triệt “tám điều quy 
định”, chú trọng giải quyết vấn đề “bốn tác 
phong”, thực hiện cơ chế trách nhiệm chủ 
thể trong xây dựng tác phong của Đảng, 
ngăn chặn và khắc phục hiện tượng, tư 
tưởng đặc quyền, góp phần làm trong sạch 
môi trường chính trị.

Năm là, nhấn mạnh tăng cường công tác 
xây dựng kỷ luật đảng, đặt xây dựng kỷ luật 
lên vị trí nổi bật hơn, kỷ luật đảng cần phải 
nghiêm khắc hơn pháp luật, “đặt quyền lực 
vào trong chiếc lồng chế độ”, thúc đẩy quản 
lý Đảng dựa trên chế độ và nguyên tắc, bảo 
đảm sự nghiêm minh và toàn diện. Nhiều 
văn bản pháp quy đã được ban hành và sửa 
đồi trong thời gian qua nhàm cụ thể hóa các 
quy định, chế độ hoạt động của Đảng.

Sáu là, đề ra yêu cầu mới đối với công tác 
đấu tranh phòng, chống tham nhũng. Cuộc 
chiến chống tham nhũng hiện nay ở Trung 
Quốc đã góp phần phá bỏ những quy tắc 
ngầm trước đây, kiên trì “đả hổ, diệt ruồi, săn 
cáo”, làm cho niềm tin của quần chúng nhân 
dân đối với Đảng ngày một gia tăng. Đảng 
Cộng sản Trung Quốc nồ lực củng cố và phát 
huy hơn nữa vai trò là một Đảng cầm quyền 
giai cấp vô sản trong tình hình mới, thể hiện 
mục tiêu kiên trì cầm quyền vì dân, dựa vào 
nhân dân, bảo đảm quyền làm chủ của nhân 
dân, là công bộc của nhân dân; đổi mới và 
sáng tạo phương thức kết nối với quần chúng 
nhân dân; kiên trì tư tưởng lấy nhân dân làm 
trung tâm, luôn bám sát các vấn đề liên quan 
trực tiếp nhất tới người dân, các vấn đề được 
người dân quan tâm; bảo đảm quyền tham gia 

quyết sách dân chủ, quản lý dân chủ và giám 
sát dân chủ theo quy định pháp luật của quần 
chúng nhân dân... Quán triệt quản lý Đảng 
nghiêm minh toàn diện gắn với mục tiêu kiên 
trì phát huy tính Đảng là bản chất, mục tiêu 
và tôn chỉ của Đảng Cộng sản Trung Quốc.

Thứ ba,"siết chặt” chiếc lồng chế độ, 
tăng cường giám sát nhằm thúc đẩy đấu 
tranh, trừng trị tham nhũng.

Từ Đại hội XVIII đến nay, cơ chế bảo đảm 
“không dám tham nhũng, không thể tham 
nhũng và không muốn tham nhũng”, kiên trì 
trị “cả gốc lẫn ngọn” là biện pháp quan trọng, 
then chốt để xây dựng Đảng trong sạch. 
Đảng Cộng sản Trung Quốc nồ lực “đan dày 
chiếc lồng chế độ”, đẩy mạnh xây dựng các 
quy định về phòng, chống tham nhũng, giám 
sát quyền lực. Trên cơ sở lấy Điều lệ Đảng 
làm gốc, các quy định trong Đảng làm trụ 
cột, Đảng Cộng sản Trung Quốc đã ban hành 
một số quy định, như Điều lệ quy trình thị 
sát, Quy định về chuẩn mực liêm khiết, Điều 
lệ xử lý kỷ luật nhằm tăng cường ý thức chấp 
hành pháp luật và tuân thủ kỷ luật đảng cho 
đội ngũ cán bộ, đảng viên. Văn bản “Ý kiến 
về việc tăng cường giám sát đối với “người 
đứng đầu” và ban lãnh đạo” đã nêu một số 
phương thức nham tăng cường giám sát 
“người đứng đầu”: 1- Người đứng đầu cùng 
cấp tăng cường giám sát đối với lãnh đạo 
đồng cấp; 2- Người đứng đầu cấp trên tăng 
cường giám sát đối với lãnh đạo cấp dưới; 
3- Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng trong 
công tác giám sát. Đây được coi là phương 
thức hiệu quả góp phần giải quyết những khó 
khăn trong quá trình giám sát “người đứng 
đầu”(4). Bên cạnh đó, Đảng Cộng sản Trung 
Quốc chú trọng vận dụng hiệu quả của công 
tác thị sát, coi thị sát là vấn đề mang tính 

(4) Xem trang sau
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chiến lược để thúc đẩy giám sát trong Đảng. 
Đặc biệt, công tác thị sát cần làm nổi bật sự 
lãnh đạo của Đảng, tập trung vào quản lý 
Đảng nghiêm minh toàn diện, bám sát trọng 
điểm, nâng cao độ chuẩn xác trong phát hiện 
vấn đề. Hon nữa, để tích cực thúc đẩy xây 
dựng và hoàn thiện cơ chế chống tham nhũng, 
làm trong sạch Đảng với tinh thần quyết tâm 
cao “đả hổ, diệt ruồi, săn cáo”, Đảng Cộng 
sản Trung Quốc đã xây dựng cơ chế họp tác 
quốc tế chống tham nhũng, coi công tác truy 
nã và thu hồi tài sản phi pháp là khâu quan 
trọng để ngăn chặn tham nhũng lan rộng; 
tiếp tục xây dựng và kiện toàn thê chế giám 
sát thông qua việc thành lập ủy ban Giám 
sát quốc gia. Đảng Cộng sản Trung Quốc 
nhận định, có ít nhất bốn biện pháp để giám 
sát và ràng buộc quyền lực, gồm: 1- Lấy đạo 
đức để ràng buộc quyền lực; 2- Lấy quyền 
lực để ràng buộc quyền lực; 3- Lấy nhân dân 
để ràng buộc quyền lực; 4- Lấy pháp luật để 
ràng buộc quyền lực. Bốn biện pháp này có 
vai trò tương hỗ với nhau, trong đó, dùng 
pháp luật ràng buộc quyền lực là căn bản4 (5).

(4) W; “-ỈEf” *0
KlStJE” (Tạm dịch: Diễn giải “Ý kiến 

về việc tăng cường giám sát đối với “người đứng đầu” 
và ban lãnh đạo”), ngày 4-6-2021, https://www.ccdi.gov. 
cn/toutiao/202106/t202I0604_243231.html

(5)
(Tạm dịch: Xun MingLi: “Chia khóa giải quyết 

tham nhũng nằm ở việc tăng cường các ràng buộc về 
quyền lực”), Luận văn Thạc sỹ chuyên ngành Lý luận 
chủ nghĩa Mác và giáo dục tư tưởng chính trị, Đại học 
Hắc Long Giang, 2003

Bên cạnh những kết quả đạt được, Đảng 
Cộng sản Trung Quốc vần đứng trước nhiều 
khó khăn, thách thức trong công tác xây 
dựng Đảng. Báo cáo Đại hội XX và Điều lệ 
Đảng sửa đổi được thông qua tại Hội nghị 
Trung ương 1 Khóa XX chỉ rõ, Đảng cần 
phải kiên trì quản lý Đảng nghiêm minh 
toàn diện và tự cách mạng chính mình. Công 
cuộc đấu tranh phòng, chống tham nhũng 
vần còn cam go, phức tạp, đòi hỏi Đảng 
Cộng sản Trung Quốc phải giữ vững quyết 
tâm cao, thực hiện tốt cuộc chiến công kiên 
lâu dài này. Mục tiêu “không muốn tham 
nhũng” không thể đạt được chỉ bằng cải 
cách thể chế, mà đòi hỏi mồi cán bộ, đảng 
viên phải có phẩm chất chính trị và đạo đức 
thực sự trong sáng. Hơn nữa, Đảng Cộng sản

Trung Quốc nhận thức rõ những nguy cơ 
tiềm ẩn cả bên trong lẫn bên ngoài, chủ động 
nắm vững những mâu thuẫn chủ yếu trong 
xã hội. Vấn đề không chỉ là đấu tranh, trừng 
trị tham nhũng, mà quan trọng hơn là phải 
đổi mới trong công tác tư tưởng chính trị, đổi 
mới bộ máy tổ chức, ngăn chặn những yếu 
tố, nguyên nhân dẫn tới những hiện tượng 
tiêu cực trong Đảng. Đồng thời, bảo đảm 
phát triển ổn định trên các phương diện, từng 
bước tăng cường công tác xây dựng Đảng, 
phù họp với tốc độ phát triển của nền kinh 
tế, ứng phó với những nguy cơ, thách thức 
ở cả trong và ngoài nước. Khi đời sống của 
người dân ngày một nâng cao, nhu cầu về vật 
chất và văn hóa cũng ngày càng cao hơn, thì 
những vấn đề liên quan đến dân chủ, pháp 
trị, công bàng, an ninh, môi trường, phát 
triển không đồng đều, không cân bằng,... đều 
cần được giải quyết kịp thời, đòi hỏi Đảng 
Cộng sản Trung Quốc cần thúc đẩy hơn nữa 
công tác xây dựng Đảng theo đúng phương 
châm cầm quyền khoa học, dân chủ và pháp 
luật để tiếp tục củng cố vai trò, địa vị cầm 
quyền của mình.

về công tác xây dựng Đảng của 
Đảng Cộng sản Việt Nam

Qua nghiên cứu kinh nghiệm về công tác 
xây dựng Đảng của Đảng Cộng sản Trung 
Quốc, trên cơ sở những điểm khác biệt và 
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tương đồng trong công tác xây dựng Đảng 
hiện nay giữa hai Đảng, có thể rút ra một số 
vấn đề có thể tham khảo sau đây:

Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần 
thứ XIII của Đảng Cộng sản Việt Nam đã 
nêu những nhiệm vụ trọng tâm và giải pháp 
đột phá trong công tác xây dựng Đảng: 
“Đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi có hiệu quả 
tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, 
đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn 
biến”, “tự chuyền hóa” trong nội bộ...; tập 
trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất 
là cấp chiến lược, người đứng đầu các cấp 
đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm 
nhiệm vụ;... Kiên quyết đấu tranh phòng, 
chống tham nhũng, lăng phí, tiêu cực, quan 
liêu”<6). Để hiện thực hóa các nhiệm vụ và 
giải pháp then chốt này, cần chú trọng một 
số vấn đề:

Thứ nhất, tăng cường xây dựng tư tưởng 
chính trị, phong cách làm việc của cán bộ, 
đảng viên, đặc biệt là đối với cán bộ lãnh đạo.

Tư tưởng dẫn dắt hành động; xây dựng tốt 
tư tưởng chính trị mới có thể phát huy vai trò 
đi đầu của đội ngũ lãnh đạo, tăng cường tính 
tự giác, tính nêu gương và tính chiến đấu, 
thúc đẩy xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo 
có tư tưởng, tác phong làm việc đổi mới, 
nâng cao bản lĩnh, phẩm chất, năng lực, thực 
hiện nghiêm kiểm tra, giám sát, nồ lực xây 
dựng đội ngũ lãnh đạo các cấp trở thành tập 
thể lãnh đạo vững mạnh, kiên định chính trị, 
sáng tạo trong công tác, đoàn kết, trong sạch, 
liêm chính. Do đó, tổ chức đảng các cấp cần 
tăng cường bồi dưỡng lý luận, tuyên truyền, 
giáo dục lịch sử và truyền thống tốt đẹp của 
dân tộc cho toàn thể cán bộ, đảng viên, đề ra 
các biện pháp có tính khả thi cao, góp phần 
quán triệt đường lối, chủ trương của Đảng. 
Đặc biệt, cần bồi dưỡng mang tính trọng 
điểm đối với cán bộ cấp cao; chú trọng rèn 

luyện thực tiễn đối với cán bộ, đảng viên. 
Kiên định lý luận chủ nghĩa Mác - Lê-nin, 
tư tưởng Hồ Chí Minh, không ngừng phát 
triển và vận dụng sáng tạo phù hợp với thực 
tiễn của Việt Nam. Học tập, quán triệt tinh 
thần và các luận điếm trong tác phẩm “Một 
số vấn đề lý luận và thực tiễn về chủ nghĩa 
xã hội và con đường đi lên chủ nghĩa xã hội 
ở Việt Nam” của Tổng Bí thư Nguyễn Phú 
Trọng, tiêp tục đây mạnh phong trào học tập 
và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh bằng nhiều hình thức phong 
phú; coi đó là công việc thường xuyên, liên 
tục của các tổ chức đảng, các cấp chính quyền, 
các tố chức chính trị - xã hội, địa phương, 
đơn vị. Trong chỉnh đốn tác phong, cần chú 
ý đến tác phong tổ chức, tác phong làm việc, 
tác phong sinh hoạt, tác phong học tập. Tác 
phong tổ chức là phục tùng sự sắp xếp của 
tổ chức, tuân thủ nghiêm bí mật của tổ chức, 
tuân thủ kỷ luật và quy định về hành vi của 
tổ chức, duy trì sự nhất trí cao độ với đường 
lối của Đảng. Tác phong làm việc là trong 
công tác cần duy trì mối quan hệ gắn bó chặt 
chẽ với quần chúng nhân dân. Tác phong 
sinh hoạt là trong cuộc sống đời thường, lúc 
nào cũng giữ gìn kỷ luật của Đảng, kỷ luật 
của tổ chức, biết giữ mình, không buông 
lỏng kỷ luật trong mọi hoàn cảnh. Tác phong 
học tập là không ngừng phấn đấu nâng cao 
trình độ, củng cố thế giới quan và phương 
pháp luận khoa học. Kiên định lập trường, 
quan điểm của Đảng; nghiêm khắc tuân thủ 
kỷ luật chính trị, coi đó là yêu cầu căn bản 
và nguyên tắc giới hạn của tổ chức đảng và 
đảng viên. Tuân thủ Điều lệ Đảng, quy định 
của Đảng để ràng buộc chính mình; tăng

(6) Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, 
Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2021, t. II, 
tr. 256 - 257
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cường giáo dục ý thức kỷ luật, làm cho toàn 
bộ đảng viên tự giác chấp hành kỷ luật đảng.

Thứ hai, hoàn thiện hệ thống sát hạch 
và đánh giá cán bộ, thúc đẩy xây dựng đội 
ngũ cán bộ lãnh đạo chuyên nghiệp, có tố 
chất cao xứng tầm nhiệm vụ. Chất lượng, 
hiệu quả công việc chính là thước đo đánh 
giá cán bộ. Vì vậy, cần hoàn thiện hệ thống 
sát hạch, đánh giá cán bộ lãnh đạo: Một là, 
thực hiện xây dựng tiêu chuẩn đánh giá cán 
bộ, căn cứ theo tiêu chí thực tế của các ban, 
ngành, các vị trí khác nhau để quyết định tiêu 
chuẩn nhận xét, đánh giá thành tích của cán 
bộ lãnh đạo; hai là, xác định rõ các chủ thể 
có thẩm quyền nhận xét, đánh giá cán bộ; ba 
là, cần có quy chế truy cứu trách nhiệm đối 
với các thành viên tham gia nhận xét, đánh 
giá; khi phát hiện có vấn đề, cần xác minh, 
xử lý nghiêm những hành vi vi phạm trong 
công tác cán bộ; bon là, tăng cường cơ chế 
giám sát, bảo đảm tính khoa học, tính hiệu 
quả trong công tác lựa chọn và bổ nhiệm cán 
bộ lãnh đạo. Thực hiện nguyên tắc tập trung 
dân chủ, hình thành hệ thống giám sát kết 
họp từ trên xuống dưới, từ trong ra ngoài, 
khuyến khích nhân dân cùng tham gia giám 
sát. Chọn hiền tài là cái gốc của cầm quyền, 
sử dụng đúng người là vấn đề then chốt. Do 
đó, cần đẩy mạnh công tác đấu tranh phòng, 
chống tiêu cực, tham nhũng, chống dung 
túng hành vi chạy chức, chạy quyền và coi 
đây là nhiệm vụ thường xuyên, cấp thiết và 
cũng là nhiệm vụ khó khăn, lâu dài. Bên cạnh 
đó, thực hiện kiện toàn cơ chế bình thường 
hóa công tác đào tạo và bồi dưỡng cán bộ, 
đặc biệt là đối với cán bộ trẻ xuất sắc. Phải 
chuẩn hóa các chương trình, phương thức 
đào tạo, bồi dưỡng mang tính hiệu quả cao, 
theo hướng hiện đại, hội nhập, cập nhật kiến 
thức thường xuyên với nhiều loại hình phong 
phú mang tính thực tiễn.

Thứ ba, tăng cường đổi mới công tác kiểm 
tra, giám sát quyền lực, quyết tâm đấu tranh 
phòng, chống tham nhũng. Tham nhũng có 
thể xuất hiện ở bất cứ quốc gia và thể chế 
chính trị nào, nhưng ở những thể chế chính 
trị mà quyền lực không được kiểm soát chặt 
chẽ hoặc không có cơ chế kiểm soát quyền 
lực thì mức độ tham nhũng sẽ nhiều hơn, 
phổ biến hơn. Hiện nay, tham nhũng, lãng 
phí trên một số lĩnh vực, địa bàn vẫn còn 
nghiêm trọng, phức tạp, với những biểu 
hiện ngày càng tinh vi, gây bức xúc trong 
xã hội. Do vậy, cần đi sâu đổi mới cơ chế 
giám sát, tăng cường sự giám sát đối với 
quyền lực công, kiên trì trị tận gốc căn bệnh 
tham nhũng. Chỉ có làm tốt công tác giám 
sát trong Đảng, dám nhìn thẳng vào những 
“thói hư, tật xấu” trong Đảng mới có thể tự 
cách mạng, tự làm trong sạch bản thân, tự 
hoàn thiện, tự đổi mới, tự nâng cao năng lực, 
làm cho môi trường chính trị trong Đảng 
được trong sạch, vừng mạnh. Việc đi sâu cải 
cách cơ chế và thể chế sẽ góp phần cắt đứt 
mắt xích “lợi ích nhóm”, tăng cường giám 
sát và ràng buộc quyền lực, xây dựng cơ chế 
“không dám tham nhũng, không thể tham 
nhũng, không muốn tham nhũng”, trừng trị 
nghiêm khắc đối với những đối tượng tham 
nhũng. Xử lý nghiêm tội phạm tham nhũng 
cũng là một biện pháp hữu hiệu mang tính 
răn đe, nhưng sẽ tốt hơn nếu biết kết họp 
những biện pháp phòng ngừa ngay từ ban 
đầu, từ gốc rễ vấn đề. Do đó, công tác thanh 
tra, kiểm tra, giám sát phải được tiến hành 
chặt chẽ, nghiêm túc và thường xuyên.

Cần nhận thức rõ tầm quan trọng của cơ 
chế bảo đảm “ba không”: 1- Coi “không dám 
tham nhũng” là cơ chế bảo đảm kỷ cương. 
Hiện nay, một trong những nguyên nhân quan 
trọng khiến cho nạn tham nhũng vẫn tiếp diễn 
là do một số ít đảng viên, cán bộ lãnh đạo có 
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tâm lý nể nang, cơ chế giám sát để ngăn chặn 
và trừng trị tham nhũng hiệu quả chưa hoàn 
thiện, đặc biệt là công tác giám sát của Đảng 
và chính quyền, giám sát của lãnh đạo cấp 
trên, giám sát của cấp ủy cùng cấp và giám 
sát của cấp dưới đối với cấp trên còn yếu, 
cường độ xử lý hành vi tham nhũng chưa đủ 
mạnh. Vì vậy, cần phải không ngừng từng 
bước hoàn thiện cơ chế giám sát, kiên quyết 
trừng trị triệt để tội phạm tham nhũng. Các 
địa phương, cơ quan, ban, ngành phải xây 
dựng cơ chế bảo đảm kỷ cương đủ mạnh; ủy 
ban kiểm tra phải tăng cường tính độc lập, 
thực hiện tốt nhiệm vụ giám sát, nhận thức 
được phải thực hiện đúng chức trách, có án 
phải tra, tham nhũng phải nghiêm trị, không 
điều tra được là không đủ năng lực; 2- Coi 
“không thể tham nhũng” là cơ chế bảo đảm 
cho việc phòng ngừa. Thực chất của tham 
nhũng là nhu cầu về quyền lợi, vì vậy chìa 
khóa để chống tham nhũng là siết chặt chiếc 
lồng thể chế. Yêu cầu đặt ra là phải thiết lập 
hệ thống giám sát vận hành quyền lực, chủ 
yếu bao gồm cơ chế hạn chế quyền lực, cơ 
chế giám sát quyền lực và cơ chế công khai. 
Cơ chế hạn chế quyền lực là phân bổ quyền 
lực một cách khoa học, ngăn chặn tình trạng 
tập trung quyền lực vì quyền lực quá tập 
trung và thiếu cơ chế hạn chế chính là nguồn 
gốc của tham nhũng, cốt lõi của việc phân 
bổ quyền lực một cách khoa học là nhằm 
hướng tới mục tiêu thực thi quyền lực hiệu 
quả và trong sạch. Phân định rõ chức trách 
và quyền hạn của cán bộ lãnh đạo cũng là để 
hình thành cơ chế vận hành quyền lực có sự 
hạn chế, ràng buộc lẫn nhau giữa quyền và 
trách nhiệm, nghĩa vụ; cơ chế giám sát quyền 
lực là để bảo đảm mục tiêu phòng, chống 
tha hóa, lạm dụng quyền lực, hình thành hệ 
thống giám sát dưới nhiều hình thức, như 
giám sát của pháp luật, giám sát trong Đảng, 

giám sát của dư luận xã hội, giám sát của 
quần chúng...; cơ chế công khai là để nâng 
cao uy tín của Đảng, của chế độ, thực hiện 
công khai công tác đảng, công tác chính phủ, 
công khai tài chính, quyết sách, kết quả công 
tác nhằm nâng cao tính minh bạch trong vận 
hành quyền lực; 3- Coi “không muốn tham 
nhũng” là cơ chế bảo đảm tính tự giác kỷ 
luật đối với mỗi cá nhân. Thông qua việc xây 
dựng tư tưởng văn hóa trong sạch và liêm 
khiết, làm cho thế giới quan, nhân sinh quan 
và giá trị quan của chủ nghĩa Mác - Lê-nin và 
tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh giữ vị trí chủ 
đạo trong đời sống tinh thần xã hội, để sự 
trong sạch thể hiện trong tư tưởng, đạo đức 
và hành động của mồi cán bộ, đảng viên. Cán 
bộ, đảng viên cần không ngừng tu dưỡng, 
rèn luyện, luôn đặt lợi ích của đất nước, của 
nhân dân lên trên hết, trước hết.

Tiếp tục chú trọng tăng cường xây dựng 
tư tưởng chính trị, xây dựng lề lối, tác phong 
làm việc của người cán bộ, đảng viên, đặc 
biệt là đối với cán bộ lãnh đạo; hoàn thiện hệ 
thống sát hạch và đánh giá cán bộ, thúc đẩy 
xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo chuyên 
nghiệp, đủ phẩm chất, năng lực, xứng tầm 
nhiệm vụ; tăng cường đổi mới mạnh mẽ 
công tác kiểm tra, giám sát quyền lực, quyết 
tâm đấu tranh phòng, chống tham nhũng. 
Bên cạnh đó, cần tiếp tục đi sâu nghiên cứu, 
đổi mới lý luận xây dựng Đảng, tăng cường 
nâng cao chất lượng công tác xây dựng 
Đảng. Trong tình hình mới, cần đặt xây dựng 
Đảng về chính trị lên vị trí quan trọng hàng 
đầu, kiên tri và hoàn thiện sự lãnh đạo của 
Đảng, bảo đảm ý chí thống nhất, hành động 
thống nhất, đưa tiêu chuẩn chính trị vào làm 
yêu cầu xuyên suốt trên các phương diện xây 
dựng Đảng; bảo đảm Đảng luôn là hạt nhân 
lãnh đạo trong sự nghiệp xây dựng và phát 
triển đất nước. □

Số 1.014 (tháng 5 năm 2023) 111


