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Tóm tắt: Kể từ sau Đại hội XVIII, Ban Chấp hành Trung ương Đảng Cộng sản Trung Quốc do Tổng Bí 
thư Tập Cận Bình làm hạt nhân đã coi trọng việc nâng cao chất lượng công tác phát triển đảng viên nhằm 
bào đảm duy trì sự vững mạnh, tính tiên tiến và trong sạch của đảng. Công tác phát triển đảng viên của 
Đảng Cộng sản Trung Quốc đến nay đã có những nét mới và đạt được kết quả ban đầu. Bên cạnh việc làm 
rõ những chủ trương, đường lối và biện pháp của Đảng Cộng sản Trung Quốc, bài viết sẽ phân tích thực 
trạng và một số vấn đề đặt ra trong công tác phát triển đảng viên của Đảng Cộng sản Trung Quốc hiện nay, 
qua đó, đưa ra một số gợi mở cho Việt Nam.

Từ khoả: Công tác đảng, phát triển đảng viên, Đảng Cộng sản Trung Quốc

Chất lượng của công tác phát triển đảng viên ảnh hưởng trực tiếp đến chất lượng 
đội ngũ đảng viên và liên quan đến sự phát triển lâu dài của đảng. Vì vậy, thực 

hiện nâng cao chất lượng công tác phát triển đội ngũ đảng viên là một yêu cầu tất yếu và 
cấp thiết đối với Đảng Cộng sản (ĐCS) Trung Quốc hiện nay.

I. NHỮNG CHỦ TRƯƠNG, ĐƯỜNG LÓI VÀ BIỆN PHÁP THựC HIỆN NÂNG CAO 
CHẤT LƯỢNG CÔNG TÁC PHÁT TRIỂN ĐẢNG VIÊN CỦA ĐCS TRUNG QUỐC TƯ 

SAU ĐẠI HỘI XVIII

Trước tình hình thế giới, trong nước và trong đảng có những biến đối sâu sắc và đặt ra 
nhiều vấn đề mới, thách thức đối với công tác phát triến đảng viên, ĐCS Trung Quốc 
nhận thấy còn một số vấn đề chưa thích ứng với tình hình mới, nhiệm vụ mới và yêu cầu 
mới. Với biểu hiện chủ yếu là: Một số tổ chức đảng chưa có nhận thức đúng đắn và 
nghiêm túc trong công tác phát triển đảng viên và nâng cao chất lượng đảng viên; kết cấu 
đội ngũ đảng viên chưa hợp lý, phương thức, biện pháp giáo dục và quản lý đối tượng 
phát triển đảng và đảng viên mới còn đơn giản, hình thức,...(1) Do đó, để nâng cao chất 
lượng công tác phát triển đảng viên, ĐCS Trung Quốc từ sau Đại hội XVIII đã có những 
chủ trương, đường lối và biện pháp cụ thể như sau:
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1. Chú trọng chất lượng hon số lượng

Đảng viên là tế bào của tổ chức đảng, số lượng đảng viên quyết định quy mô của đảng 
còn chất lượng đảng viên quyết định sức sống, sức chiến đấu của đảng. Nhận thức được 
mối quan hệ biện chứng và tương hồ giữa số lượng và chất lượng đảng viên, Tổng Bí thư 
Tập Cận Bình đã nhiều lần nhấn mạnh: “Sức mạnh và vai trò của một chính đảng theo 
chủ nghĩa Mác không chỉ phụ thuộc vào số lượng đảng viên, mà còn phụ thuộc vào chất 
lượng của đảng viên”(2) và ông cho rằng: “Đối với một đảng cầm quyền lâu dài như ĐCS 
Trung Quốc, số lượng không phải là vấn đề lớn, vấn đề khó chủ yếu là ở việc nâng cao 
chất lượng”.(3) Trước thực trạng số lượng đảng viên đang tăng nhanh nhưng chất lượng thì 
cần được nâng cao, tháng 1 năm 2013, Bộ Chính trị ĐCS Trung Quốc đã tổ chức một 
cuộc họp để nghiên cứu và lập kế hoạch cho việc tăng cường công tác phát triển và quản 
lý đảng viên trong tình hình mới. Tổng Bí thư Tập Cận Bình đã đưa ra chủ trương đối với 
công tác phát triển đảng viên trong thời kỳ mới, dựa trên yêu cầu “khống chế số lượng, ưu 
hóa kết cấu, nâng cao chất lượng, phát huy vai trò, làm tốt công tác phát triển đảng viên 
để kết cấu đội ngũ đảng viên liên tục được tối ưu hóa”(4). Đến tháng 5 năm 2014, ĐCS 
Trung Quốc đã được sửa đổi ban hành Quy tắc chi tiết về công tác phát triển đảng viên 
(dưới đây gọi tắt là Quy tắc chi tiết) thay cho Quy tắc chi tiết (thí điểm) được ban hành từ 
năm 1990. Trong đó, “khống chế số lượng, ưu hóa kết cấu, nâng cao chất lượng, phát huy 
vai trò” đã được coi là phương châm công tác phát triển đảng viên của ĐCS Trung Quốc, 
thể hiện yêu cầu cao hơn đối với qui mô, kết cấu, chất lượng của đội ngũ đảng viên ĐCS 
Trung Quốc. Tiếp sau đó, trong Báo cáo Đại hội XIX ĐCS Trung Quốc đã nêu rõ cần chú 
trọng tăng cường phát triển đảng viên là công nhân, nông dân, trí thức trẻ và người làm 
ttong các tổ chức kinh tế ngoài quốc doanh và tổ chức xã hội. Với chủ trương thực hiện đa 
dạng hoá và ưu hoá thành phần kết cấu đội ngũ đảng viên, ĐCS Trung Quốc có thể mở rộng 
sự phân bố của đội ngũ đảng viên trong các lĩnh vực, ngành nghề và các giai tầng khác nhau 
trong xã hội nhằm nâng cao sức ảnh hưởng và sự gắn kết của đảng trong toàn xã hội.

2. Nhấn mạnh đặt tiêu chuẩn về chính trị lên hàng đầu

Trong tình hình mới, với xu thế phát triển mạnh mẽ trên mọi lĩnh vực như hiện nay, 
ĐCS Trung Quốc cần chú trọng phát triển đội ngũ đảng viên có trình độ hiểu biết cao, có 
năng lực đáp ứng nhu cầu phát triển của thời đại. Tuy nhiên, trong một tổ chức chính trị, 
điều quan trọng để đánh giá chất lượng đảng viên là đảng viên có niềm tin vững chắc vào 
chủ nghĩa Cộng sản, có ý thức giữ vững tính đảng, giữ vừng lập trường cầm quyền của 
đảng hay không, có kiên quyết thực hiện đường lối, nguyên tắc, chính sách của Đảng hay 
không, và liệu họ có thể hết lòng vì lợi ích của nhân dân hay không. Do vậy, tiêu chuẩn 
về chính trị cần đặt lên đầu tiên để đánh giá đủ tư cách là đảng viên hay không. Trong 
thực tiễn công tác phát triển đảng viên ở Trung Quốc, một số địa phương, đơn vị đã lấy 
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hiệu quả, thành tích công tác làm tiêu chí hàng đầu để xét kết nạp vào đảng. Ngoài ra, còn 
có các hiện tượng như xếp theo thứ tự thâm niên, về mặt chính trị còn xem nhẹ và các 
trình tự thủ tục thực hiện không đúng,.. Chính vì vậy, tại Điều 3 Chương 1 của Qui định 
chi tiết về công tác phát triển đảng viên cũng đã quy định rõ “cần phải nghiêm túc kiên trì 
tiêu chuẩn đảng viên đã được quy định trong Điều lệ Đảng, luôn đặt tiêu chuẩn về chính 
trị lên hàng đầu”(5).

Thêm vào đó, ông Tập Cận Bình cũng đã nhiều lần nhấn mạnh: “Không cho phép 
những người không đạt tiêu chuẩn về chính trị thâm nhập vào đảng để trục lợi,”(6) hay 
“Neu không hiểu những nguyên lý cơ bản của chủ nghĩa Mác, không học những lý thuyết 
đổi mới của đảng, không tin vào những đường lối chính trị của đảng thì không đủ tư cách 
là một đảng viên Đảng Cộng sản”.(7) Điều này cho thấy, việc học tập lý luận chính trị là 
bắt buộc đối với đổi tượng phát triển đảng và cả đảng viên khi đã đứng trong hàng ngũ 
của đảng, là cần thiết cho việc tu dưỡng, rèn luyện tính đảng. Chỉ khi học, hiểu nguyên lý 
cơ bản Chủ nghĩa Mác và lý luận đổi mới của Đảng thì đảng viên mới có nhận thức đúng 
đắn và kiên định tư tưởng chính trị, có bản lĩnh chính trị vững vàng, chấp hành nghiêm 
túc kỷ luật chính trị và các nguyên tắc chính trị.

3. Thực hiện nghiêm túc, chặt chẽ tiêu chuẩn, qui trình phát triển đảng viên

Thực hiện nghiêm túc, chặt chẽ tiêu chuẩn, qui trình phát triển đảng viên là vấn đề then 
chốt để nâng cao chất lượng công tác phát triển đảng viên. Ông Tập Cận Bình đã nhiều 
lần nhấn mạnh việc phát triển đảng viên cần tuân thủ nguyên tắc cơ bản là “kiểm soát 
nghiêm túc, chặt chẽ đầu vào, tăng cường giáo dục, tăng cường giám sát và khơi thông 
đầu ra”(8), đảm bảo chất lượng công tác phát triển đảng viên với các tiêu chuẩn và quy 
trình nghiêm ngặt. Trước hiện tượng một số địa phương, ban ngành không chặt chẽ trong 
công tác phát triển đảng viên những năm trước đây, Tập Cận Bình cho rằng: “Phải phân 
tích kỹ động cơ vào đảng, nắm vững nghiêm túc, chặt chẽ tiêu chuẩn và trình tự, bảo đảm 
chất lượng, tránh đưa người không xứng đáng vào đảng”.(9) Hình ảnh của mỗi đảng viên 
có liên quan và ảnh hưởng đến hình ảnh của đảng trong mắt quần chúng nhân dân. Chất 
lượng đảng viên có cao hay không và đạo đức của người đảng viên có chuẩn mực hay 
không liên quan trực tiếp đến sức mạnh, sự trong sạch và chất lượng tổng thể của đảng. 
Tổ chức đảng các cấp chỉ bảo đảm được chất lượng đảng viên và giữ được bản chất tiên 
tiến, trong sạch của tổ chức đảng nếu thực hiện đúng tiêu chuẩn, quy trình, kiểm soát tốt 
việc phát triển nguồn đảng viên. Vì vậy, trong “Qui định chi tiết” đã nêu rõ các điều 
khoản quy định từ bước xác định và khảo sát, đánh giá đối tượng phát triển đảng đến 
bước công nhận chuyển đảng chính thức cho đảng viên dự bị. Trong đó, có một số điểm 
đáng chú ý như: Một là, yêu cầu thực hiện đúng theo qui trình từ giới thiệu, xác định đối 
tượng phát triển đảng đến công tác kiểm tra, rà soát về mặt chính trị. Nếu đối tượng cảm 
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tình đảng chưa qua kiểm tra, rà soát về chính trị hoặc đã qua mà chưa đạt không cho phép 
kết nạp đảng; Hai là, khi hết thời gian thử thách đối với đảng viên dự bị, chi bộ họp thảo 
luận để kịp thời chuyển đảng chính thức đối với những trường hợp thực hiện tốt nghĩa vụ 
đảng viên, đủ điều kiện là đảng viên; Đảng viên dự bị vi phạm kỷ luật đảng mức độ nhẹ, 
cho phép được bảo lưu tư cách đảng viên dự bị, tiến hành phê bình và tiếp tục kiếm tra, 
giáo dục, có thể kéo dài thời gian thử thách tối đa là một năm; nếu mức độ vi phạm 
nghiêm trọng, thì đảng viên dự bị đó sẽ bị xoá tư cách đảng viên dự bị; Ba là, tổ chức 
đảng các cấp cần nghiêm túc điều tra, xử lý những trường hợp vi phạm kỷ luật, kỷ cương 
và những hành vi thiếu lành mạnh trong công tác phát triển đảng viên. Phê bình, giáo dục 
đối với tổ chức đảng và người chịu trách nhiệm trực tiếp về việc không tuân thủ tiêu 
chuẩn, không làm đúng quy trình phát triển đảng viên,... Bên cạnh đó, Tổng Bí thư Tập 
Cận Bình đã nhiều lần nhấn mạnh phải “khơi thông đầu ra, xử lý kịp thời đảng viên 
không đủ tư cách”(10) và “xử lý đảng viên không đủ tư cách phải thoả đáng và theo trinh 
tự”(11). Điều này cho thấy, ĐCS Trung Quốc đã chú trọng việc kiên quyết loại bỏ những 
kẻ cơ hội, suy thoái về tư tưởng, về đạo đức, không đủ tiêu chuẩn, tư cách là đảng viên ra 
khỏi đảng ngay từ sớm.

4. Tăng cường công tác giáo dục và quản lý của tổ chức đảng

Trong quá trình phát triển đảng viên, nếu không có sự giáo dục và quản lý chặt chẽ của 
tổ chức đảng có thể dẫn đến tình trạng đảng viên không đủ tư cách len lỏi vào đảng, đội 
ngũ đảng viên tốt xấu lần lộn, kỷ luật không nghiêm, tác phong không chuẩn mực, mất đi 
bản chất tiên tiến, ảnh hưởng xấu đến hình tượng và làm suy yếu sự lãnh đạo của đảng,.. 
Vì vậy, trong “Qui tắc chi tiết” của ĐCS Trung Quốc đã quy định rõ rằng, trách nhiệm 
của tổ chức đảng (chi bộ) cần phải thực hiện nghiêm việc giáo dục, quản lý và kiểm tra, 
đánh giá đối với những người ưu tú có nguyện vọng vào đảng, đối tượng cảm tình đảng 
và đảng viên dự bị. về nội dung giáo dục bao gồm: Chủ nghĩa Mác Lênin, tư tường Mao 
Trạch Đông và hệ thống lý luận XHCN đặc sắc Trung Quốc, các nhận thức cơ bản về 
đường lối, nguyên tắc, chính sách, lịch sử, truyền thống và tác phong tốt đẹp của ĐCS 
Trung Quốc, giáo dục giá trị cốt lõi XHCN, giúp đỡ họ có được động cơ vào đảng đúng 
đắn và phải nghiêm túc thực hành tiêu chuẩn đảng viên. Tổ chức đảng (chi bộ) phải quản lý, 
kiểm tra và đánh giá đối tượng phát triển đảng và đảng viên dự bị về chính trị, về quá trình 
phấn đấu, rèn luyện của họ thường xuyên, liên tục, để tiếp tục tiến hành các bước tiêp 
theo đúng theo qui trình nhằm nâng cao chất lượng của đảng viên.(l2)

Đồng thời, đối với việc làm thế nào để có thể giáo dục và quản lý đảng viên nghiêm 
túc và chặt chẽ, Tập Cận Bình cũng đã có những chỉ đạo: “nghiêm túc trong sinh hoạt 
đảng, tăng cường giáo dục lý luận, giáo dục về tình hình thực tiễn và giáo dục về truyền 
thống cách mạng”(13), “Tăng cường sự quan tâm, khích lệ trong đảng, tăng cường định 
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hướng và tính hiệu quả trong giáo dục và quản lý đảng viên”.(14) Sau đó, những chỉ đạo 
này đã dần được cụ thể hoá trong các vãn bản, quy định của ĐCS Trung Quốc. Đến nay, 
ĐCS Trung Quốc đã ban hành Qui tắc về sinh hoạt chính trị của đảng trong tình hình mới 
(năm 2017), Điều lệ về Công tác giáo dục và quản lý đảng viên (năm 2019), “Một số ý 
kiến về việc đi sâu cải cách, đổi mới môn học lý luận chính trị, tư tưởng trong nhà trường” 
(năm 2019), .. góp phần làm rõ các biện pháp nhằm nâng cao chất lượng công tác phát 
triển đảng viên.

II. THỰC TRẠNG CÔNG TÁC PHÁT TRIỂN ĐẢNG VIÊN CỦA ĐCS TRUNG QUỐC

1. Thành tựu
Kể từ sau Đại hội XVIII đến nay, Ban Chấp hành Trung ưong ĐCS Trung Quốc đã 

đưa ra những chủ trương, biện pháp cụ thể đối với công tác phát triển đảng viên. Trên cơ 
sở yêu cầu tổng thể là “khống chế số lượng, ưu hoá kết cấu, nâng cao chất lượng, phát 
huy vai trò”, công tác phát triển đảng viên của ĐCS Trung Quốc đã từng bước được cải 
thiện.

Thứ nhất, từ những so sánh trong Bảng 1 có thể thấy, số lượng đảng viên tiếp tục phát 
triển ổn định, đội ngũ đảng viên không ngừng lớn mạnh. ĐCS Trung Quốc quan tâm đến 
số lượng đảng viên đồng thời quan tâm hơn đến phát triển chất lượng đảng viên. Tính 
trong 10 năm, kể từ cuối năm 2012 trở về trước, với tổng số đảng viên là 85,127 triệu, 
bình quân mỗi năm tăng hơn 2 triệu đảng viên, tăng khoảng 3% /năm.(15) Nhưng từ cuối 
năm 2012 đến cuối năm 2021, với tổng số đảng viên là 96,712 triệu đảng viên, trong 9 
năm tỷ lệ tăng bình quân khoảng 1,3%/năm; thành phần kết cấu đội ngũ đảng viên đa 
dạng hơn, dần được ưu hoá và bao phủ trên diện rộng, số lượng đảng viên nữ, đảng viên 
trẻ và đảng viên là dân tộc thiểu số tiếp tục tăng; trình độ văn hóa của đảng viên không 
ngừng được nâng cao. Xét từ góc độ kết cấu ngành nghề, số lượng đảng viên là công nhân 
đang có xu hướng giảm, tuy nhiên, công nhân và nông dân vần là thành phần quan trọng 
trong kết cấu đảng viên, số lượng đảng viên công tác trong các cơ quan đảng và chính 
quyền, người làm quản lý và kỳ thuật chuyên nghiệp trong các đơn vị sự nghiệp, doanh 
nghiệp (bao gồm các đơn vị phi quốc hữu, ngoài nhà nước) và sinh viên có xu hướng tăng. 
Số đảng viên có trình độ từ cao đẳng trở lên là 34,081 triệu chiếm 40% trên tổng số đảng 
viên vào cuối năm 2012, đã tăng lên là 51,416 triệu chiếm 53,2% trên tổng số đảng viên 
đến cuối năm 2021. Điều này cho thấy, ĐCS Trung Quốc ngày càng chú trọng thu hút 
nhiều trí thức và các phần tử ưu tú trong các tầng lớp xã hội vào đảng, góp phần thúc đẩy 
việc ưu hóa kết cấu đội ngũ đảng viên. Sự chuyển biến này là nền tảng cho ĐCS Trung 
Quốc tiếp tục nâng cao hơn nữa trình độ lý luận và năng lực của đội ngũ đảng viên. Một 
mặt thực hiện việc nâng cao ý thức chính trị và phẩm chất chính trị của đảng viên, mặt 
khác vừa có thể nâng cao kiến thức khoa học, văn hóa, nâng cao kỹ năng, năng lực phù 
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hợp với công việc để có thể phát huy tốt hơn vai trò của mình trong công cuộc hiện đại 
hóa XHCN đặc sắc Trung Quốc.

Bảng ỉ: Tình hình phát triển về số lượng và thay đổi 
về thành phần kết cấu đội ngũ đảng viên ĐCS Trung Quốc 
(Dựa theo số liệu Thống kê trong cuối năm 2012 và cuối năm 2021 

của Ban Tố chức Trung ương ĐCS Trung Quốc)

Năm 2012 Năm 2021

- Tổng số đảng viên: 85,127 triệu
- Số lượng tổ chức cơ sở đảng: 4,201 triệu cơ sở 

Trong đó, thành phần kết cấu bao gồm:

(tỳ lệ %/ tổng số đảng viên)

- Nữ: 20,269 triệu, chiếm 23,8%
- Người dân tộc thiểu số: 5,802 triệu chiếm 6,8%
- Dưới 35 tuổi: 21,801 triệu, chiếm 25,6%
- Công nhân: 7,25 triệu, chiếm 8,5%
- Nông dân, người chăn nuôi và ngư dân: 25,348 
triệu, chiếm 29,8%
- Người công tác tại cơ quan đảng và chính quyền: 
7,157 triệu, chiếm 8,4%

- Người làm quản lý và kỹ thuật chuyên nghiệp 
trong các đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp (bao 
gồm các đơn vị phi doanh nghiệp ngoài nhà 
nước’(16)): 20,196 triệu, chiếm 23,7%
- Sinh viên: 2,905 triệu, chiếm 3,4%

- Người nghi hưu: 15,538 triệu, chiếm 18,25%
- Người làm trong các ngành nghề khác: 6,733 
triệu
- Số đảng viên có trình độ từ cao đẳng trở lên: 
34,081 triệu, chiếm 40%

- Tổng số đảng viên: 96,712 ttiệu
- Số lượng tổ chức cơ sở đảng : 4,936 triệu 
cơ sở
Trong đó, thành phần kết cấu bao gồm:

(tỷ lệ °/o/ tống số đảng viên)

- Nữ: 28,431 triệu, chiếm 29,4%
- Người dân tộc thiểu số: 7,285 triệu chiếm 
7,5%
- Dưới 35 tuổi: 24,159 triệu, chiếm 25,2%
- Công nhân: 6,594 triệu, chiếm 6,8%
- Nông dân, người chăn nuôi và ngư dân: 
25,923 triệu, chiếm 26,8%
- Người công tác tại cơ quan đảng và chính 
quyền: 7,805 triệu

- Người làm quản lý và kỹ thuật chuyên nghiệp 
trong các đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp (bao 
gồm các đơn vị phi doanh nghiệp ngoài nhà 
nước'): 26,435 triệu, chiếm 27,3%
- Sinh viên: 3,025 triệu, chiếm 3,1%

- Người nghỉ hưu: 19,421 triệu, chiếm 20,1%
- Người làm trong các ngành nghề khác: 
7,482 triệu
- Số đảng viên có trình độ từ cao đẳng trở 
lên: 51,416 triệu, chiếm 53,2%

Nguồn: , http://www.gov.cn/jrzg/2013-06/30/content_2437360.htm; TPOíí
http://cpc .people.com.cn/nl/2022/0630/c64387-32461257.html)

Thứ hai, về phát huy vai trò của tổ chức đảng trong công tác phát triển đảng viên. Ban 
Tổ chức Trung ương ĐCS Trung Quốc đã hướng dẫn, đốc thúc các tổ chức đảng làm tốt 
công tác phát triển đảng đối với công, nông dân ưu tú, kịp thời đưa những đối tượng ưu tú 
như các nhà khoa học, các học giả cốt cán trong ngành triết học và khoa học xã hội, các 
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nhà nghệ thuật, kiến trúc sư, kỹ sư trong các ngành kỹ thuật cao vào đảng. Căn cứ theo 
Điều lệ ĐCS Trung Quốc và tiêu chuẩn, qui trình kết nạp đảng viên trong “Qui định chi 
tiết”, các tố chức đảng đã tiếp tục xác định rõ tiêu chuẩn đánh giá đối với đối tượng phát 
triển đảng, đặt tiêu chuẩn về chính trị lên hàng đầu, giúp đỡ họ có mục tiêu phấn đấu và 
nâng cao hiệu quả trong các cuộc thảo luận xét kết nạp đảng tại chi bộ. Việc quản lý, sắp 
xếp và phân loại hồ sơ phát triển đảng của các tổ chức cơ sở đảng đã được thực hiện theo 
đúng trình tự quy định. Ngoài ra, việc tăng cường kiểm tra, giám sát việc chấp hành kỷ 
luật, kiên quyết thực hiện chỉnh đốn tác phong, đấu tranh chống những thói hư tật xấu tồn 
tại trong đảng đã làm cho công tác phát triển đảng viên ở các tổ chức đảng được thực hiện 
nghiêm túc, chặt chẽ đúng theo qui trình và đúng tiêu chuẩn, đảm bảo chất lượng nguồn 
đảng viên, góp phần nâng cao sức mạnh tổng hợp, sức hấp dẫn và tầm ảnh hưởng của 
đảng.

Thứ ba, về tăng cường công tác giáo dục và quản lý trong công tác phát triển đảng. Kể 
từ sau Đại hội XVIII, ĐCS Trung Quốc đã quán triệt tổ chức đảng các cấp nghiêm túc 
trong việc tổ chức các lớp học bồi dưỡng lý luận Chủ nghĩa Mác, tư tưởng Mao Trạch 
Đông và hệ thống lý luận XHCN đặc sắc Trung Quốc, tổ chức các nhóm đọc và nghiên 
cứu các chuyên đề mang tính định hướng, đồng thời kết hợp nghiên cứu lịch sử đảng. Qua 
đó, giúp các đối tượng phát triển đảng và đảng viên dự bị có thái độ học tập đúng đắn, 
nghiêm túc tuân thủ kỳ luật, không ngừng nâng cao nhận thức, trình độ lý luận và có động 
cơ vào đảng trong sáng để nỗ lực phát huy vai trò đi đầu gương mẫu. Hơn nữa, việc liên 
tiếp triển khai hoạt động giáo dục của ĐCS Trung Quốc như: Hoạt động thực tiễn giáo 
dục đường lối quần chúng, giáo dục chuyên đề “Tam nghiêm, tam thực”(17), thúc đẩy bình 
thường hoá, chế độ hoá giáo dục học tập “Hai học, một làm”(18), giáo dục chủ đề “Không 
quên tâm nguyện ban đầu, ghi nhớ sứ mệnh”,., không chỉ đã góp phần củng cố niềm tin 
và lý tưởng của toàn đảng, tăng cường ý thức giữ vững tính tiên tiến của đảng viên mà 
còn tạo nên hiệu ứng tích cực tới các đối tượng phát triển đảng. Theo “Kế hoạch công tác 
giáo dục và đào tạo đảng viên toàn quốc giai đoạn 2014-2018”, ĐCS Trung Quốc đã thực 
hiện cải tiến phương pháp đào tạo, làm phong phú nội dung đào tạo trên các nền tảng mới 
như Internet, mạng giáo dục từ xa, mạng di động, v.v... để nâng cao hiệu quả và tính thiết 
thực trong giáo dục và rèn luyện đảng viên và quần chúng. Từ sau Đại hội XIX, Ban Tổ 
chức Trung ương ĐCS Trung Quốc đã lên kế hoạch công tác giáo dục, rèn luyện cho 
đảng viên trên toàn quốc, coi việc học tập và thực hiện tư tưởng Tập Cận Bình về Chủ 
nghĩa xã hội đặc sắc Trung Quốc thời kỳ mới là một khóa học bắt buộc, bố trí hàng năm, 
tổ chức và thực hiện theo từng đợt, đẩy mạnh công tác giáo dục, đào tạo đến các nhóm 
trọng điểm, ưu tiên hướng về cơ sở. Hàng năm, Ban Tổ chức Trung ương ĐCS Trung
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Quốc tổ chức lớp hướng dẫn giáo dục, bồi dưỡng mẫu cho đảng viên toàn quốc, trực tiếp 
giúp đào tạo, huấn luyện hơn 10.000 bí thư chi bộ vùng dân tộc thiểu số ở biên giới, vùng 
căn cứ cách mạng cũ, hướng dẫn các vùng miền hình thành mô hình đào tạo, bồi dưỡng 
theo nhiều cấp khác nhau, tăng cường xây dựng đội ngũ người làm công tác đảng ở cơ sở, 
v.v... đồng thời đẩy mạnh giải quyết những vấn đề như một số thôn có điều kiện phát 
triển đảng viên nhưng lâu không phát triển được đảng viên, hay doanh nghiệp nhà nước 
chưa có đảng viên.(19)

2. Hạn chế và vấn đề đặt ra

Với số lượng đảng viên đông đảo hiện nay hơn 96,721 triệu người, ĐCS Trung Quốc 
đã chứng tỏ được sự lớn mạnh về số lượng và sức hút nhất định của mình. Tuy nhiên, 
công tác phát triển đảng viên của ĐCS Trung Quốc cũng còn một số hạn chế và vấn đề 
đặt ra cần được quan tâm giải quyết kịp thời.

(1) Việc phát triển nhanh chóng về số lượng, quy mô đội ngũ đảng viên quá lớn với 
thành phần kết cấu đội ngũ đảng viên tương đối đa dạng, đặt ra không ít thách thức đối 
với ĐCS Trung Quốc trong công tác giáo dục, quản lý, giám sát đảng viên. Nguyên nhân 
do các quan niệm giá trị, lý tưởng, niềm tin, tác phong và trình độ của đảng viên thuộc 
các giai tầng khác nhau cũng có sự khác biệt nhất định; sự phức tạp của thành phần đảng 
viên làm cho tư tưởng phi Mácxít, tư tưởng tha hóa tồn tại trong một phạm vi nhất định, 
chất lượng đảng viên cũng không đồng đều; sự đa dạng hóa nhu cầu lợi ích của đảng viên 
không chỉ ảnh hưởng đến sự đoàn kết trong nội bộ đảng mà còn tác động đến tính trong 
sạch và tiên tiến trong đảng. Tổng Bí thư Tập Cận Bình tại Phiên họp toàn thể lần thứ 6 
của ủy ban Kiểm tra Kỷ luật Trung ương khóa XIX nhấn mạnh, ĐCS Trung Quốc phải 
luôn tỉnh táo, tham nhũng và cuộc chiến chống tham nhũng vẫn đang diễn ra quyết liệt và 
có những đặc điểm mới theo từng giai đoạn, sẽ không thể ngưng nghỉ.(20) Ke từ tháng 
11/2012 đến tháng 4/2022, ĐCS Trung Quốc đã lập án điều tra gần 4,39 triệu vụ, xử lý 
hơn 4,7 triệu người; điều tra 723.000 trường hợp vi phạm “Tám điều quy định”, với hơn 
644.000 người bị xử lý.(21) Tính từ Đại hội XVIII đến tháng 8/2021 ĐCS Trung Quốc đã 
khai trừ hơn 900.000 đảng viên ra khỏi đảng.(22) Vì vậy, ĐCS Trung Quốc cần tiếp tục 
thực hiện vừa khống chế số lượng đảng viên, kiên quyết đưa những đảng viên không đạt 
tiêu chuẩn đang len lỏi trong đội ngũ đảng viên ra khỏi đảng, vừa cần chú trọng hơn nữa 
việc ưu hóa kết cấu đội ngũ đảng viên. Cụ thể là làm sao để kết cấu đội ngũ đảng viên 
tương đối cân đối về giai cấp, ngành nghề, kết hợp một cách khoa học giữa ưu hóa kết cấu 
đội ngũ đảng viên với công tác tăng cường xây dựng đảng trên cơ sở quán triệt quản lý 
đảng nghiêm minh, toàn diện và các mục tiêu phát triển đất nước của Trung Quốc, thúc 
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đẩy tiến trình ưu hoá kết cấu đội ngũ đảng viên một cách có trình tự để thu được hiệu quả 
tốt hơn.

(2) Do chịu nhiều tác động từ môi trường thế giới bên ngoài và điều kiện kinh tế thị 
trường, một số cán bộ, đảng viên khó tránh khỏi bị ảnh hưởng bởi những tư tưởng, trào 
lưu lệch lạc, hoài nghi về chủ nghĩa Cộng sản, không có niềm tin vào Chủ nghĩa Mác- 
Lênin, thờ ơ, tiêu cực, né tránh khi đề cập những thách thức chính trị trong các vẩn đề 
mang tính nguyên tắc như về sự lãnh đạo của đảng và con đường XHCN đặc sắc Trung 
Quốc,...(23) Điều này đòi hỏi ĐCS Trung Quốc tiếp tục tăng cường các biện pháp tuyên 
truyền, giáo dục nhằm tạo môi trường thuận lợi để quần chúng ưu tú giác ngộ lý tưởng, có 
động cơ trong sáng, rèn luyện, phấn đấu vào Đảng. Đồng thời, thực hiện tốt cơ chế giáo 
dục, bồi dường, đánh giá đối tượng kết nạp vào đảng, hình thành cơ chế giám sát và truy 
cứu trách nhiệm. Đây là bước quan trọng trong công tác phát triển đảng viên, có ý nghĩa 
quan trọng để duy trì tính tiên tiến và tính trong sạch của đảng, phát huy vai trò tiên 
phong gương mầu của đảng viên, cấp uỷ cấp trên phải định kỳ kiểm tra tình hình phát 
triển đảng viên của chi bộ, phân tích đánh giá công tác quản lý và phát triển đảng viên, 
đưa ra các giải pháp kịp thời.

(3) Việc xây dựng tổ chức cơ sở đảng là nền tảng của mọi công tác và sức chiến đấu 
của đảng. Tổ chức cơ sở đảng là nơi sinh hoạt của đảng viên, là cánh cửa để đảng viên gia 
nhập đảng. Tuy rằng, trong thời gian qua, một số tổ chức cơ sở đảng tuy đã nhận thức đầy 
đủ về công tác giáo dục và quản lý đảng viên, song các biện pháp thực hiện đơn điệu, 
chưa sâu sát và thực chất, có hiện tượng đồng nhất, hời hợt, hình thức(24); một số tổ chức 
cơ sờ đảng còn yếu kém, sinh hoạt rệu rã, thiếu tính đoàn kết, thiếu nhận thức chung về 
công tác phát triển đảng viên; một số tổ chức cơ sở đảng ở nông thôn, vùng sâu, vùng xa 
do trình độ văn hóa còn thấp, không có biện pháp khoa học và phương pháp quản lý đảng 
viên hiệu quả, nhận thức còn yếu, không phát huy được vai trò tiên phong; một số tố chức 
cơ sở đảng vẫn có sự lệch lạc trong tư tưởng chỉ đạo về công tác phát triển đảng viên. Có 
chi bộ đơn giản hóa tiêu chuẩn phát triển đảng viên thành tiêu chuẩn người có năng lực, 
có đột phá, được xếp loại hoặc đạt kết quả cao trong công việc thì có thể vào đảng, hay 
những người có quan hệ họ hàng, thân thiết với lãnh đạo thì cố tình ưu ái; một số chi bộ 
đảng cho rằng những người làm việc lâu năm được ưu tiên là đối tượng phát triển đảng 
viên,..(25) đã làm xói mòn nghiêm trọng sự phát triển lành mạnh của đội ngũ đảng viên và 
làm suy giảm uy tín của tổ chức đảng. Đây đều là những nguyên nhân quan trọng dẫn đến 
công tác phát triển, giáo dục và quản lý đảng viên của ĐCS Trung Quốc còn chưa hiệu 
quả. Do đó, Tổng Bí thư Tập Cận Bình đã nhấn mạnh cần tăng cường xây dựng các chi 
bộ ở nông thôn, làm tốt công tác lựa chọn và phân công bí thư chi bộ nông thôn, tiếp tục 
chấn chỉnh các tổ chức Đảng yếu kém, tăng cường giáo dục, bồi dưỡng cán bộ đàng viên 
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trong các tổ chức đảng ở nông thôn,...(26) Ngoài ra, ở Trung Quốc vẫn còn tình trạng một 
số các doanh nghiệp ngoài nhà nước chưa có cán bộ làm công tác đảng chuyên nghiệp, 
chủ yếu đều là kiêm nhiệm. Nguyên nhân chủ yếu là do một số chủ doanh nghiệp chưa 
nhận thức đúng về vị trí, vai trò, chức năng, nhiệm vụ của tổ chức đảng trong doanh 
nghiệp. Một số doanh nghiệp có số lượng người lao động ít, trình độ thấp, khó tạo nguồn 
kết nạp Đảng. Công tác rà soát, đánh giá khả năng thành lập tổ chức đảng trong doanh 
nghiệp tư nhân chưa đi vào thực chất, chưa có kế hoạch chi tiết và chưa được cụ thể hóa 
một cách thực sự quyết liệt.(27) Vì vậy, làm thế nào để tăng cường quản lý và phát triển 
đảng viên trong các khu vực ngoài nhà nước, để đảng viên trong khu vực này trở thành 
một bộ phận hữu cơ góp phần tạo nên sức sống của đảng là một vấn đề cần được ĐCS 
Trung Quốc quan tâm hơn nữa.

III. NHẬN XÉT VÀ MỘT SÓ GỢI MỞ CHO VIỆT NAM

Nhìn chung, từ sau Đại hội XVIII, ĐCS Trung Quốc đã có những chủ trương và giải 
pháp cụ thể để từng bước làm rõ hơn tiêu chuẩn và trình tự phát triển đảng viên, bảo đảm 
chất lượng và qui mô kết cấu đội ngũ đảng viên phù hợp hơn, thúc đẩy nâng cao chất 
lượng công tác phát triển đảng viên. Khắc phục tình trạng trước đây ở một số nơi, đơn vị, 
phát triển đảng viên quá nhanh, chú trọng số lượng hơn chất lượng, dẫn đến chất lượng 
phát triển đảng viên chưa cao, một số người chưa đạt tiêu chuẩn đảng viên, thậm chí có 
những người mắc một số vấn đề nghiêm trọng vào đảng làm ảnh hưởng đến tính tiên tiến, 
sự trong sạch của đảng.(28) Phương châm 16 chữ mà Tổng Bí thư Tập Cận Bình đưa ra đối 
với công tác phát triển đảng viên: “khống chế số lượng, ưu hóa kết cấu, nâng cao chất 
lượng và phát huy vai trò”, đã thể hiện sự đổi mới, yêu cầu cao hơn đối với chất lượng 
đảng viên và kết cấu đội ngũ đảng viên so với phương châm 16 chữ được đưa ra tại Đại 
hội XVI là: “kiên trì tiêu chuẩn, đảm bảo chất lượng, cải thiện kết cấu, thận trọng phát 
triển”. “Đảm bảo chất lượng” được đổi thành “nâng cao chất lượng” và “cải thiện kết cấu” 
thành “ưu hóa kết cấu”, trong đó, “khổng chế số lượng, ưu hoá kết cấu” là cách thức quan 
trọng và “phát huy vai trò” là tiêu chuẩn quan trọng để nâng cao chất lượng đội ngũ đảng 
viên. Trong những năm qua, mặc dù công nhân, nông dân vẫn là bộ phận chủ yếu trong 
kết cấu thành phần đội ngũ đảng viên, nhưng ngày càng nhiều trí thức, sinh viên các 
trường cao đẳng, đại học, cán bộ quản lý kinh doanh, cán bộ chuyên môn kỳ thuật trong 
các đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp (bao gồm các đơn vị phi doanh nghiệp ngoài nhà 
nước) ưu tú, đạt tiêu chuẩn về chính trị đã được gia nhập đảng, vừa làm phong phú thêm 
đội ngũ đảng viên, vừa thúc đấy ưu hóa kết cấu đội ngũ đảng viên.

Bên cạnh đó, ĐCS Trung Quốc đã chú trọng phát huy hơn nữa vai trò của tổ chức cơ 
sở đảng trong công tác giáo dục, bồi dưỡng và quản lý đảng viên, quản lý nghiêm khắc 
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việc thực hiện quy định, trình tự kết nạp đảng trong công tác phát triển đảng viên, xây 
dựng chuẩn mực, tiêu chuẩn về chính trị, phẩm chất, tư tưởng của người đảng viên, luôn 
đặt tiêu chuẩn chính trị lên hàng đầu. Tuy nhiên, muốn có được kết quả như mong muốn, 
ĐCS Trung Quốc cần phải kiên trì quán triệt những chủ trưcmg đường lối và biện pháp 
thực hiện nâng cao chất lượng công tác phát triển đảng viên của ĐCS Trung Quốc, tiếp 
tục nghiên cứu và có những biện pháp hiệu quả hơn trong việc giải quyết những hạn chế 
và vấn đề đặt ra trong công tác phát triển đảng viên hiện nay. Một là, tiếp tục thực hiện 
vừa khống chế số lượng đảng viên, vừa cần chú trọng hơn nữa việc ưu hóa kết cấu đội 
ngũ đảng viên. Thực hiện nghiêm túc, chặt chẽ tiêu chuẩn, qui trình phát triển đảng viên 
mới, xây dựng cơ chế, quy định cụ thể, chi tiết để đưa những đảng viên không đạt tiêu 
chuẩn, không đủ tư cách đảng viên ra khỏi đảng. Hai là, tiếp tục tăng cường các biện 
pháp tuyên truyền, giáo dục nhằm tạo môi trường thuận lợi để quần chúng ưu tú giác ngộ 
lý tưởng, có động cơ trong sáng, rèn luyện, phấn đấu vào Đảng. Đồng thời, thực hiện tốt 
cơ chế giáo dục, bồi dưỡng, đánh giá đối tượng phát triển đảng, xây dựng cơ chế giám sát 
và truy cứu trách nhiệm trong công tác phát triển đảng viên. Ba là, có giải pháp hiệu quả 
khắc phục những yếu kém, hạn chế của tổ chức cơ sở đảng, đẩy mạnh công tác quản lý và 
phát triển đảng viên trong các doanh nghiệp và phi doanh nghiệp ngoài nhà nước.

Đảng Cộng sản Việt Nam chúng ta cũng đang hết sức chú trọng xây dựng, chỉnh đốn 
đảng trong sạch, vừng mạnh, nâng cao năng lực lãnh đạo, cầm quyền của đảng. Việc đổi 
mới phương châm nâng cao chất lượng công tác phát triển đảng viên là biện pháp cơ bản, 
không chỉ để thúc đẩy việc tạo nguồn đảng viên kế cận, xây dựng, củng cố, nâng cao sức 
chiến đấu, năng lực lãnh đạo của Đảng, trẻ hóa đội ngũ cán bộ cho các tổ chức cơ sở 
đảng,... mà còn là nhân tố quan trọng quyết định sự vận hành hiệu quả các công tác của 
đảng và nhà nước. Chính vì vậy, Hội nghị Trung ương lần thứ năm của Ban chấp hành 
Trung ương Đảng Khoá XIII đã ban hành Nghị quyết số 21-NQ/TW, trong đó, đưa ra 
những nhiệm vụ và giải pháp cụ thể để tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng 
và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên trong giai đoạn mới. Qua việc nghiên cứu công 
tác phát triển đảng viên của ĐCS Trung Quốc từ sau Đại hội XVIII thiết nghĩ, Đảng Cộng 
sản Việt Nam cần tiếp tục nghiên cứu và hoàn thiện các quy định, hướng dẫn liên quan 
đến công tác phát triển đảng viên; Xây dựng cơ chế giám sát và truy cứu trách nhiệm 
trong công tác phát triển đảng viên, hình thành hệ thống quản lý việc thực thi chức trách 
để đảm bảo nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên; Chú trọng hoàn thiện quy định, qui 
chế về giáo dục, bồi dưỡng, rèn luyện và quản lý đảng viên trong các doanh nghiệp và 
khu vực ngoài nhà nước. Đối với Quy định số 24-QD/TW, ngày 30/7/2021 về thi hành 
Điều lệ Đảng và hướng dẫn số 01- HD/TW ngày 28/9/2021 của Ban Bí thư về một số vấn 
đề cụ thể thi hành Điều lệ Đảng có thể tham khảo kinh nghiệm của ĐCS Trung Quốc là 
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nhấn mạnh hơn nữa đặt tiêu chuẩn chính trị lên hàng đầu trong việc đẩy mạnh và nâng 
cao chất lượng công tác kết nạp đảng viên nói riêng, công tác phát triển đảng viên 
nói chung.
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