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current context. 

Revised:  10/11/2023 

Published:  10/11/2023 

KEYWORDS 

STEM 

STEM Fields 

Human Resources 

Higher Education 

Thai Nguyen University 
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THÔNG TIN BÀI BÁO TÓM TẮT 

Ngày nhận bài:  12/10/2023 Bài viết trình bày thực trạng đào tạo nguồn nhân lực các lĩnh vực 

STEM ở Việt Nam, trong đó có minh họa số liệu cụ thể tại Đại học 

Thái Nguyên (ĐHTN). Nhóm tác giả sử dụng phương pháp nghiên cứu 

tài liệu thứ cấp của Bộ Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) và ĐHTN trong 

khoảng thời gian từ năm 2018 đến năm 2022. Các số liệu được phân 

tích, đối sánh với một số nước và khu vực trên thế giới như: Hàn Quốc, 

Israel, Singapore, Phần Lan, Đức và Liên minh Châu Âu. Kết quả 

nghiên cứu cho thấy tỉ lệ người học theo học các ngành thuộc các lĩnh 

vực STEM ở nước ta còn thấp so với các nước phát triển trên thế giới, 

đặc biệt là quy mô và tỉ lệ người học trình độ sau đại học. Nghiên cứu 

trường hợp tại ĐHTN cũng cho thấy một số lĩnh vực STEM đang thiếu 

hụt người học. Điều này có ảnh hưởng đến chiến lược phát triển kinh tế 

- xã hội của các địa phương và của cả nước trong bối cảnh nước ta đẩy 

mạnh cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư. Bài viết cũng đề xuất 

một số giải pháp thúc đẩy đào tạo nguồn nhân lực các lĩnh vực STEM 

ở Việt Nam trong bối cảnh hiện nay. 
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1. Đặt vấn đề 

Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng đã chỉ ra rằng: “Chất lượng nguồn nhân lực, 
nhất là nhân lực chất lượng cao, chưa đáp ứng yêu cầu; khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo 

chưa thực sự trở thành động lực phát triển” [1]. Vì vậy, một trong những định hướng chiến lược 
để phát triển kinh tế - xã hội đất nước trong giai đoạn 2021-2030 đó là: “Tạo đột phá trong đổi 

mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, thu hút và 

trọng dụng nhân tài” [1]. Trong bối cảnh toàn cầu hóa sâu rộng và sự phát triển mạnh mẽ của kinh 
tế tri thức, kinh tế số gắn với cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, nguồn nhân lực chất lượng 

cao cùng với khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo trở thành một yếu tố cạnh tranh cốt lõi giữa 
các quốc gia, một đột phá chiến lược để phát triển đất nước. Phát triển nguồn nhân lực công nghệ 

cao phục vụ phát triển công nghệ cao là chủ trương lớn của Đảng, là nhiệm vụ quan trọng đã được 
đề ra trong nhiều chiến lược, chương trình và đề án của Chính phủ. Nguồn nhân lực công nghệ cao 

được hiểu là “đội ngũ những người có trình độ và kỹ năng đáp ứng được yêu cầu của hoạt động 
nghiên cứu, phát triển, ứng dụng công nghệ cao, dịch vụ công nghệ cao, quản lý hoạt động công 

nghệ cao, vận hành các thiết bị, dây chuyền sản xuất sản phẩm công nghệ cao” [2]. Đây là một 
trong những yếu tố quan trọng để thu hút các tập đoàn, doanh nghiệp công nghệ lớn đầu tư trong 

lĩnh vực nghiên cứu, phát triển và sản xuất công nghệ cao, là yếu tố quyết định tới khả năng 
chuyển dịch cơ cấu nền kinh tế sang nền kinh tế tri thức dựa trên khoa học công nghệ và đổi mới 

sáng tạo quốc gia [3], [4]. Tuy nhiên, nước ta vẫn chưa thực sự có các chính sách, giải pháp, kế 
hoạch, lộ trình cụ thể trong phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao [5]. Do đó, Việt Nam cần 

phải áp dụng mạnh mẽ các tiến bộ khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số trong 
hầu hết mọi lĩnh vực của đời sống kinh tế, xã hội. Bối cảnh này cho thấy vai trò mang tính đột phá 

của nhiệm vụ phát triển nguồn nhân lực STEM
1
, nhất là nguồn nhân lực STEM chất lượng cao. 

Hiểu theo nghĩa rộng thì nguồn nhân lực STEM chính là nguồn nhân lực khoa học và công 
nghệ, công việc gắn liền với việc vận dụng hoặc tạo ra các các sản phẩm và quy trình mới dựa 
trên tri thức và năng lực về khoa học, công nghệ, kỹ thuật và toán học. Lực lượng lao động này 
bao gồm các nhà khoa học và công nghệ với nhiệm vụ thúc đẩy tiến bộ khoa học và công nghệ 
thông qua hoạt động nghiên cứu và phát triển; những người lao động sử dụng kiến thức và kỹ 
năng STEM để tạo ra hoặc áp dụng các đổi mới sáng tạo hoặc để hoàn thành nhiệm vụ trong các 
công việc gắn liền với công nghệ [6] - [9]. Do đó, nguồn nhân lực STEM chất lượng cao có thể 
hiểu là nguồn nhân lực STEM trình độ đại học, sau đại học thuộc các lĩnh vực khoa học, kỹ thuật, 
công nghệ và toán học (gọi chung là các lĩnh vực STEM), là nền tảng cho phát triển các lĩnh vực 
công nghệ cao. UNESCO

2
 (2021) cũng đưa ra khuyến nghị: “Khi thế giới phải đối mặt với làn 

sóng đổi mới liên quan đến cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, trong đó STEM được dự 
đoán sẽ thống trị sự phát triển và tiến bộ trên quy mô toàn cầu, điều quan trọng là tất cả các 
Chính phủ phải xem xét tích hợp triết lý STEM vào các chiến lược và kế hoạch giáo dục quốc gia 
của họ, cũng như trong khung chương trình giáo dục quốc gia” [10]. 

Do vậy, việc chú trọng thu hút, đào tạo, bồi dưỡng và phát triển nguồn nhân lực công nghệ 
cao là một yêu cầu cấp thiết của đất nước, cần những cơ chế, chính sách đột phá và nguồn lực 

đầu tư tập trung, hiệu quả để thực hiện. Theo danh mục giáo dục, đào tạo của hệ thống giáo dục 
quốc dân, những ngành này nằm trong tám lĩnh vực đào tạo đó là: Khoa học tự nhiên, khoa học 

sự sống, toán học và thống kê, máy tính và công nghệ thông tin, công nghệ kỹ thuật, kỹ thuật, sản 
xuất và chế biến, kiến trúc và xây dựng. Vì vậy, đào tạo nguồn nhân lực các lĩnh vực STEM bao 

gồm các kỹ sư nghiên cứu và phát triển, các kỹ sư vận hành và quản lý, các chuyên gia, giảng 
viên và nhà khoa học, trong đó nòng cốt là đội ngũ những người làm công tác nghiên cứu và phát 

triển, hay còn gọi là nhân lực khoa học và công nghệ trình độ cao. Bài viết này phân tích thực 
trạng đào tạo nguồn nhân lực các lĩnh vực STEM của Việt Nam, có đối chiếu với số liệu đào tạo 

nguồn nhân lực của một số nước trên thế giới và minh họa số liệu cụ thể tại Đại học Thái Nguyên 

                                                           
1STEM là cụm từ viết tắt của các từ Science (Khoa học), Technology (Công nghệ), Engineering (Kĩ thuật) và Mathematics (Toán học). 
2United Nations Educational Scientific and Cultural Organization (UNESCO) là tổ chức giáo dục, khoa học và văn hóa của Liên hiệp quốc. 
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(ĐHTN) - một trong ba đại học vùng của cả nước, từ đó trình bày một số vấn đề cấp bách và giải 

pháp nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực công nghệ cao thuộc các lĩnh vực STEM nhằm 

đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của đất nước trong giai đoạn mới. 

2. Phương pháp nghiên cứu 

Bài viết sử dụng phương pháp nghiên cứu tài liệu thứ cấp và phương pháp phỏng vấn chuyên 

gia. Các số liệu minh họa trong bài viết được tổng hợp, phân tích và đối sánh với một số nước trên 

thế giới như: Hàn Quốc, Israel, Singapore, Phần Lan, Đức và Liên minh Châu Âu. Tài liệu thứ cấp 

bao gồm các báo cáo tổng kết công tác tuyển sinh và đào tạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) 

và ĐHTN giai đoạn 2018-2022, báo cáo thống kê của các nước OECD
3
 về đào tạo nguồn nhân lực 

các lĩnh vực STEM. Các tài liệu này được phân loại, trích xuất số liệu, phân tích và đưa ra một số 

kết luận về xu hướng đào tạo nguồn nhân lực các lĩnh vực STEM trình độ đại học, sau đại học của 

các nước trên thế giới, của Việt Nam và đại diện một đại học vùng, đó là ĐHTN. Đặc biệt, phương 

pháp phỏng vấn được thực hiện đối với một số chuyên gia giáo dục đến tham dự Hội thảo khoa 

học “Đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao trong các lĩnh vực khoa học, công nghệ, kỹ thuật, 

toán học, thực hiện đột phá chiến lược về phát triển nguồn nhân lực theo Nghị quyết Đại hội XIII 

của Đảng”. Các chuyên gia được lựa chọn phỏng vấn là lãnh đạo một số trường đại học, đại diện 

Liên minh STEM và lãnh đạo một số trường phổ thông. Hội thảo khoa học do Ban Tuyên giáo 

Trung ương phối hợp với Đại học Quốc gia Hà Nội tổ chức vào tháng 9 năm 2023 tại Hà Nội. Các 

giải pháp thúc đẩy đào tạo nguồn nhân lực các lĩnh vực STEM được đề xuất trong bài viết đã nhận 

được sự đồng thuận cao của các đại biểu, các nhà khoa học tham dự Hội thảo. 

3. Kết quả nghiên cứu 

3.1. Quy mô tuyển sinh và đào tạo nguồn nhân lực lĩnh vực STEM trình độ đại học 

Quy mô và tỉ lệ sinh viên đại học theo học các lĩnh vực STEM ở Việt Nam thấp hơn so với 

một số nước trong khu vực và châu Âu, đặc biệt thấp đối với các ngành khoa học và toán học 

(Bảng 1). Tính theo tỉ lệ dân số, số sinh viên đại học theo học các lĩnh vực STEM của Việt Nam 

chỉ đạt khoảng 55 sinh viên/vạn dân, thấp hơn nhiều lần so với các nước trong khu vực và châu 

Âu. Tỉ lệ sinh viên theo học các lĩnh vực STEM tính trên tổng số sinh viên đại học của Việt Nam 

trong những năm gần đây dao động trong khoảng từ 27% đến 30% và năm 2021 đạt khoảng 

28,7%, xấp xỉ tỉ lệ của Israel và mức trung bình trong khối Liên minh Châu Âu, tuy nhiên thấp 

hơn nhiều so với một số nước trong khu vực và châu Âu như: Singapore (46%), Malaysia (50%), 

Hàn Quốc (35%), Phần Lan (36%), Đức (39%) [11]. Do đó, Việt Nam cần có lộ trình tăng tỉ lệ 

sinh viên theo học ngành STEM lên khoảng 60% để đào tạo nguồn tài năng thuộc lĩnh vực STEM 

làm xúc tác cho phát triển kinh tế - xã hội của đất nước. Riêng đối với các ngành khoa học tự 

nhiên và toán học, tỉ lệ sinh viên theo học ở Việt Nam chỉ đạt xấp xỉ 1,5%, bằng 1/3 so với Phần 

Lan, 1/4 so với Hàn Quốc và 1/5 so với Singapore và Đức [11]. 

Bảng 1. Tỉ lệ sinh viên theo học các lĩnh vực STEM  

và số sinh viên theo học các lĩnh vực STEM trên 10.000 dân năm 2021 

 Lĩnh vực 

Nước 

Khoa học tự nhiên, 

toán và thống kê 

Máy tính và công 

nghệ thông tin 

Kỹ thuật, sản 

xuất và xây dựng 

Số sinh viên 

STEM/10.000 dân 

Liên minh Châu Âu 7,0% 5,5% 15,4% 68 

Đức 7,4% 9,1% 22,4% 95  

Phần Lan 4,3% 11,0% 20,6%  137 

Hàn Quốc 6,2% 6,3% 22,8% 141 

Singapore 7,7% 12,6% 25,4%  79 

Israel 7,4% 9,5% 12,8% 80 

Việt Nam 1,5% 8,9% 18,3% 55 

(Nguồn: Bộ GDĐT (2021)) 

                                                           
3The Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) là tổ chức hợp tác và phát triển kinh tế. 
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Quy mô tuyển mới đại học các ngành đào tạo thuộc các lĩnh vực STEM ở nước ta tăng khá 

nhanh trong khoảng ba năm trở lại đây, tuy nhiên chủ yếu do các lĩnh vực có nhu cầu nhân lực lớn 

từ công nghiệp như máy tính và công nghệ thông tin, công nghệ kỹ thuật, kiến trúc và xây dựng. 

Trong giai đoạn 2019-2022, số tuyển mới sinh viên đại học các ngành đào tạo thuộc các lĩnh vực 

STEM tăng trung bình 10% mỗi năm, cao hơn so với mức tăng trưởng chung của thế giới là 6,5%. 

Ba lĩnh vực có mức tăng trưởng trung bình hằng năm mạnh nhất là máy tính và công nghệ thông 

tin (17,1%), công nghệ kỹ thuật (10,6%), kiến trúc và xây dựng (10,2%), thể hiện rõ nhất xu 

hướng nhu cầu nhân lực của các ngành kinh tế được quan tâm đầu tư và có mức tăng trưởng vượt 

trội (các ngành có mức tăng trưởng cao nhất liên quan tới chuyển đổi số, công nghiệp công nghệ 

số, công nghiệp cơ khí-ô tô, tự động hóa sản xuất, phát triển hạ tầng và logistics). Đối với lĩnh vực 

toán học và thống kê, mức tăng trưởng đạt khoảng 22,6% (bao gồm các ngành toán ứng dụng, toán 

tin và khoa học dữ liệu). Các ngành này đều có liên quan đến chuyển đổi số, phục vụ phát triển 

kinh tế - xã hội của các địa phương và cả nước. Các ngành thuộc lĩnh vực kỹ thuật có mức tăng 

trưởng khoảng 5,3%, thấp hơn mức tăng trưởng trung bình của các ngành thuộc các lĩnh vực 

STEM. Bên cạnh đó, riêng lĩnh vực khoa học sự sống lại có mức tăng trưởng âm khoảng -2,5%. 

Về số sinh viên theo học các lĩnh vực STEM trên 10000 dân, Việt Nam có tỉ lệ tương đối thấp so 

với các nước khi chỉ đạt 55 sinh viên/10000 dân [11] - [15]. Do đó, Việt Nam cần làm tốt hơn việc 

định hướng, tư vấn nghề nghiệp cho học sinh phổ thông và có cơ chế, chính sách phù hợp để thu 

hút sinh viên theo học các ngành đào tạo thuộc các lĩnh vực STEM trong thời gian tới. 

Bảng 2. Số lượng người học các lĩnh vực STEM của cả nước và tại ĐHTN giai đoạn 2020-2022 

(Đơn vị: Người học) 

Lĩnh vực 
Cả nước ĐHTN 

Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022 Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022 

Khoa học tự nhiên, toán học và thống kê 6.566 8.031 7.586 46 81 52 

Máy tính và công nghệ thông tin 46.520 55.523 64.485 1.153 1.928 2.184 

Công nghệ kỹ thuật 41.697 45.947  50.359 654 830 634 

Kỹ thuật 26.665 27.829  27.126 1.112 1.413 1.181 

Sản xuất và chế biến 7.859 8.264 7.363 118 141 59 

Kiến trúc và xây dựng 18.325 20.394 20.193 20 15 18 

Tổng số 147.632 165.988 177.112 3.103 4.408 4.128 

Tỷ lệ so với quy mô sinh viên (%) 26,5% 28,3% 31% 38% 38,7% 38,4% 

(Nguồn: Bộ GDĐT và ĐHTN (2020-2022)) 

Số liệu ở Bảng 2 cho thấy tổng số sinh viên tuyển mới và tỉ trọng sinh viên tuyển mới các 

ngành thuộc các lĩnh vực STEM tăng dần trong giai đoạn 2020-2022 từ 26,5% năm 2020 lên 

31% trong năm 2022, trong đó chỉ riêng hai lĩnh vực máy tính và công nghệ thông tin và công 

nghệ kỹ thuật có tỉ trọng tăng và đóng góp tới 2/3 số sinh viên các lĩnh vực STEM. Tuy nhiên, 

các lĩnh vực khoa học tự nhiên, toán học và thống kê, và kỹ thuật có vai trò rất quan trọng trong 

phát triển nguồn nhân lực công nghệ cao có tỉ trọng không tăng trong nhiều năm liên tiếp. Bảng 2 

cũng cho thấy số sinh viên theo học các ngành thuộc các lĩnh vực STEM ở ĐHTN chiếm trên 

38%, cao hơn khoảng 10% mức trung bình chung của cả nước. Về cơ cấu của các lĩnh vực 

STEM, ĐHTN có tỉ lệ sinh viên chọn học lĩnh vực máy tính và công nghệ thông tin, kỹ thuật 

chiếm tỉ lệ lớn sinh viên theo học (khoảng từ 70-80% số sinh viên theo học các lĩnh vực STEM), 

chủ yếu là sinh viên của Trường Đại học Công nghệ thông tin và Truyền thông, Trường Đại học 

Kỹ thuật Công nghiệp. Ngược lại, số sinh viên theo học các lĩnh vực khoa học tự nhiên, toán học 

và thống kê chỉ đạt khoảng hơn 1% (chủ yếu là sinh viên của Trường Đại học Khoa học), trong 

đó có nhiều ngành đào tạo thuộc các lĩnh vực này không có sinh viên trong nhiều năm liên tiếp. 

Điều này cho thấy, nhu cầu của thị trường lao động có tính quyết định tới việc thu hút thí sinh lựa 

chọn ngành học. Do đó, nếu không có sự can thiệp, định hướng của Nhà nước đối với đào tạo 

nguồn nhân lực thuộc các lĩnh vực khoa học tự nhiên, toán học và thống kê thì nhiều ngành đào 

tạo của ĐHTN có nguy cơ dừng tuyển sinh và phải đóng ngành [16] - [19]. 
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Theo số liệu thống kê của Bộ GDĐT, hiện có khoảng 172 cơ sở đào tạo thuộc 150 cơ sở giáo dục 

đại học tham gia đào tạo nguồn nhân lực cho các lĩnh vực STEM, tuy nhiên có sự khác biệt rất lớn 

về quy mô đào tạo, số lượng và trình độ đội ngũ giảng viên, chất lượng tuyển sinh đầu vào giữa các 

trường đại học. Cụ thể có khoảng 30 cơ sở giáo dục đại học (chiếm 20%) có quy mô đào tạo lớn hơn 

6.000 sinh viên STEM và đóng góp gần 75% tổng số sinh viên STEM của cả nước, trong khi đó 75 

cơ sở giáo dục đại học khác (chiếm 50%) có quy mô đào tạo nhỏ hơn 1.000 sinh viên và chỉ đóng 

góp dưới 5% tổng số sinh viên STEM toàn quốc. Tổng số giảng viên tham gia đào tạo trình độ đại 

học các ngành STEM là 24.880 người, tỉ lệ sinh viên đại học trên giảng viên là 25,4:1, tương đương 

mức trung bình chung của tất cả lĩnh vực đào tạo khác. Số giảng viên có trình độ tiến sĩ là 14.576 

người, chiếm tỉ lệ 35,1% (cao hơn tỉ lệ chung xấp xỉ 32% của tất cả lĩnh vực), tuy nhiên tỉ lệ này 

chênh lệch rất lớn giữa các cơ sở đào tạo. Đáng chú ý là 30 cơ sở giáo dục đại học đầu mối có đội 

ngũ giảng viên tiến sĩ lớn nhất đã đóng góp gần 75% số giảng viên có trình độ tiến sĩ tham gia đào 

tạo các ngành STEM, nhưng chỉ đào tạo xấp xỉ 68% số sinh viên STEM trong toàn quốc [11]-[15]. 

Đối với ĐHTN, số giảng viên cơ hữu có trình độ cao về lĩnh vực STEM gồm có 05 giáo sư, 65 phó 

giáo sư và 335 tiến sĩ (chiếm khoảng 46% giảng viên có trình độ tiến sĩ trở lên của ĐHTN và chiếm 

khoảng 2,8% tổng số giảng viên có trình độ tiến sĩ trở lên thuộc các lĩnh vực STEM của cả nước). Số 

giảng viên này hiện đang tham gia đào tạo khoảng trên 4.000 sinh viên các lĩnh vực STEM của 

ĐHTN (chiếm khoảng 2,3% tổng số sinh viên theo học các lĩnh vực STEM của cả nước) [16]-[19].  

3.2. Quy mô tuyển sinh và đào tạo nguồn nhân lực lĩnh vực STEM trình độ sau đại học 

Quy mô đào tạo sau đại học các lĩnh vực STEM của nước ta chiếm tỉ lệ rất nhỏ so với các nước 

phát triển và chiếm tỉ trọng rất thấp trong tổng quy mô đào tạo các trình độ thuộc các lĩnh vực 

STEM cũng như tổng quy mô đào tạo của tất cả các lĩnh vực. Theo số liệu thống kê năm 2021 của 

Bộ GDĐT, số người học sau đại học thuộc các lĩnh vực STEM tính trên một vạn dân của Việt 

Nam đạt 2,2 người, chỉ xấp xỉ bằng 1/7 so với Hàn Quốc và Israel, chưa bằng 1/10 so với 

Singapore, 1/15 so với mức trung bình khối Liên minh Châu Âu và 1/20 so với Đức và Phần Lan. 

Tính trên tổng quy mô đào tạo các trình độ của các ngành thuộc lĩnh vực STEM, quy mô đào tạo 

sau đại học năm 2021 chỉ chiếm tỉ trọng xấp xỉ 3,6%, thấp hơn mức trung bình chung 5,6% tính 

theo tất cả lĩnh vực. Trong khi đó, tỉ trọng đào tạo sau đại học các ngành thuộc các lĩnh vực STEM 

ở Hàn Quốc là 9,4%, Israel là 16,3%, Phần Lan là 27,8%, Đức là 34,4% và mức trung bình khối 

Liên minh Châu Âu là 33,7%. Điều này cho thấy số người học sau đại học các ngành thuộc các 

lĩnh vực STEM ở Việt Nam còn tương đối thấp so với các nước phát triển trên thế giới - những 

nước có nhu cầu rất lớn đối với nguồn nhân lực trình độ cao thuộc các lĩnh vực STEM [11]. 

Năm 2021, số học viên đang theo học thạc sĩ cũng chỉ chiếm 3,2% (bảng 3) quy mô đào tạo 

các trình độ của các ngành thuộc các lĩnh vực STEM (thấp hơn tỉ lệ học viên thạc sĩ nói chung) 

và chiếm xấp xỉ 20% tổng số học viên thạc sĩ tất cả các lĩnh vực (thấp hơn tỉ lệ sinh viên đại học 

các ngành thuộc các lĩnh vực STEM tính trên tổng số sinh viên đại học tất cả các lĩnh vực). Đặc 

biệt, quy mô tuyển sinh và đào tạo tiến sĩ các ngành thuộc các lĩnh vực STEM của nước ta rất 

thấp (chiếm khoảng 0,4%), chỉ bằng khoảng 1/9 so với Hàn Quốc, 1/13 so với Israel và mức 

trung bình của khối Liên minh Châu Âu, 1/15 so với Phần Lan và Đức [11]. 

Bảng 3. Tỉ lệ người học các trình độ của giáo dục đại học theo học các lĩnh vực STEM   

và số người học sau đại học trên 10.000 dân năm 2021 

 Lĩnh vực 

Nước 

Trình độ cử nhân và 

tương đương 

Trình độ thạc sĩ 

và tương đương 

Trình độ tiến sĩ 

và tương đương 

Số người học sau 

đại học/10.000 dân 

Liên minh Châu Âu 66,3% 28,1% 5,6% 34,3 

Đức 65,6% 28,0% 6,4% 50,0 

Phần Lan 72,2% 21,3% 6,5%  52,7 

Hàn Quốc 90,6% 5,6% 3,8% 14,5 

Israel 83,7% 10,4% 5,9% 15,6 

Việt Nam 96,4% 3,2% 0,4% 2,2 

(Nguồn: Bộ GDĐT (2021)) 
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Bảng 4. Tỉ lệ người học sau đại học thuộc các lĩnh vực STEM năm 2021 

 Lĩnh vực 

Nước 

Khoa học tự nhiên, toán 

và thống kê 

Máy tính và công nghệ 

thông tin 

Kỹ thuật, sản xuất và 

xây dựng 

Liên minh Châu Âu 2,8% 1,2% 5,1% 

Đức 4,9% 2,0% 5,6% 

Phần Lan 2,1% 2,8% 4,7%  

Hàn Quốc 0,8% 0,4% 1,9% 

Singapore 2,5% 2,1% 6,0%  

Israel 2,1% 0,7% 1,6% 

Việt Nam 0,3% 0,2% 0,6% 

(Nguồn: Bộ GDĐT (2021)) 

Tính trên tổng quy mô đào tạo các trình độ của tất cả lĩnh vực, số học viên sau đại học các 

lĩnh vực STEM của Việt Nam chỉ chiếm tỉ lệ 0,94%, chỉ tương đương 1/2 so với Hàn Quốc, 1/3 

so với Israel, 1/8 so với Phần Lan và trung bình khối Liên minh Châu Âu, 1/11 so với Singapore 

và Đức. Nếu chỉ tính riêng số nghiên cứu sinh theo học các lĩnh vực STEM, tỉ lệ này của Việt 

Nam chỉ xấp xỉ 0,14%, chưa bằng 1/10 so với Hàn Quốc, Israel và trung bình khối Liên minh 

Châu Âu, và chưa bằng 1/16 lần so với Phần Lan và Đức [11]. Đặc biệt, lĩnh vực máy tính và 

công nghệ thông tin luôn được coi là một trong những lĩnh vực then chốt trong phát triển công 

nghệ cao và là một lĩnh vực Việt Nam có lợi thế, có tỉ lệ sinh viên học đại học nằm ở vị trí cao 

nhất và bỏ xa các lĩnh vực STEM khác, nhưng có tỉ lệ nghiên cứu sinh lại đứng ở vị trí thấp nhất 

(bảng 4). Như vậy, quy mô đào tạo và tuyển mới trình độ sau đại học đối với các ngành thuộc các 

lĩnh vực STEM có xu hướng giảm một cách đáng kể trong những năm gần đây và có sự khác biệt 

lớn giữa các lĩnh vực đào tạo. 

Bảng 5. Quy mô đào tạo và tuyển mới sau đại học các lĩnh vực STEM  

của cả nước và của Đại học Thái Nguyên giai đoạn 2018-2021 

Số lượng Năm 2018 Năm 2019 Năm 2020 Năm 2021 

Quy mô đào tạo 
Cả nước 25.782 23.763 24.039 20.399 

ĐHTN 1.136 964 819 1.074 

Tuyển mới 
Cả nước 14.381 7.854 8.104 6.773 

ĐHTN 762 466 473 713 

(Nguồn: Bộ GDĐT và ĐHTN (2018-2021)) 

Năm 2021, số học viên đang theo học thạc sĩ chỉ chiếm 3,2% quy mô đào tạo các trình độ 

trong lĩnh vực STEM. Tuy nhiên, ba lĩnh vực có tỉ lệ học thạc sĩ đạt dưới 2% bao gồm máy tính 

và công nghệ thông tin, sản xuất và chế biến, công nghệ kỹ thuật. Trong khi đó, các lĩnh vực 

khoa học sự sống, khoa học tự nhiên, toán và thống kê có tỉ lệ theo học thạc sĩ lớn nhất và gấp 

nhiều lần mức trung bình các ngành thuộc các lĩnh vực STEM. Xét về số lượng, hai lĩnh vực 

sản xuất và chế biến, công nghệ kỹ thuật đóng góp không đáng kể vào quy mô đào tạo trình độ 

thạc sĩ của tất cả các lĩnh vực STEM. Đặc biệt, kết quả tuyển sinh của tất cả các ngành thuộc 

các lĩnh vực STEM chưa đạt được 40% chỉ tiêu đào tạo thạc sĩ và không có lĩnh vực nào tuyển 

đạt 50% chỉ tiêu [11]-[15]. Đối với ĐHTN, quy mô đào tạo người học sau đại học thuộc các 

lĩnh vực STEM có xu hướng giảm từ 36,2% năm 2018 xuống khoảng 28,3% năm 2021, trong 

đó người học sau đại học các lĩnh vực STEM của ĐHTN năm 2021 chiếm khoảng 5,3% tổng số 

người học sau đại học các lĩnh vực STEM của cả nước (Bảng 5). Nguyên nhân của thực trạng 

này là xu hướng giảm số người học sau đại học trên tất cả các lĩnh vực đào tạo của ĐHTN cũng 

như thực trạng chung của cả nước. Số liệu cụ thể về quy mô đào tạo và tuyển sinh mới trình độ 

thạc sĩ, trình độ tiến sĩ các ngành thuộc các lĩnh vực STEM năm 2021 được cho bởi Bảng 6 và 

Bảng 7 [16]-[19]. 



TNU Journal of Science and Technology 228(16): 26 - 35 

 

http://jst.tnu.edu.vn                                                32                                                     Email: jst@tnu.edu.vn 

Bảng 6. Quy mô đào tạo và tuyển sinh trình độ thạc sĩ các lĩnh vực STEM  

của cả nước và của Đại học Thái Nguyên năm 2021 

Lĩnh vực đào tạo 
Quy mô đào tạo Tuyển mới 

Cả nước ĐHTN Cả nước ĐHTN 

Khoa học sự sống 1.436 187 528 87 

Khoa học tự nhiên 1.997 218 857 103 

Toán học và thống kê 1.329 140 506 125 

Máy tính và công nghệ thông tin 3.335 98 1.208 72 

Công nghệ kỹ thuật 249 25 72 19 

Kỹ thuật 4.946 38 1.616 10 

Sản xuất và chế biến 476 294 159 277 

Kiến trúc và xây dựng 4.325 0 1.486 0 

(Nguồn: Bộ GDĐT và ĐHTN (2021)) 

Bảng 7. Quy mô đào tạo và tuyển sinh trình độ tiến sĩ các lĩnh vực STEM  

của cả nước và của ĐHTN năm 2021 

Lĩnh vực đào tạo 
Quy mô đào tạo Tuyển mới  

Cả nước ĐHTN Cả nước ĐHTN 

Khoa học sự sống 233 02 33 02 

Khoa học tự nhiên 408 03 78 01 

Toán học và thống kê 191 04 28 01 

Máy tính và công nghệ thông tin 209 09 35 02 

Công nghệ kỹ thuật 12 09 1 04 

Kỹ thuật 707 12 110 06 

Sản xuất và chế biến 72 36 10 04 

Kiến trúc và xây dựng 475 0 47 0 

(Nguồn: Bộ GDĐT và ĐHTN (2021)) 

Đối với đào tạo trình độ thạc sĩ, số liệu thống kê tại Bảng 6 cho thấy quy mô đào tạo các lĩnh 

vực công nghệ kỹ thuật, sản xuất và chế biến ở nước ta còn thấp. Ngoài ra, số người học các lĩnh 

vực máy tính và công nghệ thông tin, kỹ thuật, kiến trúc và xây dựng chưa tương xứng với yêu 

cầu thực tiễn về nguồn nhân lực trình độ cao các lĩnh vực này. Nguyên nhân có thể do nhiều 

trường kỹ thuật truyền thống vẫn còn thực hiện chương trình đào tạo kỹ sư 5 năm (tương tự mô 

hình đào tạo kỹ sư của các nước châu Âu), trong khi đó bằng kỹ sư chưa được công nhận tương 

đương trình độ thạc sĩ ở Việt Nam. Vì vậy, nhiều sinh viên tốt nghiệp kỹ sư các ngành đào tạo 

thuộc lĩnh vực STEM không đánh giá cao việc học chuyển tiếp từ trình độ kỹ sư lên thạc sĩ. Đối 

với đào tạo trình độ tiến sĩ, tỉ lệ nghiên cứu sinh tính trên tổng quy mô đào tạo các lĩnh vực 

STEM năm 2021 là 0,4%, trong đó sự chênh lệch giữa các lĩnh vực cũng tương tự ở trình độ thạc 

sĩ. Các lĩnh vực khoa học sự sống, khoa học tự nhiên, toán và thống kê có tỉ lệ nghiên cứu sinh 

cao hơn nhiều so với các lĩnh vực khác, trong khi máy tính và công nghệ thông tin, sản xuất và 

chế biến cũng như công nghệ kỹ thuật có tỉ lệ nghiên cứu sinh tương đối thấp [11]. Điều này cho 

thấy xu hướng sụt giảm mạnh đối với các lĩnh vực STEM nói riêng và tất cả lĩnh vực nói chung, 

trong đó không có lĩnh vực nào có kết quả tuyển sinh đạt đến 25% tổng chỉ tiêu tuyển sinh. 

Đối với ĐHTN, quy mô đào tạo trình độ thạc sĩ các lĩnh vực STEM năm 2021 chiếm 51,8% 

tổng quy mô đào tạo trình độ thạc sĩ (Bảng 6) và quy mô đào tạo trình độ tiến sĩ các lĩnh vực 

STEM chiếm 38,9% tổng quy mô đào tạo trình độ tiến sĩ (Bảng 7). Điều này cho thấy, chiến 

lược của ĐHTN trong việc chú trọng đến đào tạo nguồn nhân lực trình độ cao các ngành thuộc 

các lĩnh vực STEM [16]. Chiến lược này thể hiện rõ vai trò, trách nhiệm của ĐHTN - một đại 

học vùng - trong việc cung ứng nguồn nhân lực thiết yếu cho phát triển các lĩnh vực công nghệ, 

nhất là công nghệ cao phục vụ chuyển đổi cơ cấu, phát triển nền kinh tế tri thức dựa trên khoa 

học công nghệ và đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số cho các tỉnh khu vực trung du và miền núi 

phía Bắc. 
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3.3. Giải pháp thúc đẩy đào tạo nguồn nhân lực các lĩnh vực STEM 

Với mục tiêu trở thành nước thu nhập trung bình cao vào năm 2030, Việt Nam cần một mô 

hình tăng trưởng mới cùng một cơ cấu nguồn nhân lực mới. Nếu mô hình tăng trưởng mới 

chuyển trọng tâm từ những ngành sản xuất có giá trị gia tăng thấp sang những ngành sản xuất với 

giá trị gia tăng cao, phát huy lợi thế của tiến bộ khoa học và công nghệ thì cơ cấu nguồn nhân lực 

mới phải chuyển trọng tâm sang phát triển nguồn nhân lực có kỹ năng cao, đặc biệt là nguồn 

nhân lực STEM chất lượng cao. Phân tích từ thực trạng trên cũng cho thấy nước ta còn thiếu các 

chiến lược, chính sách thu hút, hỗ trợ người học các lĩnh vực STEM; việc mở mới các ngành đào 

tạo nguồn nhân lực các lĩnh vực STEM chưa kịp thời, nhận thức của xã hội về tầm quan trọng 

của đào tạo nguồn nhân lực các lĩnh vực STEM còn hạn chế, do đó chưa hình thành được văn hóa 

STEM. Ngoài ra, đầu tư nguồn lực tài chính cho đào tạo các ngành thuộc lĩnh vực này chưa 

tương xứng, đặc biệt là đối với đào tạo trình độ sau đại học. Do đó, nhóm tác giả bài viết đã đề 

xuất một số giải pháp thúc đẩy đào tạo nguồn nhân lực các lĩnh vực STEM như sau: 

Thứ nhất, đào tạo nguồn nhân lực STEM cần đặt trong hệ sinh thái STEM bao gồm ba thành 

phần cơ bản: (1) Hệ thống chính sách, pháp luật của Nhà nước về trọng dụng nhân tài, tạo động 

lực cho doanh nghiệp đẩy mạnh đổi mới sáng tạo, vận dụng tiến bộ khoa học và công nghệ, phát 

triển thị trường việc làm kỹ năng cao; (2) Hệ thống giáo dục và đào tạo lấy người học là trung 

tâm, thúc đẩy học tập suốt đời, phát triển chương trình giáo dục theo tiếp cận năng lực, đặc biệt là 

năng lực STEM; (3) Văn hóa STEM được hình thành và phát triển góp phần nâng cao nhận thức 

của xã hội về tầm quan trọng, cơ hội và lợi ích gắn liền với nguồn nhân lực STEM. Từ đó, hình 

thành hệ thống gắn kết giữa cơ quan nhà nước, trường phổ thông và trường đại học, doanh nghiệp 

và các tổ chức xã hội để bảo đảm rằng học sinh, sinh viên được phát triển năng lực STEM, đáp 

ứng nhu cầu của thị trường lao động ảnh hưởng bởi tiến bộ khoa học và công nghệ. 

Thứ hai, triển khai có hiệu quả mô hình giáo dục STEM ở các trường phổ thông, coi giáo dục 

STEM là một thành tố tiên quyết trong việc xây dựng và phát triển nguồn nhân lực STEM. Giáo 

dục STEM bắt nguồn từ Hoa Kỳ cách đây hơn hai thập kỉ và được coi như một cuộc cải cách giáo 

dục mang tính đột phá của Hoa Kỳ với mục tiêu xác lập vững chắc vị thế của quốc gia đứng đầu 

thế giới về kinh tế, khoa học và công nghệ với nguồn lao động chất lượng thuộc các lĩnh vực 

STEM [6]. Bên cạnh đó tiếp tục làm gia tăng tầm ảnh hưởng của Hoa Kỳ với thế giới thông qua 

những phát minh, sáng chế. Cho đến nay đã có rất nhiều quốc gia theo đuổi chương trình giáo dục 

STEM bởi họ nhận thấy đó là hướng đi đúng và mang tính tất yếu trong bối cảnh cạnh tranh kinh 

tế giữa các quốc gia trên thế giới. Giáo dục STEM là một cách tiếp cận liên ngành trong quá trình 

học, trong đó các khái niệm học thuật mang tính nguyên tắc được lồng ghép với các bài học trong 

thế giới thực, ở đó học sinh áp dụng các kiến thức trong khoa học, công nghệ, kỹ thuật và toán học 

vào trong các bối cảnh cụ thể, giúp kết nối giữa trường học, cộng đồng, nơi làm việc và các tổ 

chức toàn cầu, để từ đó phát triển các năng lực trong lĩnh vực STEM và cùng với đó có thể cạnh 

tranh trong nền kinh kế mới [3], [5]. Các kiến thức và kĩ năng này phải được giảng dạy tích hợp, 

hòa trộn với nhau giúp người học có thể áp dụng những kiến thức đó trong những bối cảnh cụ thể 

giải quyết các công việc hoặc những tình huống trong cuộc sống. Việc đẩy mạnh mô hình giáo dục 

STEM ở các trường phổ thông giúp phát triển các kỹ năng STEM và định hướng nghề nghiệp cho 

học sinh theo học các ngành đào tạo thuộc các lĩnh vực STEM ngay từ bậc học phổ thông. 

Thứ ba, các trường đại học cần tiếp tục mở mới các ngành đào tạo thuộc các lĩnh vực STEM 

để từng bước tăng tỷ lệ sinh viên theo học các lĩnh vực này. Các ngành mở mới cần tăng cường 

tiếp cận theo hướng liên ngành và xuyên ngành. Đặc biệt, trường đại học cần đổi mới chương 

trình đào tạo, phương pháp dạy và học các ngành thuộc các lĩnh vực STEM, gắn kết chặt chẽ giữa 

đào tạo với học tập, nghiên cứu, trải nghiệm và sáng tạo tại doanh nghiệp. Sinh viên cần có khả 

năng thích nghi cao với những sự thay đổi của công nghệ và đủ năng lực sáng tạo để không bị 

thay thế bởi công nghệ, được trang bị kiến thức nền tảng vững chắc và năng lực cốt lõi để tự học, 

tự nghiên cứu, làm chủ công nghệ và đổi mới sáng tạo [8]. Ngoài ra, cần nâng cao sự hiểu biết và 
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nhận thức của người học nói riêng và xã hội nói chung về vai trò của khoa học, kỹ thuật và công 

nghệ, đặc điểm và cơ hội phát triển nghề nghiệp của các lĩnh vực STEM trong tương lai, từ đó 

từng bước thu hút người học tham gia vào các ngành thuộc các lĩnh vực STEM, nhất là ở bậc sau 

đại học. Đặc biệt, cần có giải pháp xóa bỏ sự định kiến về khả năng, sở trường và cơ hội phát 

triển của nữ giới trong các ngành kỹ thuật, công nghệ dẫn tới sự mất cân bằng lớn về giới trong 

cơ cấu đào tạo các ngành này. Đây cũng là một trong những nguyên nhân dẫn tới tỷ lệ theo học 

đại học và sau đại học các lĩnh vực STEM ở Việt Nam rất thấp so với các nước trong khu vực và 

trên thế giới. 

Thứ tư, đẩy mạnh đầu tư các nguồn lực về giảng viên có trình độ cao, nguồn lực tài chính và 

cơ sở hạ tầng để đào tạo nguồn nhân lực các lĩnh vực STEM đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - 

xã hội đất nước trong bối cảnh mới. Việc đào tạo các lĩnh vực STEM nói chung và ở các trình độ 

sau đại học nói riêng yêu cầu chi phí khá lớn. Hiện nay ở Việt Nam chỉ một số ít các cơ sở đào 

tạo lớn có uy tín, có tiềm lực tài chính và có năng lực nghiên cứu mạnh thì mới có khả năng thu 

hút học viên sau đại học, nhất là nghiên cứu sinh theo học các lĩnh vực STEM. Do đó, nếu không 

có cơ chế hỗ trợ hoặc đặt hàng, giao nhiệm vụ từ Nhà nước hoặc doanh nghiệp thì các trường đại 

học khó có thể bù đắp chi phí đào tạo từ nguồn học phí của người học. Đặc biệt, cần có chính 

sách đẩy mạnh hợp tác, liên kết các trường đại học trong và ngoài nước thành mạng lưới cơ sở 

đào tạo trọng điểm các lĩnh vực STEM, từ đó triển khai mô hình giáo dục đại học số, qua đó vừa 

giúp mở rộng quy mô, đồng thời giúp nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo. Các trường đại 

học cần hợp tác, liên kết với nhau và với các doanh nghiệp để cùng đẩy mạnh công tác truyền 

thông, hướng nghiệp, từ đó thu hút nhiều người giỏi theo học các lĩnh vực STEM ở bậc đại học 

và sau đại học. 

4. Kết luận 

Phân tích thực trạng đào tạo nguồn nhân lực các lĩnh vực STEM ở Việt Nam cho thấy xu 

hướng đào tạo nguồn nhân lực ở nước ta chưa đáp ứng được yêu cầu của cuộc Cách mạng công 

nghiệp lần thứ tư, từ việc lựa chọn ngành nghề của người học đến việc định hướng các ngành đào 

tạo của các trường đại học. Quy mô và tỉ lệ sinh viên đại học theo học các ngành đào tạo thuộc các 

lĩnh vực STEM ở Việt Nam tương đối thấp so với các nước phát triển trên thế giới. Đặc biệt, quy 

mô đào tạo sau đại học thấp là thực trạng đáng lo ngại đối với định hướng phát triển kinh tế - xã 

hội hiện nay. Tình trạng thiếu hụt nguồn nhân lực khoa học, kỹ thuật và công nghệ trên thị trường 

lao động Việt Nam là một trở ngại trong việc thu hút các tập đoàn, doanh nghiệp lớn đầu tư mới 

hoặc mở rộng các hoạt động sản xuất và dịch vụ, dịch chuyển cơ cấu đầu tư sang các hoạt động 

nghiên cứu và phát triển trong các lĩnh vực công nghệ cao. Đây thực sự là điểm nghẽn trong phát 

triển nền kinh tế tri thức, kinh tế số dựa trên khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo của nước ta. 

Do đó, Chính phủ cần có chiến lược đầu tư trọng tâm, trọng điểm tại một số cơ sở giáo dục đại học 

có uy tín đào tạo các nhóm ngành đào tạo trọng tâm đã xác định để tăng trưởng nhanh quy mô đào 

tạo, đặc biệt là đào tạo sau đại học đối với các ngành thuộc các lĩnh vực STEM như máy tính và 

công nghệ thông tin, công nghệ kỹ thuật, chế biến và sản xuất, kiến trúc và xây dựng. Ngoài ra, 

Nhà nước cần có chính sách hỗ trợ các trường đại học trong đào tạo nguồn nhân lực trình độ cao 

cho các lĩnh vực khoa học tự nhiên, toán học và thống kê làm nền tảng cho sự phát triển của khoa 

học và công nghệ của đất nước, từng bước chuyển dịch sang nền kinh tế tri thức. 
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