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1. Đặt vấn đề 

Nhận thức về khoa học giáo dục đã có bước chuyển biến tích cực, ngày càng khẳng định giá trị 

đóng góp của khoa học giáo dục làm nền tảng trong hoạch định chính sách giáo dục của đất nước. 

Nghị quyết Trung ương 4 khoá VII, Nghị quyết Trung ương 2 khoá VIII, Kết luận số 242 của Bộ 

Chính trị năm 2009 đã xác định: “Thực sự coi trọng vai trò của khoa học giáo dục. Đẩy mạnh 

nghiên cứu khoa học giáo dục, giải quyết tốt những vấn đề lý luận và thực tiễn trong quá trình đổi 

mới giáo dục” [1]-[3]. Đặc biệt, Nghị quyết số 29 của Trung ương Đảng năm 2013 đã nhấn mạnh 

nhiệm vụ giải pháp: “Nâng cao chất lượng, hiệu quả nghiên cứu và ứng dụng khoa học, công 

nghệ, đặc biệt là khoa học giáo dục và khoa học quản lý. Quan tâm nghiên cứu khoa học giáo dục 

và khoa học quản lý, tập trung đầu tư nâng cao năng lực, chất lượng, hiệu quả hoạt động của cơ 

quan nghiên cứu khoa học giáo dục quốc gia. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ nghiên cứu và 

chuyên gia giáo dục. Triển khai chương trình nghiên cứu quốc gia về khoa học giáo dục” [4]. 

Đối tượng của khoa học giáo dục là quá trình sư phạm tổng thể, tập trung chủ yếu vào nghiên 

cứu quá trình hình thành và phát triển của nhân cách con người. Chiến lược “dân trí, nhân lực, 

nhân tài” phải dựa trên nền tảng nhân cách cá nhân (phẩm chất và năng lực). Từ mục tiêu của 

chương trình giáo dục phổ thông đến giáo dục nghề nghiệp, giáo dục đại học đã nhấn mạnh yếu 

tố năng lực, yếu tố phẩm chất của nhân cách. Hiểu đúng bản chất của khái niệm “giáo dục có 

nghĩa là dẫn con người vượt ra khỏi hiện tại của họ để vươn tới những gì hoàn thiện, tốt lành hơn 

và hạnh phúc hơn” [5]. Giáo dục là dẫn dắt, là hướng dẫn, là khích lệ, là truyền cảm hứng…, do 

vậy người dạy cũng có sự thay đổi lớn từ truyền đạt sang hướng dẫn. Tại Điều 2 - Luật Giáo dục 

(2019) đã xác định “Mục tiêu của giáo dục là phát triển toàn diện con người…” đã khác về căn 

bản mục tiêu giáo dục cũ (Luật Giáo dục, 2005) là “đào tạo con người toàn diện” [6]. Do vậy, nội 

hàm giáo dục ở đây (mục tiêu giáo dục) được hiểu rộng hơn, hàm chứa tư tưởng tạo điều kiện (tự 

học) để con người phát triển ở phạm vi rộng hơn phạm vi của chương trình giáo dục nhà trường. 

Giáo dục mở đã tạo ra những suy nghĩ khác: Người dạy không duy nhất là giáo viên, người học 

không nhất thiết phải cùng độ tuổi, học liệu không chỉ là sách giáo khoa, kết quả học không chỉ là 

điểm số, lớp học không đồng nhất là không gian, thời gian cụ thể [7], [8]. Như vậy, đối tượng 

nghiên cứu của khoa học giáo dục ngày càng rộng và phức tạp hơn. 

Khoa học giáo dục cũng đã làm rõ yếu tố cơ bản quyết định quá trình hình thành nhân cách 

trong 4 yếu tố chính (di truyền làm nền tảng, giáo dục là chủ đạo, môi trường là điều kiện cần thiết, 

tự hoạt động của cá nhân là quyết định trực tiếp) [9]. Mức độ ảnh hưởng của môi trường đối với 

nhân cách còn tùy thuộc vào lập trường, quan điểm, thái độ của cá nhân đối với các ảnh hưởng đó, 

xu hướng và năng lực, vào mức độ cá nhân tham gia cải biến môi trường. Hoạt động cá nhân đóng 

vai trò quyết định trực tiếp đối với sự hình thành và phát triển nhân cách. Điều quan trọng là trách 

nhiệm “điều phối” của nhà giáo dục để kích hoạt nhân tố thuận lợi của di truyền, môi trường và hạn 

chế, sửa chữa, uốn nắn… các mặt không tích cực của yếu tố di truyền (ví dụ câm, mù, điếc…), 

ngăn chặn yếu tố tiêu cực của môi trường xã hội để điều chỉnh, thúc đẩy cá nhân hoạt động theo 

hướng chủ động, tích tụ năng lượng để tăng “sức đề kháng” cho mỗi người. Giáo dục có thể mang 

lại những tiến bộ mà các nhân tố khác như bẩm sinh - di truyền hoặc môi trường, hoàn cảnh không 

thể có được. Giáo dục không chỉ thích ứng mà còn đi trước hiện thực, thúc đẩy phát triển. Giáo dục 

có giá trị định hướng, chủ đạo đối với sự hình thành, phát triển nhân cách con người. Giáo dục thúc 

đẩy sức mạnh bên trong của chủ thể thông qua tổ chức các hoạt động (dạy học, giáo dục) có mục 

tiêu, nội dung, chương trình, phương pháp, kết quả,… có tính chuyên nghiệp cao [10]-[12]. Vì vậy, 

cách tiếp cận vấn đề con người và môi trường của khoa học giáo dục đòi hỏi rất khác trước. 

2. Phương pháp nghiên cứu 

Tác giả bài viết sử dụng phương pháp nghiên cứu tài liệu thứ cấp và phương pháp chuyên gia. 

Những vấn đề tổng quan trong bài viết được trình bày thông qua quá trình phân tích các văn bản 

về chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các tài liệu nghiên cứu trên thế giới 

về quá trình giáo dục và vai trò của khoa học giáo dục. Ngoài ra, tác giả bài viết còn sử dụng 
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phương pháp trao đổi, phỏng vấn đối với một số chuyên gia giáo dục từ các viện nghiên cứu giáo 

dục và các trường đại học trong cả nước trong khi tham dự các hội thảo khoa học. Kết quả trao 

đổi với các chuyên gia giúp tác giả bài viết đưa ra những đề xuất cho định hướng nghiên cứu mới 

về khoa học giáo dục đến năm 2030. Một số hướng nghiên cứu đề xuất trong bài viết được các 

chuyên gia đầu ngành đồng thuận và đánh giá cao về tính cấp thiết và tầm quan trọng đối với sự 

phát triển của khoa học giáo dục ở Việt Nam cũng như đóng góp của các kết quả nghiên cứu 

khoa học giáo dục đối với sự nghiệp giáo dục của nước nhà. 

3. Kết quả và bàn luận 

3.1. Kết quả nghiên cứu khoa học và bài học rút ra 

3.1.1. Về kết quả sản phẩm cụ thể 

Về kết quả sản phẩm nghiên cứu, tác giả bài viết cho rằng: Thứ nhất, cần tập trung chủ yếu ở 

mức độ ứng dụng của đề tài khoa học giáo dục các cấp, các chương trình dự án của ngành và địa 

phương, các trường đại học, các viện nghiên cứu đã tập trung tạo ra các sản phẩm ứng dụng vào 

quản lí, vào dạy học ở tất cả các hoạt động chính của nhà trường như: chương trình, phương pháp 

giảng dạy, kĩ thuật giảng dạy, đánh giá, kiểm định chất lượng, quản lí chương trình, người học, 

tài chính giáo dục, các hoạt động xã hội hóa giáo dục… Thứ hai, cần tập trung ở các sản phẩm 

mới như: phát triển chương trình giáo dục nhà trường, giáo dục STEM1, giáo dục số, giáo dục kĩ 

năng sống… với các ứng dụng công nghệ hiện đại với sự tham gia của nhiều công ti, tập đoàn 

kinh tế lớn trong và ngoài nước. Thứ ba, kết quả ứng dụng kết nối giữa nhà trường với người học 

trong đại dịch Covid-19 thông qua hệ thống truyền thông, hệ thống thông tin quốc gia, các tập 

đoàn viễn thông lớn… đã giúp ngành đứng vững trong đại dịch và tiếp tục hoàn thiện theo hướng 

giáo dục số. Thứ tư, một số sản phẩm ứng dụng đã bước đầu được thương mại hóa và đã được thị 

trường tiếp nhận. Với giá trị kinh tế không lớn nhưng đem lại giá trị ý nghĩa giáo dục sâu sắc, 

góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và góp phần tạo ra một thế hệ người học năng động sáng 

tạo hơn, thích nghi tốt hơn với xã hội luôn biến đổi. 

3.1.2. Về kết quả đào tạo và tư vấn chính sách 

Tính đến nay, các viện nghiên cứu và trường đại học đã đào tạo hàng trăm tiến sĩ, hàng ngàn 

thạc sĩ các chuyên ngành: khoa học giáo dục, quản lí giáo dục, lí luận và phương pháp giảng dạy 

môn học… Các trường đại học sư phạm đã có đội ngũ chuyên gia về khoa học giáo dục đủ sức 

giải quyết các nhiệm vụ của ngành giao. Cụ thể là số lượng đăng kí nhiệm vụ cấp bộ về khoa học 

giáo dục hằng năm đều tăng hơn so với điều kiện kinh phí… Số công bố quốc tế về khoa học 

giáo dục có bước đột phá trong 5 năm gần đây so với 10 năm trước. Chất lượng các tham mưu về 

chính sách, đề xuất, tư vấn, kiến nghị, phản biện cho ngành và liên ngành về khoa học giáo dục 

đã có kết quả rất cụ thể. Nhà quản lí, người hoạch định chính sách vĩ mô đã sử dụng, coi trọng 

các ý kiến liên quan đến khoa học giáo dục trước khi đề xuất chính sách giáo dục… vì thế, các 

chính sách giáo dục ngày càng hiệu quả, sát với thực tiễn hơn. 

3.1.3. Những bài học rút ra trong giai đoạn vừa qua 

Từ các kết quả nghiên cứu của khoa học giáo dục trong giai đoạn vừa qua, tác giả bài viết rút ra 

một số bài học sau: Thứ nhất, mức độ hiểu biết và triển khai khoa học giáo dục ở từng đối tượng 

còn khác nhau; do vậy nghiên cứu còn tản mạn, thiếu hệ thống; thiếu trọng tâm trọng điểm trong 

lựa chọn vấn đề nghiên cứu; tính chất liên ngành yếu. Thứ hai, giữa nghiên cứu cơ bản về khoa học 

giáo dục và ứng dụng khoa học giáo dục còn khoảng cách lớn; hệ thống nghiên cứu viện - trường 

liên kết chưa bền chắc; nhiều vấn đề của thực tiễn còn để ngỏ; đội ngũ nhà nghiên cứu về khoa học 

giáo dục có trình độ không đều, khả năng tiếp cận quốc tế còn yếu; quy trình nghiên cứu còn rườm 

rà, ít hiệu quả… Thứ ba, từ quản lí, cơ chế trong nghiên cứu còn hạn chế trong thời kì 4.0. 
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3.2. Đề xuất định hướng nghiên cứu khoa học giáo dục đến năm 2030 

3.2.1. Nghiên cứu tác động của môi trường xã hội đến con người 

Lí luận khoa học giáo dục đã xác định môi trường xã hội là điều kiện cần thiết để phát triển 

nhân cách con người. Ngày nay bối cảnh mới đã và đang tác động rất mạnh đến giáo dục, đến 

khoa học giáo dục từ các khoa học, từ công nghệ, đặc biệt là cách mạng công nghiệp lần thứ tư 

[13]. Giáo dục đã và đang có sự chuyển biến tích cực trong môi trường nhiều biến động lớn (kể 

cả trong không gian, thời gian vật chất và không gian số) với các thay đổi về tâm lí xã hội của 

con người, đặc biệt là học sinh. Những thay đổi về nhận thức, trí tuệ, cảm xúc, ý thức, thói quen, 

hành vi của tuổi trẻ… đang tạo ra “hàng rào tâm lí” sẽ rất khó mở nếu chỉ với kiến thức tâm lí và 

phương pháp tiếp cận cũ. Từ đây, khoa học giáo dục cần cách tiếp cận mới, vì đối tượng tác động 

đã có nhiều biến động. Giáo dục mở cần được nghiên cứu rộng hơn, mô hình mới, dạy học trực 

tuyến, lớp học không biên giới theo mô hình kết nối, lớp học đảo ngược, giáo dục tại nhà 

(homeschooling), dạy học với sự hỗ trợ của trí tuệ nhân tạo… cần được tổng kết lí luận [14]. 

Ngay cả quan niệm rất cơ bản về quan hệ giáo viên - học sinh (ở phổ thông); giảng viên - sinh 

viên (ở đại học) cũng cần được tiếp cận khác với nội hàm rộng hơn về chức năng dạy - học đã 

thay đổi, có thể theo hướng mới: người dạy - người học với trí tuệ nhân tạo, với môi trường ảo.  

Đặc điểm người học trong bối cảnh môi trường đang có sự thay đổi lớn (môi trường quốc tế, 

đặc điểm vùng miền, đặc điểm các dân tộc, đặc trưng các độ tuổi,…). Nhân cách người Việt Nam 

trong hội nhập phải được cá nhân hóa cao độ, do vậy nhiều nội dung, cách tiếp cận của khoa học 

giáo dục cần quan tâm đến chuẩn quốc tế (ví dụ từ khung trình độ quốc gia hoặc khi ứng dụng 

khoa học giáo dục vào đào tạo giáo viên về chương trình, về đánh giá, về mô hình học tập,…) 

[15]. Đặc biệt, vấn đề bản sắc con người Việt Nam trong xu hướng công dân toàn cầu, cần nghiên 

cứu hệ giá trị cốt lõi, những yêu cầu chuẩn mực, nền tảng đối với từng cấp học, đối tượng, khu 

vực và thậm chí từng nhóm người. Những giá trị đặc sắc về văn hoá con người trong hội nhập; 

vấn đề kinh tế học giáo dục đối với đầu tư cá nhân và đầu tư của xã hội cũng cần được quan tâm 

đặc biệt. Đối tượng trẻ em các độ tuổi và cấp học cần được nghiên cứu bài bản, sâu sắc hơn trước 

sự biến đổi nhanh về thể chất, tâm lí, xã hội, đặc biệt là trong môi trường số, trong giao tiếp gia 

đình, trong cộng đồng xã hội. Ngày nay, trong thế giới luôn biến động đã và đang xuất hiện nhiều 

kiểu dạng nhân cách không nhận diện được như đặc điểm tâm sinh lí, khí chất đã được mô tả 

trong giáo trình tâm lí học, giáo dục học ở thế kỉ trước. 

3.2.2. Nghiên cứu triển khai các mục tiêu chiến lược quốc gia về giáo dục 

Khoa học giáo dục đã góp phần hoàn thiện Luật Giáo dục (2019), Luật sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Luật Giáo dục đại học (2018). Hiện nay, đang tích cực triển khai nghiên cứu cơ sở khoa 

học để thực hiện mục tiêu ba đột phá của Nghị quyết Đại hội Đảng lần thứ XIII xác định: “i) Hoàn 

thiện đồng bộ thể chế phát triển… ii) Phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng 

cao; ưu tiên phát triển nguồn nhân lực cho công tác lãnh đạo, quản lý và các lĩnh vực then chốt 

trên cơ sở nâng cao, tạo bước chuyển biến mạnh mẽ, toàn diện, cơ bản về chất lượng giáo dục, đào 

tạo gắn với cơ chế tuyển dụng, sử dụng, đãi ngộ nhân tài, đẩy mạnh nghiên cứu, chuyển giao, ứng 

dụng và phát triển mạnh khoa học - công nghệ, đổi mới sáng tạo; khơi dậy khát vọng phát triển đất 

nước phồn vinh, hạnh phúc, phát huy giá trị văn hóa, sức mạnh con người Việt Nam, tinh thần 

đoàn kết, tự hào dân tộc trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc” [16], [17].  

Để thực hiện chiến lược đột phá này, cần cách tiếp cận mới của khoa học giáo dục với những 

kết quả ứng dụng cụ thể trong giai đoạn tới. Đặc biệt là cơ sở lí luận về phát triển chương trình 

giáo dục phổ thông và đại học, chuẩn và tiêu chuẩn trong đánh giá, kiểm định chất lượng trong 

điều kiện môi trường giáo dục đang thay đổi rất nhanh, phá vỡ các chuẩn cũ và các chỉ số về năng 

lực, nguồn lực giáo dục cũng đang đòi hỏi cách tiếp cận khác khi đánh giá con người. Hoàn thiện 

những luận cứ khoa học cho các giải pháp trọng tâm như: thể chế, quản lí, công bằng, quy hoạch, 

nội dung -chương trình - phương pháp, nhà giáo, cán bộ quản lí, tài chính, công nghệ thông tin - 
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chuyển đổi số, khoa học và đổi mới sáng tạo, hội nhập quốc tế,… Để chiến lược giáo dục quốc gia 

góp phần nâng tầm đất nước, thực hiện mục tiêu khát vọng Việt Nam đến năm 2045. 

Khoa học giáo dục phải xác lập được căn cứ định lượng để đầu tư ở tầm vĩ mô hay vi mô. 

Phát triển giáo dục trong bối cảnh kinh tế thị trường cần phải làm rõ quy luật cung cầu, giá thành, 

lợi ích; tôn trọng quy luật xã hội và sự phát triển con người; quan hệ giữa con người và môi 

trường với vai trò chức năng dẫn dắt hay đáp ứng, chấp nhận hay thay đổi;… Những yếu tố thuộc 

đặc tính con người gây kìm hãm sự phát triển cần xác định nút thắt và giải pháp giáo dục. Cần 

huy động các lĩnh vực liên ngành trong nghiên cứu khoa học giáo dục, đặc biệt là kinh tế học, 

công nghệ, văn hóa,… Bộ ba trụ cột giáo dục - khoa học - văn hoá phải làm nền tảng trong chiến 

lược giáo dục. 

3.2.3. Khoa học giáo dục cần lí giải thuyết phục trước xã hội về những mô hình giáo dục mới 

Niềm tin của xã hội về vấn đề giáo dục phụ thuộc vào luận giải khoa học và cần được chứng 

minh. Do vậy, để xã hội (trong đó trước hết là ngành giáo dục, trọng tâm là người dạy và người 

học) hiểu, ủng hộ và thực thi, họ cần được dẫn dắt bởi các căn cứ khoa học về sự thay đổi mạnh 

mẽ của giáo dục trong xã hội mở. Ví dụ về các vấn đề sau:  

i) Trí tuệ nhân tạo có thay thế được giáo viên? Cần lưu ý khái niệm “công nghệ” gồm chỉ một 

yếu tố kĩ thuật (Technology), còn lại nguồn lực người (Human), nguồn lực thông tin 

(Information), nguồn lực tổ chức (Organization). “Công nghệ - đó là quá trình mà trong đó, khoa 

học và công nghệ được truyền bá thông qua hoạt động của con người” (H. Brooks) [18]. Như 

vậy, sự khẳng định nhân tố con người, nguồn lực con người trong cấu trúc năng lực kĩ thuật vẫn 

là trọng tâm, để nhấn mạnh giá trị của giáo dục, của khoa học giáo dục. Ví dụ trong quá trình dạy 

công nghệ thông tin ở Hoa Kỳ, giáo viên quan tâm nhiều đến yêu cầu học sinh đề xuất ý tưởng và 

sử dụng công nghệ để thiết kế sáng tạo hơn là học cách sử dụng phần mềm của người khác. Do 

đó, rất cần chuyên gia giáo dục hơn là chuyên gia truyền đạt kiến thức. Quan niệm về “học” cũng 

phải thay đổi, cần lí giải thuyết phục hơn khi đặt ra yêu cầu tại sao chỉ khi “đến trường” mới là 

“đi học”? Ứng dụng công nghệ mới như dữ liệu lớn (Big Data), Internet cho vạn vật (IoT), điện 

toán đám mây (Cloud) cùng trí tuệ nhân tạo (AI)… sẽ giúp chúng ta có câu trả lời.  

ii) Thiết kế môi trường học tập theo xu hướng nào? Vì sao chúng ta hay chọn môi trường ở 

nước ngoài cho con em mình học tập? Suy ngẫm về xu hướng chương trình giáo dục phổ thông 

của 3 nước: Singapore định hướng “dạy ít - học nhiều” (tập trung vào chương trình học); Úc xác 

định chương trình đảm bảo “cân bằng” trong các lĩnh vực học tập ở phổ thông; Phần Lan coi 

trọng mục tiêu của chương trình giáo dục “vì sự đồng đều của mọi học sinh”. Ba xu hướng này 

có khác biệt với chương trình giáo dục phổ thông ở nước ta? Phải chăng cần nghiên cứu đối 

sánh? Chức năng của người dạy tập trung vào nhiệm vụ thiết kế môi trường cho người học. 

iii) Giáo dục nhà trường ngày càng “lệ thuộc” vào thị trường lao động? Theo UNDP2, phát 

triển nguồn nhân lực gồm: “Phát triển nhân tính và khả năng của con người; sử dụng có hiệu quả 

những khả năng ấy”. Do vậy, hiểu đầy đủ về phát triển nguồn nhân lực gồm: phát triển (đào tạo) 

và sử dụng (thị trường lao động) cần thực hiện đồng thời trong cạnh tranh toàn cầu. Bất cứ hoàn 

cảnh nào, giáo dục cũng cần hấp thụ và điều dẫn nhu cầu của thị trường lao động [19], [20]. 

iv) Mô hình dạy học nào có hiệu quả nhất? Không có câu trả lời đúng, nhưng từ thực nghiệm 

của Skinner đã chứng minh việc học chủ động bắt đầu từ “thử-sai” sẽ giúp chủ thể tự tìm đến tri 

thức, xác nhận tri thức do chính mình tìm kiếm, có sự tự tin và có sự bền vững… khác hẳn nguyên 

lí của cơ chế phản xạ có điều kiện từ thực nghiệm của Páp-lốp [18], [21], [22]. Theo mô hình học 

chủ động, sự tích cực trong hoạt động dạy (với chức năng hướng dẫn, thiết kế tình huống, môi 

trường học) sẽ đồng bộ với hoạt động học và đánh giá. Ví dụ, khi dạy nội dung “sự rơi của các vật” 

có giáo viên trình chiếu trong phòng, có giáo viên lại đưa học sinh lên đỉnh các tòa nhà và thả từng 

thứ xuống đất; học sinh lớp 4 đã phải mang nhiều sách Lịch sử về nhà học, đọc và trả lời hai câu 
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hỏi: Chiến tranh có tác hại thế nào? Làm thế nào để không xảy ra chiến tranh? Khi đánh giá trong 

lớp, học sinh không trả lời được, giáo viên hỏi: Em là người có khả năng, tại sao hôm nay em 

không bộc lộ? Như vậy, người học được chủ động, khuyến khích sáng tạo và được tôn trọng. 

v) Lựa chọn môn học hay lĩnh vực học tập? Môn học nào cũng quan trọng nhưng không nên 

cho rằng có môn học quan trọng nhất. Thực tiễn đang diễn ra: cái người học cần học để đi thi là 

học môn học, còn cái cần để giải quyết các vấn đề của cuộc sống là lĩnh vực học tập, là kiến thức 

tổng hợp. Cần phải thiết kế lại các chương trình giáo dục theo tư tưởng mới, tiếp cận quốc tế và 

đúng bản chất giáo dục. Do vậy, định hình năng lực giáo viên tích hợp ở hai lĩnh vực tự nhiên và 

xã hội là chuyên gia giáo dục sẽ giải quyết căn bản hiện trạng rời rạc trong dạy học, trong tranh 

luận về các hình thức dạy học, trong đánh giá và giải quyết vấn đề trọng tâm của chương trình 

giáo dục phổ thông 2018. Do vậy, giáo viên đơn môn sẽ rất khó hỗ trợ được người học trong môi 

trường học hiện đại trong khi chủ trương giáo viên “biết 10 dạy 1” đã có từ lâu. 

Có thể nói định hướng hình thành năng lực cho học sinh trong chương trình giáo dục phổ thông 

đã rõ nhưng vẫn thiết kế nhiều môn học, liên kết nội dung yếu, trong khi để giải quyết vấn đề thì 

cần học vấn rộng, liên ngành. Ở từng cấp học, cần xác định rõ mục tiêu “xu hướng năng lực” ở 

giáo dục phổ thông và “năng lực” ở giáo dục nghề nghiệp và đại học để tránh sự nhầm lẫn, hoặc 

yêu cầu quá sức với đối tượng… là những vấn đề cần giải quyết sớm, dứt điểm từ nhận thức. 

3.2.4. Giáo dục đang cần “giáo viên” hay là “người dạy” trong tương lai? 

Cần đa dạng mô hình đào tạo người thầy. Đối với giáo dục phổ thông: i) Mô hình truyền 

thống đào tạo 4 năm tại trường sư phạm hoặc ii) Mô hình nối tiếp (2+2) tại các trường đa ngành. 

Vấn đề đặt ra là xác định căn cứ khoa học của việc lựa chọn mô hình đào tạo giáo viên phù hợp 

nhất trong bối cảnh hiện nay? iii) Mô hình mới: Liệu cử nhân công nghệ thông tin, tiếng Anh, kĩ 

sư kĩ thuật công nghệ, nhạc sĩ, họa sĩ, doanh nghiệp… khi có nhu cầu tham gia vào quá trình giáo 

dục (phổ thông và sau phổ thông) có cần học bài bản về khoa học giáo dục hay chỉ là “nghiệp vụ 

sư phạm”? Nguồn lực (người) đang rộng mở trong thực tiễn, cần cơ chế hoạt động để họ tham gia 

vào 3 khâu của quá trình: đề xuất ý tưởng, thiết kế chương trình giáo dục; tổ chức giảng dạy và 

đánh giá [23]. Như thế, môi trường giáo dục (lớp học) được mở ra rộng hơn, hấp dẫn hơn và 

giảm thiểu các áp lực cho người học. Định hướng “cuộc sống giáo dục” cần được triển khai theo 

mục tiêu trường học hạnh phúc, một nhà trường có chất lượng sẽ không tách rời cuộc sống sôi 

nổi. Như vậy, khái niệm thay thế “người dạy” sẽ rộng hơn khái niệm “giáo viên”, sẽ tạo ra một 

chuỗi nguồn lực từ thực tiễn dưới sự dẫn dắt của nhà giáo dục (giáo viên, giảng viên) sẽ cộng 

hưởng sức mạnh, góp phần gia tăng chất lượng, hoặc có thể giải quyết căn bản bài toán thiếu 

“giáo viên” đang diễn ra trong khi “người dạy” không thiếu. 

Tầm nhìn và môi trường giáo dục đại học. Đối với giáo dục đại học cần đặt trọng tâm vào 

chuyển tải kiến thức và hiểu biết bền vững, khơi nguồn cảm hứng cho toàn cầu. Với giá trị: suy 

nghĩ phía trước, hợp tác, cam kết chất lượng là tâm điểm cho các hoạt động; truyền cảm hứng cho 

mọi thành viên, tạo ra một môi trường gồm các giảng viên cùng nhau nghiên cứu đưa ra các 

chương trình, nội dung, lĩnh vực cần đổi mới… Đây có thể được coi là các nhân tố cơ bản tạo lập 

môi trường tốt nhất cho các cơ hội học tập và nghiên cứu sáng tạo - điều kiện đảm bảo cho một 

trường đại học có được chỉ số hấp dẫn cao. Sự có mặt của các chính khách, doanh nhân, nhà khoa 

học, nhà văn hoá, những người nổi tiếng,… ở trường đại học với tư cách là “người dạy” sẽ khơi 

nguồn cảm hứng cho người học, tạo nền cho ý tưởng mới, làm tăng vị thế trường đại học, làm 

phong phú hơn và hấp dẫn hơn các môi trường đóng kín, kinh viện.  

Do vậy, giải pháp phát triển môi trường giáo dục phổ thông và đại học cần tập trung vào các 

hoạt động của con người (học tập, giảng dạy, nghiên cứu và tư vấn chính sách, phục vụ cộng 

đồng), đồng thời là các tiêu chí về cơ sở vật chất hiện đại, hệ thống pháp luật đảm bảo trong bối 

cảnh tự chủ nhà trường ngày càng cao. Phát triển môi trường giáo dục, đổi mới sáng tạo lại càng 

phải duy trì sự “nghiêm cẩn” của trường học và sự “thiêng liêng” của giáo dục, đây là hai giá trị 

cần được bảo tồn và phát triển trong bối cảnh hiện nay. 
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3.3. Một số nhiệm vụ nghiên cứu khoa học giáo dục 

Xuất phát từ các phân tích ở trên, tham khảo ý kiến của nhiều chuyên gia giáo dục hàng đầu 

của nước ta, tác giả bài viết đề xuất một số nhiệm vụ nghiên cứu cụ thể như sau: 

Thứ nhất, tuyển chọn chuyên gia về khoa học giáo dục và liên ngành. Tập trung xây dựng các 

danh mục lớn về nghiên cứu cơ bản, ứng dụng, triển khai. Phạm vi nghiên cứu rộng: quốc gia - 

khu vực ASEAN3; bộ - ngành theo hướng liên ngành trọng điểm; cấp bộ - trường đại học giải 

quyết theo các nhóm vấn đề; chia theo nội dung vấn đề để giải quyết đề tài nghiên cứu; đề tài 

nghiên cứu của nghiên cứu sinh và thạc sĩ giáo dục; đề tài cấp trường, cụm trường… Trước mắt 

tập trung phát triển các mô hình nghiên cứu cơ bản về khoa học giáo dục thông qua hoạt động 

Quỹ NAFOSTED4, từ các trường sư phạm và viện nghiên cứu về giáo dục. Cần tập trung nghiên 

cứu đúng chức năng “nghiên cứu cơ bản” về khoa học giáo dục, tránh sự nhầm lẫn nhiều năm 

qua về quan niệm: các môn khoa học được gọi là “nghiên cứu cơ bản”, còn khoa học giáo dục chỉ 

là nghiên cứu về “nghiệp vụ sư phạm”. 

Thứ hai, xây dựng các danh mục cụ thể nghiên cứu khoa học giáo dục. Tập trung vào xác định 

mục tiêu, sản phẩm làm luận cứ cho ngành về những vấn đề nền tảng, căn cốt của khoa học giáo 

dục như: nhân cách, giáo dục, dạy học, giáo viên, học sinh, nguyên tắc, nội dung, phương pháp, 

hình thức giáo dục, đánh giá, chuẩn, động lực, môi trường giáo dục, xã hội hóa, kinh tế học giáo 

dục, nhân học, sinh lí học thần kinh cấp cao, công nghệ giáo dục, chiến lược đầu tư, chiến lược 

phát triển con người, nhân tài, xã hội hoá giáo dục,… kể cả ở phổ thông và đại học. 

Thứ ba, biên soạn mới các giáo trình sư phạm về Tâm lí học, Giáo dục học. Cụ thể là giáo 

trình tâm lí học đại cương và lứa tuổi, giáo dục học đại cương và các bậc học, quản lí giáo dục, 

phương pháp nghiên cứu khoa học giáo dục… và các vấn đề giảng dạy tích hợp liên ngành: kinh 

tế, văn hóa, xã hội, sinh học, toán học, công nghệ, nhân chủng học, dân tộc học,… Giáo trình mới 

về tâm lí học sinh và sinh viên trong bối cảnh thay đổi, môi trường 4.0. Luận cứ khoa học để bổ 

sung vào chương trình giáo dục phổ thông các lĩnh vực học tập cơ bản cần thiết, liên ngành trong 

tương lai: Giáo dục tài chính; Giáo dục môi trường và phát triển bền vững; Giáo dục số; Giáo dục 

văn hoá, Giáo dục quốc tế,… 

Thứ tư, nghiên cứu bổ sung các vấn đề cụ thể của hệ thống: (1) Giáo dục phổ thông: đặc điểm 

tâm lí lứa tuổi (nhận thức, nhu cầu, thói quen - hành vi, đạo đức, thể chất, thẩm mĩ, lao động, giao 

tiếp, những thay đổi về lối sống trong môi trường số). Đặc điểm giáo viên; năng suất lao động; 

chính sách nhà giáo và tiêu chuẩn nghề nghiệp. (2) Giáo dục đại học: phát triển chương trình, đặc 

điểm sinh viên, giảng viên (người dạy); môi trường giáo dục đại học; kinh tế học giáo dục; xã hội 

học và văn hoá; giáo dục - văn hoá - khoa học; tiêu chuẩn kiểm định chất lượng; bản chất và giá 

trị của tự chủ đại học; quan hệ giữa giáo dục đại học - nghề nghiệp; quan hệ giáo dục đại học - 

phổ thông; hoàn thiện tự chủ đại học; cải tạo lại chương trình đào tạo thạc sĩ, tiến sĩ quản lí giáo 

dục theo hướng hiện đại; quy hoạch đại học. (3) Về quản lí và quản trị: quản lí hệ thống nhà 

trường trong điều kiện công nghệ thông tin và truyền thông phát triển mạnh mẽ; quản trị hệ thống 

và quản lí; lớp học hiện đại; tự chủ phát triển chương trình nhà trường; kiến thức địa phương và 

hoạt động trải nghiệm; vấn đề người dạy (chuỗi người tham gia) với hoạt động của các thành viên 

dưới sự hướng dẫn chủ đạo của nhà giáo dục. 

4. Kết luận 

Nghiên cứu này đã tìm hiểu thực trạng về kết quả sản phẩm, kết quả đào tạo và tư vấn chính 

sách của các nghiên cứu khoa học giáo dục trong thời gian qua, từ đó đưa ra những hướng nghiên 

cứu mới của khoa học giáo dục và đặt ra một số nhiệm vụ cụ thể trong nghiên cứu khoa học giáo 

dục. Kết quả nghiên cứu này cho thấy những vấn đề cấp thiết đối với khoa học giáo dục trong bối 

cảnh hiện nay. Ngoài ra, tác giả bài viết cũng đề xuất cách thức triển khai nghiên cứu một cách 
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có hiệu quả, từ việc phát triển đội ngũ chuyên gia hàng đầu đến việc xây dựng danh mục các vấn 

đề cốt lõi cần nghiên cứu và triển khai áp dụng vào thực tiễn. Những vấn đề được đề cập trong 

bài viết được giải quyết sẽ là cơ sở khoa học cho việc đổi mới chương trình giáo dục phổ thông, 

chương trình giáo dục đại học và đổi mới công tác quản lý trường học, từng bước nâng cao chất 

lượng giáo dục của Việt Nam giai đoạn sắp tới. 
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