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1. Đặt vấn đề 

Đội ngũ giáo viên là nhân tố quyết định chất lượng giáo dục và đào tạo. Đảng và Nhà nước ta 

đã có nhiều chủ trương, chính sách nhằm xây dựng và phát triển đội ngũ nhà giáo đáp ứng yêu cầu 

phát triển giáo dục. Cả nước hiện nay có hơn một triệu giáo viên ở các cấp học và trình độ đào tạo 

khác nhau. Đội ngũ này đã có những đóng góp to lớn vào việc nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, 

bồi dưỡng nhân tài cho đất nước, tiếp tục truyền thống văn hiến của dân tộc. Dạy học là một nghề 

với các kỹ năng nghề nghiệp đặc trưng mà không nghề nào có. Như vậy có nghĩa không phải bất 

cứ ai có trình độ học vấn nhất định cũng có thể trở thành giáo viên chuyên nghiệp. Hơn nữa, nhân 

loại đang bước vào kỷ nguyên của cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 với những bước tiến khổng lồ 

và nhanh chóng trong khoa học và công nghệ, kho tàng kiến thức nhân loại tăng theo cấp số nhân, 

nhiệm vụ của người giáo viên không còn là truyền thụ kiến thức, mà là rèn luyện cho học sinh 

năng lực tự học, tự vươn lên để khẳng định mình, là truyền cảm hứng để học sinh khởi nghiệp và 

sáng tạo. Vì vậy, nguời giáo viên chuyên nghiệp phải luôn học hỏi, cập nhật kiến thức về chuyên 

môn, khoa học sư phạm, xã hội,… để có thể thực hiện được thiên chức của mình. Nghề là công 

việc chuyên làm theo sự phân công lao động của xã hội [1]. Do đó, nghề là một lĩnh vực hoạt động 

lao động mà thông qua quá trình đào tạo con người có được những tri thức, kỹ năng để tạo ra các 

loại sản phẩm vật chất hay tinh thần đáp ứng được nhu cầu của xã hội. Nghề thường được hiểu là 

một việc làm có tính tương đối ổn định, đem lại thu nhập để duy trì và nâng cao chất lượng cuộc 

sống của con người. Hơn nữa, nghề còn được hiểu là con đường để thể hiện và khẳng định giá trị 

của bản thân của mỗi người. Nghề dạy học là nghề có đối tượng dạy học gồm có người học và 

môn học trong một bối cảnh dạy học nhất định. Người học mỗi nơi mỗi khác, mỗi năm mỗi khác, 

trong một lớp học mỗi học sinh là một cá thể với đầy đủ tiềm năng, điểm mạnh điểm yếu, tính 

cách, hoàn cảnh, điều kiện,… của riêng mình [2], [3]. Môn học có thể chung cho cả nước, nhưng 

phải dạy môn học đó sao cho mỗi học sinh của mình có thể tự rèn luyện những năng lực được quy 

định trong chương trình môn học. Một trong những năng lực nghề nghiệp quan trọng của người 

giáo viên là tìm hiểu đối tượng và môi trường dạy học để xây dựng kế hoạch dạy học môn học và 

bài học theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực của từng học sinh, do đó, có thể nói “nghề dạy 

học là nghề sáng tạo nhất trong những nghề sáng tạo” - Cố Thủ tướng Phạm Văn Đồng cũng đã 

từng khẳng định điều này. Vì vậy, việc tìm hiểu các biểu hiện của sự phù hợp nghề là rất quan 

trọng, giúp xác định được những người “giáo viên” sáng tạo nhất. 
Có thể nói dạy học là một nghề đặc biệt, gần giống nghề y vì cùng tiếp xúc với đối tượng là 

con người. Kỹ năng nghề nghiệp đầu tiên của bác sĩ là thăm khám trước khi đưa ra phác đồ điều 
trị cho từng người bệnh. Giáo viên cũng vậy, trước khi dạy học phải “thăm khám” từng học sinh 
để phát hiện những đặc điểm riêng từ đó để giúp các em tự phát triển năng lực cho mình. Trong 
xã hội hiện đại những kỹ năng này đòi hỏi người giáo viên phải cập nhật liên tục. Thi cấp chứng 
chỉ hành nghề ở một số nước trên thế giới đã tạo một động lực để giáo viên luôn có ý thức học 
hỏi, vươn lên trong nghề nghiệp [4]-[6]. Hơn nữa, để có được sự thành công trong lĩnh vực nghề 
nghiệp, mỗi người phải có đam mê và lựa chọn cho mình một nghề phù hợp. Trong khi số lượng 
ngành nghề ngày càng tăng, người lao động không dễ dàng trong việc chọn cho mình một nghề 
phù hợp với khả năng và sở thích của bản thân. Phạm vi của nghề dạy học là giáo dục, do đó cần 
phải hiểu được bản chất của giáo dục. Về cơ bản, giáo dục là một hiện tượng giao tiếp và giáo 
dục sở hữu quy chế chuẩn mực về “quyền con người”. Do đó, giáo viên được coi là những nhà 
chuyên môn giáo dục về quyền được giáo dục và giao tiếp sư phạm, phát triển các mối quan hệ 
cá nhân. Quyền được giáo dục là quyền của con người đối với nền giáo dục mà họ được thụ 
hưởng [7], [8]. Giao tiếp sư phạm là nội dung quy chuẩn của quyền được giáo dục bao gồm tôn 
trọng nhân phẩm bình đẳng và mọi quyền của con người. Trung tâm của mối quan hệ giữa các cá 
nhân trong giáo dục không chỉ ở việc biết cách để dạy một số môn học mà là ảnh hưởng của giáo 
viên đến sự phát triển nhân cách của học sinh. 

Vị trí của nghề dạy học trong hệ thống phân cấp nghề nghiệp còn tương đối thấp ở nhiều quốc 

gia trên thế giới và có xu hướng ngày càng giảm trong những năm gần đây. Điều này có tác động 
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đến sự suy giảm tinh thần cống hiến của nhiều giáo viên. Ví dụ, ở châu Phi, châu Mỹ La Tinh và 

một số nước Đông Âu, giáo viên nhận mức lương thấp đến mức họ thường phải làm thêm một số 

công việc khác để đảm bảo cho cuộc sống. Như vậy, lương dành cho giáo viên cũng như vị trí 

của nghề dạy học đang thấp hơn so với những ngành nghề khác, do đó nghề dạy học có xu hướng 

không thu hút được học sinh giỏi vào học, hoặc không giữ chân được giáo viên cống hiến trong 

ngành khi họ có cơ hội việc làm khác tốt hơn [7]. Hơn nữa, vấn đề bạo lực trong trường học cũng 

có tác động xấu đến tinh thần của giáo viên và khả năng cống hiến của họ. Ngoài ra, ở một số 

nước phát triển, giáo viên đã nhận không ít những lời chỉ trích công khai từ các gia đình học sinh, 

các doanh nghiệp và chính trị gia do sự mất niềm tin ngày càng rõ của xã hội đối với năng lực 

của đội ngũ giáo viên và chất lượng của cả hệ thống giáo dục [9]. Ngoài ra, các nghiên cứu đã chỉ 

ra rằng có một số yếu tố góp phần vào sự kém hấp dẫn của nghề dạy học bao gồm: sự căng thẳng 

và không hài lòng của giáo viên liên quan đến địa vị xã hội truyền thống của nghề dạy học và vai 

trò của người giáo viên bị giảm sút; sự hạn chế của công tác tuyển dụng gây ra tình trạng già hóa 

trong nghề dạy học; xu hướng nữ hóa nghề nghiệp dạy học, đặc biệt là ở các cấp mầm non và tiểu 

học, do đó, nghề dạy học ngày càng ít thu hút bởi nam giới. Điều này dẫn đến sự mất cân bằng về 

giới tính trong đội ngũ giáo viên ở trường học [10], [11].  

Như vậy, việc nâng cao chất lượng của nghề dạy học đòi hỏi một cách tiếp cận hệ thống với địa 

vị xã hội của nghề nghiệp, hình ảnh người giáo viên trong xã hội và sự hấp dẫn của nghề dạy học. 

Nó bao gồm việc xác định bản sắc không thể thay thế của nghề dạy học, làm nổi bật khía cạnh đạo 

đức của nghề, nâng cao nhận thức nhất quán về vai trò của nó đối với toàn bộ hệ thống giáo dục và 

có tầm nhìn tích cực về tương lai tươi sáng của nghề dạy học. Vì thế, hiện nay các nghiên cứu về 

nghề dạy học và giải pháp tăng sự hấp dẫn của nghề dạy học đóng một vai trò quan trọng. 

2. Phương pháp nghiên cứu 

Bài viết sử dụng phương pháp nghiên cứu tài liệu thứ cấp và phương pháp chuyên gia. Hệ 

thống các vấn đề trình bày trong bài viết được tổng hợp, phân tích và đối sánh với một số nước 

trên thế giới như: Phần Lan, Nhật Bản, Hà Lan và một số nước khác thuộc khối OECD. Một số 

quan điểm về nghề dạy học được tham khảo thông qua các báo cáo nghiên cứu của Xã hội châu 

Á và Ủy ban châu Âu. Phương pháp chuyên gia được thực hiện đối với 159 giảng viên từ các 

trường đại học sư phạm trong cả nước đó là Trường Đại học Sư phạm - Đại học Thái Nguyên, 

Trường Đại học Sư phạm Hà Nội, Trường Đại học Sư phạm - Đại học Huế, Trường Đại học Tây 

Nguyên và Trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh. Ngoài ra, tác giả bài viết đã thực 

hiện phỏng vấn trực tiếp đối với một số chuyên gia giáo dục của Cộng hòa Liên bang Đức về vai 

trò, vị trí của nghề dạy học cũng như vấn đề giữ gìn hình ảnh người giáo viên trong xã hội. Các 

giải pháp nâng cao sự hấp dẫn của nghề dạy học trình bày trong bài viết cũng nhận được sự đồng 

thuận cao của đa số các giảng viên sư phạm tham gia khảo sát. 

3. Kết quả nghiên cứu 

3.1. Địa vị xã hội của nghề dạy học 

Nghề dạy học không giống như hầu hết các ngành nghề khác đó là phải chịu nhiều áp lực và 

gánh quá nhiều kỳ vọng từ xã hội nói chung, gia đình của học sinh nói riêng, trong khi đó lại tồn 

tại mâu thuẫn giữa kỳ vọng cao của xã hội và địa vị thấp của nghề nghiệp trong xã hội [3], [12]. 

Các nghiên cứu chỉ ra rằng nghề dạy học được coi là một nghề dễ dàng tiếp cận, tức là không có 

đòi hỏi nhiều các tiêu chí để lựa chọn người phù hợp; nghề không được trả lương cao so với một 

số ngành nghề khác có trình độ đào tạo, nền tảng học thuật tương tự; nghề được coi là công việc 

chủ yếu của nữ giới và thường không có triển vọng thăng tiến về chính trị [10]. Hơn nữa, hình 

ảnh nghề dạy học bị giảm giá trị do nghề dạy học dễ dàng bị soi xét và đánh giá bởi công chúng 

trong khi truyền thông về giá trị nghề nghiệp chưa hiệu quả. Các yếu tố khác ảnh hưởng đến sự 

giảm sút giá trị hình ảnh nghề dạy học như: sự không hài lòng của học sinh khi đến trường học; 

cơ sở vật chất trường học xuống cấp ở nhiều nơi; đổi mới giáo dục chưa triệt để; thái độ của học 
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sinh và phụ huynh học sinh đối với giáo viên; sự tâm huyết với nghề của giáo viên (nhiều giáo 

viên coi dạy học chỉ là nghề tay trái); nguồn tri thức giờ đây không chỉ có ở trường học mà ở mọi 

nơi. Ngoài ra, có ý kiến cho rằng số giờ làm việc của giáo viên không nhiều, giáo viên có nhiều 

thời gian nghỉ ngơi hơn và giáo viên thường không phải chịu trách nhiệm về kết quả công việc 

của mình. Ở nhiều quốc gia, có một quan niệm chung rằng giáo viên làm việc ít giờ hơn làm các 

chuyên gia khác cùng trình độ. Nhận thức này thường dựa trên thực tế số giờ giáo viên trực tiếp 

giảng dạy trên lớp học. Nhiều người đã không tính đến thời gian giáo viên tham gia các hoạt 

động ở bên ngoài lớp học, thời gian dành cho phát triển nghề nghiệp, hoặc thời gian được sử 

dụng để xây dựng kế hoạch bài học và chấm điểm cho học sinh. Quan niệm sai lầm này về thời 

gian làm việc của giáo viên có thể đã làm giảm sự công nhận của xã hội, giảm địa vị xã hội của 

nghề, từ đó có thể ảnh hưởng đến động lực làm việc của người giáo viên [5], [7]. 

Chất lượng giáo dục của một quốc gia nhiều khi bị các chính trị gia và giới truyền thông mang 

ra để đổ lỗi cho các chính sách của Chính phủ, từ đó tạo nên sự mất lòng tin của công chúng đối 

với đội ngũ giáo viên và nghề dạy học [13]. Đặc biệt, ở một số quốc gia như Đan Mạch và Na 

Uy, môi trường truyền thông không đánh giá cao vị trí và vai trò của giáo viên được cho là đã 

góp phần làm giảm sức hấp dẫn và địa vị của nghề dạy học [9]. Ngoài ra, mặc dù chất lượng giáo 

dục của một quốc gia bị ảnh hưởng bởi nhiều yếu tố khác nhau nhưng dường như cả xã hội đang 

cho rằng giáo viên cần phải chịu trách nhiệm đối với kết quả học tập của học sinh [14]. Điều này 

càng dẫn đến tình trạng thường xuyên thiếu giáo viên ở các nước đang phát triển và khoảng một 

nửa số quốc gia trên toàn thế giới đang gặp phải tình trạng thừa thiếu cục bộ giáo viên liên quan 

đến việc đáp ứng các mục tiêu phổ cập giáo dục phổ thông. Hơn nữa, một số quốc gia sẽ sớm 

phải thay thế một số lượng lớn giáo viên đã rời khỏi nghề hoặc sẽ nghỉ hưu trong một khoảng 

thời gian ngắn. Độ tuổi của giáo viên đang già đi trở thành một xu hướng đáng báo động ở nhiều 

quốc gia và các chính sách tương ứng sẽ cần được cân bằng với những thay đổi về dân số trong 

độ tuổi đi học [7]. Có một số quốc gia không thiếu giáo viên bởi vì nghề dạy học vẫn là nghề có 

uy tín, có vị trí xã hội cao, có tính hấp dẫn và cạnh tranh, ví dụ như ở Phần Lan. Ngoài ra, ở Nhật 

Bản điều thu hút những người trẻ tuổi vào nghề dạy học đó chính là sự tôn trọng cao của toàn xã 

hội đối với giáo viên và dạy học vẫn là một công việc đáng mơ ước ở Nhật Bản [5]. Tình trạng 

khó khăn trong việc tuyển dụng giáo viên dạy một số môn học hoặc ở một số khu vực địa lý 

mang tính phổ biến trên toàn cầu. Thách thức lớn nhất của Thụy Điển về chất lượng giáo viên là 

sức hấp dẫn của nghề dạy học. Thực tế cho thấy có nhiều giáo viên không đủ tiêu chuẩn cho công 

việc của họ, đặc biệt là về môn toán và khoa học, và đây lý do chính khiến điểm PISA của Thụy 

Điển thấp hơn kỳ vọng. Ngoài ra, tình trạng giáo viên bỏ nghề cũng có xu hướng tăng. Tại Hoa 

Kỳ, có tới 50% giáo viên nghỉ dạy trong vòng 5 năm ở một số thành phố lớn, trong khi ở Vương 

quốc Anh tỷ lệ giáo viên nghỉ dạy là 25%. Ở châu Âu, có tới 40% giáo viên nghỉ dạy trong 

khoảng thời gian 5 năm ở Bỉ, và con số này là 20% ở Hà Lan [9]. Kết quả khảo sát của MetLife 

năm 2013 đối với giáo viên tại Hoa Kỳ cho thấy sự hài lòng của hiệu trưởng đối với công việc 

của họ trong các trường công lập đã giảm 9% điểm kể từ lần cuối cùng được đo vào năm 2008. 

Trong cùng khoảng thời gian đó, sự hài lòng của giáo viên đã giảm mạnh 23%, xuống mức thấp 

nhất trong cuộc khảo sát 25 năm qua. Đa số giáo viên cho rằng họ cảm thấy bị căng thẳng ít nhất 

vài ngày một tuần, một sự gia tăng đáng kể từ năm 1985. Như vậy, có thể nói nhiều quốc gia 

đang thiếu giáo viên vì nghề dạy học không còn uy tín, hấp dẫn và cạnh tranh. Điều này dẫn tới 

nguy cơ chất lượng giáo dục ở các trường phổ thông sẽ suy giảm và tiến vào vòng xoáy khó đảo 

ngược [5]. Tình trạng thiếu giáo viên dẫn đến tiêu chuẩn đầu vào bị hạ thấp, làm giảm niềm tin 

vào nghề nghiệp, do đó có xu hướng đẩy những giáo viên tài năng nhất ra khỏi nghề dạy học [9]. 

Đề cập đến các nghề nghiệp có địa vị xã hội cao, tức là rất chuyên biệt (dựa trên kiến thức), 

cam kết tuân thủ các tiêu chuẩn cao (cụ thể là đạo đức nghề nghiệp), phần lớn là tự chủ (cá nhân 

và tập thể), thường được trả lương cao và có uy tín. Giáo viên ở Vương quốc Anh được coi là “tài 

sản quý giá nhất của xã hội, không có nghề nào quan trọng hơn và không có dịch vụ nào quan 

trọng hơn nghề dạy học” [7]. Nghề dạy học có thể được coi là một nghề phổ biến nhất, cơ bản 
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nhất, có đạo đức và mang tính cá nhân nhiều nhất. Đạo đức theo nghĩa nó là một nghề học để làm 

người và sống nhân văn với những người khác. Tính cá nhân trong sự chuyên nghiệp của giáo 

viên là mối quan hệ giữa các cá nhân với nhau. Hơn nữa, nghề dạy học có thể được coi là một 

nghề có tính dân chủ vì giáo viên không chỉ là chuyên gia áp dụng kiến thức chuyên ngành mà 

còn là người chia sẻ kiến thức của họ cho mọi người. Thông tin về địa vị xã hội và uy tín của 

giáo viên ở các nước là rất ít. Điều này bao gồm các hình ảnh của giáo viên được tạo ra bởi các 

phương tiện truyền thông, phim ảnh và văn học. Mặc dù có mối liên hệ giữa mức lương và địa vị 

xã hội, nhưng điều này cũng phụ thuộc vào các khía cạnh khác, như có thể được suy ra từ các 

quốc gia (như Phần Lan) nơi giáo viên không được trả lương nhiều hơn mức trung bình của châu 

Âu nhưng vẫn có hình ảnh tích cực về nghề dạy học. Do đó, cần phải xem xét kỹ lưỡng các yếu 

tố ảnh hưởng đến sự phát triển hình ảnh của nghề nghiệp trên các phương tiện truyền thông và xã 

hội nói chung [11], [15]. Tỷ lệ học sinh / giáo viên là một thông số quan trọng ảnh hưởng đến 

hoạt động giảng dạy của giáo viên. Ở hầu hết các quốc gia, các hiệp hội giáo viên đều yêu cầu 

giảm sĩ số lớp học. Tỷ lệ học sinh / giáo viên dễ tính hơn tỷ lệ học sinh trung bình trên mỗi lớp, 

và do đó cho phép so sánh các tình huống ở các quốc gia khác nhau. Cần lưu ý rằng các cuộc 

khủng hoảng kinh tế đã khiến phần lớn các Chính phủ trì hoãn việc tăng lương cho giáo viên, 

hoặc thậm chí cắt giảm lương, như ở Hy Lạp, Romania, Tây Ban Nha và Ireland. Ngoài ra, một 

số người được phỏng vấn ở các quốc gia khác nhau đã đề cập đến hình ảnh mờ nhạt của giáo 

viên. Ở Hungary, thậm chí một số người còn tin rằng giáo viên làm một công việc không yêu cầu 

bất kỳ kỹ năng cụ thể nào và bất kỳ ai cũng có thể làm được [7], [13]. 

Cuối cùng, mức lương của một nghề cũng thể hiện địa vị và uy tín của nghề nghiệp đó trong xã 

hội [4]. Do đó, lương giáo viên là một yếu tố quan trọng quyết định đến việc lựa chọn dạy học như 

một nghề nghiệp [7]. Kết quả kỳ thi đánh giá học sinh quốc tế PISA cho thấy hiệu suất giáo dục 

cao ở các quốc gia có xu hướng trả lương cho giáo viên cao hơn so với bình quân nhu nhập đầu 

người tính theo GDP [5]. Mặc dù mức lương không phải là động lực chính của hầu hết các ứng cử 

viên cho nghề dạy học - cũng như các nghiên cứu không chứng minh được mối tương quan phù 

hợp giữa lương của giáo viên và kết quả học tập của học sinh. Thực tế cho thấy ở nhiều quốc gia 

mức lương của giáo viên nói chung thấp hơn mức trung bình của các ngành nghề khác có trình độ 

đào tạo tương đương. Tại Nhật Bản, giáo viên là công chức nhà nước được trả lương cao nhất 

trong hệ thống các ngành nghề có trình độ tương đương [5]. Lương của giáo viên cũng đóng một 

vai trò quan trọng ở Hàn Quốc, quốc gia có chiến lược trong nhiều thập kỷ về thu hút những người 

giỏi gắn bó với nghề dạy học bằng cách trả lương cao cho giáo viên [9]. Ở Phần Lan, lương giáo 

viên ở mức trung bình và tương đương với mức trung bình của các nước OECD. Tuy nhiên, các 

yếu tố khác ngoài lương cũng có tác động đến việc lựa chọn nghề dạy học như uy tín xã hội cao, 

tính chuyên nghiệp, quyền tự chủ trong trường học và có cơ hội ảnh hưởng đến xã hội [5]. Tuy 

nhiên, rất khó để xác định sự đóng góp cụ thể của một giáo viên đối với hiệu suất học tập của học 

sinh. Việc học tập của học sinh bị ảnh hưởng bởi nhiều yếu tố như: kỹ năng của chính học sinh, kỳ 

vọng, động lực và hành vi; sự hỗ trợ mà học sinh nhận được từ gia đình của mình và ảnh hưởng 

của nhóm cộng đồng; tổ chức trường học, điều kiện kinh tế - xã hội; cấu trúc và nội dung chương 

trình giáo dục. Ngoài ra, trong suốt quá trình học tập, kết quả học tập của một học sinh không chỉ 

bị ảnh hưởng bởi một giáo viên mà bởi nhiều giáo viên và ở nhiều thời điểm khác nhau [5]. 

3.2. Hình ảnh của người giáo viên trong xã hội 

Đối với nghề dạy học quan trọng nhất đó là người giáo viên luôn phải là một hình mẫu để học 

sinh học tập, noi gương theo. Phẩm chất cá nhân tốt đẹp của giáo viên phải được đọng lại trong 

ký ức các thế hệ học sinh của mình. Người giáo viên hiệu quả phải có tương tác tốt với học sinh, 

thiết lập các mối quan hệ tốt với học sinh và được phụ huynh học sinh tin tưởng, kính trọng. Kỹ 

năng hỗ trợ học sinh học tập được đánh giá là một trong những kỹ năng quan trọng của giáo viên. 

Các nhà nghiên cứu tin rằng những giáo viên giỏi có một cuộc sống thú vị ngoài việc giảng dạy ở 

trường học [16]. Năng lực giảng dạy của giáo viên là sự kết hợp phức tạp của kiến thức, kỹ năng, 
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hiểu biết, giá trị và thái độ, dẫn đến hành động hiệu quả trong quá trình dạy học. Giảng dạy 

không chỉ là một nhiệm vụ của giáo viên mà nó còn liên quan đến các giá trị giáo dục và ảnh 

hưởng xã hội trong các bối cảnh quốc gia khác nhau [7]. 

Một ví dụ về tầm quan trọng của hình ảnh giáo viên trước công chúng đó là Chương trình 

SPARK triển khai tại Na Uy năm 2009. Đây là chương trình có sự tham gia của đại diện Bộ Giáo 

dục, công đoàn giáo dục và đại diện các trường có đào tạo giáo viên và lãnh đạo các trường phổ 

thông trong cả nước. Kết quả của chương trình này là những mô tả tích cực về nghề dạy học trên 

các phương tiện truyền thông đại chúng đã tăng lên từ 14% năm 2008 lên 59% năm 2010, và năm 

2011, số lượng thí sinh đăng ký xét tuyển vào các chương trình đào tạo giáo viên tăng 38%, trong 

đó có sự gia tăng đáng kể số lượng nam giới đăng ký theo học [9]. Tại Phần Lan, giáo viên được 

đào tạo rất tốt và tất cả đều có bằng thạc sĩ trở lên. Giáo viên thường xuyên nhận được nhiều 

phản hồi từ học sinh và đồng nghiệp của họ. Do đó, các đợt kiểm tra, đánh giá năng lực đối với 

giáo viên ở Phần Lan là không cần thiết bởi chính việc kiểm tra có thể làm mất đi niềm đam mê 

nghề nghiệp của giáo viên [9]. Ở Phần Lan, nghề dạy học đã trở thành một nghề được ngưỡng 

mộ và đáng mơ ước của nhiều người bởi vì nó là được coi là “một nghề cao quý, danh giá - một 

nghề được thúc đẩy bởi mục đích đạo đức hơn là lợi ích vật chất”. Giáo viên ở Phần Lan nhận 

được sự tôn trọng cao của xã hội và được quyền tự chủ cao trong nghề nghiệp của họ [9]. Đội 

ngũ giáo viên có năng lực, được hỗ trợ và trả lương thích hợp, được làm việc trong một môi 

trường giảng dạy và học tập đầy hứng khởi là yếu tố quan trọng nhất của bất cứ một hệ thống 

giáo dục nào. Địa vị của người giáo viên và sự tôn trọng của xã hội đối với công việc giảng dạy 

là nhân tố quan trọng để hướng tới một nền giáo dục có chất lượng cao [13]. 

Nghề dạy học đòi hỏi giáo viên phải là một chuyên gia giáo dục, có khả năng phát huy tiềm 

năng của mỗi cá nhân học sinh. Những phẩm chất cá nhân mà nghề dạy học đòi hỏi đó là tình 

cảm, đạo đức và trí tuệ, sự đồng cảm, mối quan hệ, sự nghiêm khắc và khoan dung. Giáo viên 

phải khơi dậy được sự tôn trọng và sự ngưỡng mộ, tạo ảnh hưởng tích cực lâu dài và cộng hưởng 

đến tất cả học sinh. Do đó, với sự phát triển mạnh mẽ của công nghệ thì nghề dạy học vẫn có 

tương lai rất quan trọng và không thể thay thế. Nguyên tắc chính của phương pháp sư phạm sẽ 

vẫn là giao tiếp giữa các cá nhân và giáo viên có ảnh hưởng mạnh mẽ đến nhận thức, tư tưởng 

của các học sinh do chính họ giảng dạy. Đó là lý do tại sao phẩm chất và tấm gương cá nhân của 

giáo viên là một chủ đề kinh điển trong lịch sử của tư tưởng sư phạm. Đạo đức nghề nghiệp của 

giáo viên thường được coi là có vai trò “mô hình mẫu” trong giáo dục. Albert Einstein (1879-

1955) cũng đã từng nói: “Hình mẫu của giáo viên không phải là một cách mà nó là cách duy nhất 

để dạy học sinh” [17]. Tóm lại, nền giáo dục tốt nhất là nền giáo dục được chiếu sáng bởi ý tưởng 

tốt nhất về sự hoàn thiện của con người, được hướng dẫn bởi kiến thức tốt nhất về bản chất con 

người và cá nhân, và giao phó cho những giáo viên tốt nhất.  

Ngoài ra, hình ảnh người giáo viên trong xã hội còn thể hiện ở chính đạo đức nghề nghiệp của 

họ. Mọi nghề nghiệp đều có tính chuyên nghiệp và có một khía cạnh đạo đức thông qua một số 

mối quan hệ đáng tin cậy giữa con người và sự chịu trách nhiệm về công việc. Các nguyên tắc 

đạo đức và đạo đức nghề nghiệp của giáo viên được thông qua bởi Liên minh Giáo dục Phần Lan 

như sau: tinh thần trách nhiệm gắn với việc thực hành một nghề dựa trên kiến thức, kỹ năng 

chuyên môn và các giá trị chuẩn mực của nghề nghiệp. Cả đạo đức nghề nghiệp và kỹ năng 

chuyên môn đều rất quan trọng. Đạo đức tốt không thể bù đắp cho kỹ năng chuyên môn kém và 

kỹ năng chuyên môn tốt không thể bù đắp cho việc thiếu các nguyên tắc đạo đức. Hiện nay, các 

tiêu chuẩn đạo đức nghề nghiệp phần lớn đã được quốc tế hóa cho những lý do chính đó là: sự 

phổ biến của nguyên tắc tôn trọng quyền con người, toàn cầu hóa và yêu cầu từ các tổ chức quốc 

tế về nghề nghiệp. Đặc biệt, quyền con người là một nguyên tắc đạo đức cơ bản, đặc biệt là 

Tuyên bố chung của Liên hợp quốc về quyền con người. Quy tắc đạo đức và ứng xử nghề nghiệp 

đề cập đến nghĩa vụ bảo vệ quyền con người và tôn trọng sự đa dạng của tất cả các nền văn hóa 

khác nhau trên thế giới. Nghề dạy học là một nghề phải đảm bảo đầy đủ các giá trị cốt lõi của 

nghề nghiệp. Do đó, việc nâng cao ý thức về chuẩn mực nhà giáo và đạo đức nghề nghiệp góp 
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phần làm tăng sự hài lòng trong công việc của giáo viên và giáo dục con người, nâng cao địa vị, 

uy tín và sự tôn trọng của xã hội đối với nghề dạy học [7], [13]. 

3.3. Sự hấp dẫn của nghề dạy học 

Có rất ít nghiên cứu khoa học về sức hấp dẫn của các ngành nghề. Một số nghiên cứu ở Pháp 

năm 2008 cho thấy sự thiếu sức hấp dẫn đối với một số nghề do mức lương tương đối thấp và ít 

có khả năng di chuyển sang nghề nghiệp khác. Trong lĩnh vực giáo dục, các nghiên cứu về sự hấp 

dẫn của nghề dạy học được thực hiện ở Zimbabwe và Brunei Darussalam [11]. Các nghiên cứu 

này đều cố gắng xác định một số yếu tố của sức hấp dẫn nhưng không xác định được khái niệm 

về sức hấp dẫn của chính nó. Nghiên cứu về cải thiện sức hấp dẫn của nghề dạy học ở California 

Hoa Kỳ không cung cấp bất kỳ định nghĩa nào về sự hấp dẫn của nghề dạy học [16]. Sự hấp dẫn 

của nghề dạy học chỉ có thể được nhận thức từ kết quả của nó, ví dụ thiếu sức hấp dẫn của nghề 

có thể dẫn đến tình trạng thiếu giáo viên và từ các yếu tố để xác định nó, ví dụ như mức lương 

tương đối cao so với các ngành nghề khác hoặc có địa vị xã hội cao. Do đó, có thể hiểu sự hấp 

dẫn của nghề dạy học là một tập hợp các đặc điểm của nghề làm cho nó tương đối hấp dẫn đối 

với các ứng viên có kỹ năng liên quan đến các ngành nghề khác đòi hỏi cùng một trình độ đào tạo 

và điều đó khuyến khích các giáo viên có năng lực ở lại với nghề. 

Mặc dù tài chính (lương) có thể không phải là yếu tố quan trọng nhất để một người lựa chọn 

để trở thành giáo viên, nhưng nó là một yếu tố quan trọng của sự hấp dẫn nghề ngày càng tăng ở 

hầu hết các quốc gia. Nhóm nghiên cứu của Đại học Cambridge đã cho rằng việc trả lương cao đã 

trở thành lý do phổ biến nhất để coi giảng dạy là một nghề hấp dẫn vào năm 2006 so với khoảng 

thời gian trước đó [7]. Từ việc phân tích dữ liệu của 39 quốc gia OECD, các nhà nghiên cứu đã 

nhận thấy việc giáo viên được trả lương cao hơn và tăng lương nhanh hơn cho phép tuyển dụng 

những ứng viên có năng lực tốt hơn. Nghiên cứu so sánh về nghề dạy học và các ngành nghề 

trong khu vực công và tư cũng cho thấy rằng các giáo viên có trình độ cao hơn mà lương ít hơn 

sẽ có xu hướng rời bỏ nghề nghiệp của họ [5]. Tăng lương về mặt kỹ thuật rất dễ dàng nhưng các 

biện pháp thắt chặt chi tiêu ngân sách của Chính phủ một số nước khó có thể thực hiện được. Do 

đó, nhiều Chính phủ đã quyết định giảm số lượng giáo viên để đổi lại họ được trả lương cao hơn. 

Một số biện pháp khác được thực hiện đó là trao học bổng cho các sinh viên sư phạm hoặc trả 

lương trước cho sinh viên sư phạm sau khi họ ký vào bản cam kết sẽ gắn bó với nghề dạy học 

một khoảng thời gian nhất định sau khi tốt nghiệp. 

Điều kiện làm việc của giáo viên không giống nhau giữa các quốc gia châu Âu, thậm chí giữa 

các trường học và khu vực trong cùng một quốc gia. Điều kiện làm việc của giáo viên có liên 

quan đến quy mô lớp học, trang thiết bị dạy học và ứng dụng công nghệ thông tin, chất lượng 

phục vụ ăn uống trong trường học, khả năng tìm được nhà ở phù hợp với lương của giáo viên,… 

Điều kiện làm việc của giáo viên có ảnh hưởng lớn đến uy tín và địa vị xã hội của nghề dạy học. 

Một nghiên cứu ở các nước châu Âu cho thấy mức lương (có hưởng phụ cấp ưu đãi) và điều kiện 

làm việc tốt có thể là hai yếu số chính ảnh hưởng đến động lực làm việc của giáo viên và sự hấp 

dẫn của nghề giảng dạy [7], [17]. Điều kiện và tiêu chí tuyển dụng giáo viên cần chú ý đến những 

giáo viên có năng lực dạy học và kỹ năng xã hội để thiết lập mối quan hệ tích cực với học sinh 

cũng như tạo động lực học tập cho học sinh. Đây là tiêu chí đảm bảo rằng giáo viên yêu thích 

công việc của họ và gắn bó với nghề nghiệp. Hơn nữa, giáo viên vui vẻ và hiệu quả đóng góp vào 

một hình ảnh tích cực về nghề nghiệp của họ trong xã hội, do đó nâng cao được vị thế, uy tín của 

nghề dạy học. Các điều kiện và tiêu chí tuyển dụng cần tạo điều kiện thuận lợi cho việc lựa chọn 

được những ứng viên có khả năng đáp ứng tốt nhất đối với nghề nghiệp. Ở một số quốc gia, giáo 

viên phải đối mặt với những khó khăn ở các giai đoạn khác nhau của nghề nghiệp. Nhiều giáo 

viên đang bị kiệt sức và mất tinh thần tương đối sớm trong nghề nghiệp, chủ yếu ở những nơi đặc 

biệt khó khăn và học sinh ít có động lực học tập [18]. Do đó, những giáo viên này cần sự trợ giúp 

về mặt tâm lý và chuyên môn, và một số người trong số họ phải được đào tạo lại về chuyên môn 

cho các nhiệm vụ khác ở trường học. Một số nghiên cứu tập trung vào các hành vi rối loạn chức 
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năng của giáo viên, trong khi những người khác phân tích các chiến lược thành công để giúp giáo 

viên vượt qua khó khăn và căng thẳng hoặc những tác động tích cực trong môi trường làm việc 

[19]. Khối lượng công việc ngày càng tăng đối với giáo viên, tăng quy mô lớp học trên mỗi giáo 

viên và ngày càng nhiều học sinh có hành vi không mong đợi là nguyên nhân dẫn đến gia tăng 

các bệnh liên quan đến căng thẳng ở người giáo viên. 

Nhiệm vụ và vai trò quan trọng của giáo viên là những yếu tố góp phần vào sự hấp dẫn của 

nghề dạy học và do đó trở thành nghề nghiệp có hình ảnh tốt trong xã hội. Ví dụ ở Phần Lan, quốc 

gia có hình ảnh tốt đẹp của nghề dạy học dựa trên thành tích học tập tốt của học sinh thông qua 

các cuộc thi như IEA và PISA. Các nghiên cứu gần đây cho thấy rằng các kỳ vọng và yêu cầu đặt 

ra đối với trường học ngày càng gia tăng, với việc các bậc phụ huynh ngày càng cư xử như “những 

người tiêu dùng giáo dục”. Xu hướng này đã gây áp lực nhiều hơn và làm cho nghề dạy học trở 

nên khó khăn hơn khi giáo viên thường xuyên bị chỉ trích về việc thực hành giảng dạy của họ [7], 

[13]. Ngoài ra, sự gia tăng của phương tiện kỹ thuật số, trò chơi giáo dục và mạng xã hội đặt ra 

những thách thức mới cho giáo viên và buộc họ làm quen với các công cụ giáo dục mới và để sử 

dụng chúng theo cách phù hợp. Ở Việt Nam, kết quả phỏng vấn sâu cho thấy nhiều giáo viên hiện 

nay không muốn làm nghề dạy học và họ cảm thấy hối hận vì chọn nghề dạy học. Nguyên nhân 

của thực trạng này là do giáo viên không vượt qua được những cú sốc thực tế của giáo dục phổ 

thông và phải chịu quá nhiều áp lực nghề nghiệp. Sự quá tải trong lao động nghề nghiệp và cách 

quản lý nhà trường tạo ra nhiều sức ép, cộng với bệnh thành tích như một “trường đua” khiến 

nhiều giáo viên vô cùng mệt mỏi. Không ít thầy cô đã “bỏ thuyền, bỏ lái, bỏ dòng sông” để 

chuyển sang lĩnh vực khác bởi niềm vui nghề giáo không kéo lại được nỗi lo cơm áo và áp lực 

nghề nghiệp. Ngoài ra, giáo viên phải chịu áp lực từ phía phụ huynh, gia đình và xã hội trong giáo 

dục học sinh. Họ được phụ huynh ủy thác và chịu trách nhiệm chính trong việc dạy dỗ với quan 

điểm “trăm sự nhờ thầy cô”, nhưng nếu có bất cứ vấn đề gì xảy ra với con em họ (bị đánh, phạt), 

giáo viên sẽ bị chỉ trích, lên án, thậm chí bị “ném đá” dữ dội từ gia đình, xã hội và truyền thông. 

Không ít giáo viên đã bị kỷ luật hoặc cho thôi việc. Ngoài áp lực về giáo dục học sinh, giáo viên 

còn phải chịu áp lực từ các công việc hành chính khác với nhiều loại báo cáo, giấy tờ, sổ sách,… 

phải hoàn thiện mặc dù Bộ Giáo dục và Đào tạo đã có chủ trương và chỉ đạo giảm các loại hồ sơ, 

sổ sách đối với giáo viên. Đặc biệt, bệnh thành tích cũng là nỗi sợ và ám ảnh đối với đa số giáo 

viên, điều này dẫn đến giáo viên phải chịu áp lực lớn trước nhà quản lý giáo dục và dư luận xã hội. 

Ngày nay, giáo viên có vai trò quan trọng trong “phát triển quan hệ con người”. Giáo viên đôi 

khi phải giải quyết xung đột giữa các thành viên của cộng đồng và môi trường giáo dục trong 

trường học. Giáo viên phải đối mặt với các nhóm ngày càng không đồng nhất hoặc đa văn hóa 

mà sự khác biệt có xu hướng làm trầm trọng thêm các xung đột trong các mối quan hệ ở trường 

học. Có người còn cho rằng “Dạy học cũng là giải quyết xung đột, hợp tác với gia đình và quản 

lý các nhóm phức tạp. Giáo viên cần thực hiện các biện pháp để phổ biến kiến thức và qua đó giải 

quyết các xung đột đó”. Do đó, giáo viên phải có khả năng cộng tác không chỉ với đồng nghiệp 

mà còn với các chuyên gia giáo dục và các bên có liên quan khác (công ty, doanh nghiệp, hiệp 

hội nghề nghiệp, chính quyền địa phương, các tổ chức chính trị - xã hội,…) [20]. Nói cách khác, 

giáo viên có vai trò xã hội rất quan trọng và cần có các kỹ năng xã hội để thực hiện vai trò này. 

Giáo viên cũng phải đối phó với các vấn đề trên mạng xã hội như Facebook, Twitter hay TikTok, 

để có thể giúp họ giữ liên lạc với học sinh của mình. Hơn nữa, giáo viên tương lai còn có vai trò 

của một nhà nghiên cứu hành động và đổi mới thông qua các dự án trong trường học. Đặc biệt, sự 

phát triển của công nghệ thông tin và truyền thông trong giáo dục đã khuyến khích giáo viên phải 

đổi mới và đón đầu xu hướng công nghệ nếu họ không muốn trở thành nạn nhân của sự thay đổi 

này. Do đó, năng lực kỹ thuật số của giáo viên cần được phát triển để giúp họ thể hiện được vai 

trò của người giáo viên thế kỷ 21, nơi cho phép các trường học có quyền tự chủ hơn trong đổi 

mới chương trình giáo dục. Mặt khác, giáo dục trong trường học là một phương tiện quan trọng 

để truyền lại các giá trị của con người. Vì thế, trách nhiệm quan trọng nhất của giáo viên đó là 

truyền đạt các giá trị của dân chủ, quyền công dân và tôn trọng người khác trong sự giao thoa 
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giữa các nền văn hóa. Giáo viên ngày càng được giao những nhiệm vụ và trách nhiệm nặng nề 

hơn. Hơn nữa, kỹ năng giáo dục cũng là kỹ năng đặc thù của nghề dạy học. Kỹ năng này trước 

hết được thể hiện qua việc làm gương của người giáo viên [13]. Người giáo viên chuyên nghiệp 

luôn là tấm gương về tự học, về ứng xử trong các mối quan hệ với học sinh, đồng nghiệp và xã 

hội. Kỹ năng giáo dục được thể hiện trong từng bài dạy khi người giáo viên biết giúp học sinh áp 

dụng kiến thức vào đời sống, trong giao tiếp, ứng xử trong các tình huống khác nhau. 

Tuy nhiên, ở một số nước trên thế giới, nghề dạy học bị thiếu hấp dẫn bởi một số nguyên nhân 

như Chính phủ của nhiều quốc gia đã thất bại trong việc xây dựng các chính sách đào tạo giáo 

viên và chính sách giáo dục phù hợp, từ đó dẫn đến tình trạng kém thu hút được nguồn nhân lực 

tốt vào ngành sư phạm. Ngoài ra, nhận thức của giáo viên về địa vị xã hội và tính chuyên nghiệp 

của nghề nghiệp chưa cao trong bối cảnh kinh tế còn khó khăn. Nhiều giáo viên đặt tiền lương và 

lợi ích cá nhân lớn hơn khả năng cống hiến trong nghề nghiệp. Nhận thức cộng đồng và xã hội 

chưa phù hợp khi cho rằng đội ngũ giáo viên đã không mang lại được kết quả giáo dục tốt, từ đó 

dẫn đến những chỉ trích của công chúng, làm ảnh hưởng đến vị thế của nghề dạy học. Đặc biệt, 

trong bối cảnh kinh tế khó khăn, tỷ lệ thất nghiệp tăng, việc cắt giảm chi phí dành cho giáo dục 

của các Chính phủ trong khi điều kiện dạy học và tiền lương của giáo viên giảm, được coi là 

những trở ngại lớn để phát triển hệ thống giáo dục. Tình trạng này dẫn đến nhận thức chung của 

cộng đồng về chất lượng và giá trị của giáo dục công bị giảm sút [21]. 

Kết quả phỏng vấn các chuyên gia cho thấy nghề dạy học trở thành lựa chọn của học sinh phổ 

thông ở nước ta do một số nguyên nhân sau: có công việc ổn định; có thời gian cho gia đình; thích 

dạy học (yêu nghề dạy học); thích làm việc với trẻ em/học sinh; có liên quan đến đặc điểm và tính 

chất của công việc như: làm việc trong môi trường văn hóa, gần với người trẻ, lịch làm việc tương 

đối ổn định; có thể tạo ra được những giá trị lâu dài cho xã hội (ảnh hưởng đối với xã hội hoặc 

cống hiến cho xã hội); được miễn tiền học phí ngành sư phạm hoặc các chế độ ưu đãi của Nhà 

nước; thần tượng người giáo viên đã từng giảng dạy mình; do định hướng của gia đình. Ngoài ra, 

hầu hết sinh viên sư phạm có xu hướng theo học tại các trường đại học và làm việc trong cùng một 

thành phố hoặc khu vực họ sinh sống, điều này có thể hạn chế quan điểm của họ. Thời gian gần 

đây, nghề dạy học đang trở nên hấp dẫn hơn đối với học sinh phổ thông do sinh viên sư phạm 

được hưởng chính sách theo Nghị định 116/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 của Chính 

phủ quy định về chính sách hỗ trợ tiền đóng học phí, chi phí sinh hoạt đối với sinh viên sư phạm. 

Theo đánh giá của các chuyên gia, chính sách này đã góp phần gia tăng số lượng học sinh phổ 

thông đăng ký dự thi vào các ngành đào tạo giáo viên trong một vài năm gần đây. 

Như vậy, để thu hút những ứng viên tốt nhất vào nghề dạy học, các nhà quản lý giáo dục cần 

quan tâm đến một số vấn đề sau: Thứ nhất, nhân cách của các chuyên gia giáo dục là cốt lõi của 

nghề dạy học, giáo viên nên được lựa chọn, giáo dục và đánh giá cho phù hợp, giáo viên được lựa 

chọn phải là người ưu tú nhất, có tầm ảnh hưởng sâu rộng đến xã hội, do đó người giáo viên giáo 

dục học sinh bằng chính nhân cách và đạo đức của mình. Thứ hai, giáo viên phải là người chịu 

trách nhiệm chính trong việc thu hút những con người tốt nhất đến với nghề dạy học bằng chính 

niềm đam mê và cảm hứng với nghề dạy học của mình. Điều đó có nghĩa là người giáo viên bằng 

chính nhân cách và tấm gương của mình để truyền cảm hứng, khơi gợi niềm đam mê với nghề 

dạy học cho các thế hệ tương lai. Thứ ba, sự tự điều chỉnh của nghề dạy học là phụ thuộc vào 

nghĩa vụ của các quốc gia về việc tôn trọng, bảo vệ và thực hiện quyền được học tập của con 

người. Tiêu chuẩn nghề nghiệp có thể là một công cụ để kiểm soát công việc của giáo viên hơn là 

để nâng cao vị thế của họ trong xã hội. Do đó, tự điều chỉnh nghề nghiệp là một giá trị gia tăng 

cho nghề dạy học. Các trường học, giáo viên cần chú trọng phát huy nội lực, tìm niềm vui, hạnh 

phúc trong sáng tạo nghề nghiệp. Điều quan trọng nữa là giáo dục cần sự quan tâm của cả xã hội, 

cần tôn vinh, có chính sách đãi ngộ và giáo viên phải được trả lương cao nhất trong bộ máy hành 

chính sự nghiệp để đảm bảo sự ổn định, yên tâm công tác trong nghề của giáo viên. Từ đó, dạy 

học mới trở thành một nghề được tạo nên bởi các chuyên gia về kiến thức chuyên môn, đồng thời 

là chuyên gia về khoa học sư phạm và giỏi về nghệ thuật giảng dạy. Cuối cùng, nghề dạy học 
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phải được sự chia sẻ trong công tác giáo dục học sinh của toàn xã hội, trong đó tập trung vào mối 

quan hệ giữa gia đình, nhà trường và xã hội trong giáo dục học sinh. Công tác truyền thông về 

nghề cũng phải được quan tâm đến lan tỏa tình yêu, lý tưởng và sự cống hiến với nghề cho đội 

ngũ giáo viên cả nước. 

4. Kết luận 

Nghề dạy học được cả thế giới công nhận như một trong những nghề nghiệp quan trọng nhất 

trong xã hội hiện đại, là nghề phổ biến nhất, cơ bản, có đạo đức và mang tính cá nhân. Tuy nhiên, 

địa vị xã hội của giáo viên ở hầu hết các nước trên thế giới chưa thực sự thỏa đáng. Sự suy giảm 

và thiếu sự công nhận của xã hội đối với nghề dạy học làm cho nó ngày càng trở nên kém hấp dẫn 

với thế hệ trẻ. Kết quả nghiên cứu cũng cho thấy có rất ít giáo viên tư vấn giới thiệu nghề dạy học 

cho con cái hoặc những học sinh xuất sắc của họ. Một số giáo viên thậm chí còn cảm thấy xấu hổ 

khi thừa nhận mình làm nghề dạy học. Tương tự ở Việt Nam, kết quả khảo sát cũng cho thấy địa 

vị xã hội có ảnh hưởng đến việc lựa chọn nghề dạy học vì giáo viên là người trực tiếp tiếp xúc 

nhiều với học sinh. Do đó, địa vị xã hội của nhà giáo là điều học sinh có thể nhận thức rất rõ trước 

khi đưa ra lựa chọn nghề nghiệp. Việc địa vị xã hội của giáo viên giảm sút dẫn đến làm giảm động 

cơ lựa chọn nghề dạy học của học sinh. Có ý kiến cho rằng nghề dạy học luôn được coi là nghề 

cao quý, được xã hội tôn vinh. Vì vậy, địa vị xã hội chắc chắn là một yếu tố ảnh hưởng quan trọng 

đến việc lựa chọn nghề dạy học của học sinh phổ thông và là sự hấp dẫn đối với nghề dạy học 

không những ở Việt Nam mà ở nhiều nước trên thế giới. Kết quả nghiên cứu của bài viết cũng cho 

thấy các cơ quan quản lý giáo dục cần đưa ra các giải pháp để tăng sự hấp dẫn nghề dạy học bằng 

việc nâng cao địa vị xã hội, hình ảnh người giáo viên trong xã hội và các cơ chế, chính sách hỗ trợ, 

tôn vinh đối với người giáo viên và nghề dạy học. Điều này sẽ góp phần thu hút được những người 

giỏi, có tâm huyết, lý tưởng với nghề tiếp tục theo đuổi, cống hiến với nghề dạy học, lan tỏa hình 

ảnh và tình yêu với nghề dạy học đến các thế hệ tương lai của đất nước. 
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