H));N CUU KHOA HOC

TINH TRANG DINH DUONG VA HIEU BIET VE DINH DUGNG
CUA BENH NHAN PIEU TRI NOI TRU TAI KHOA UNG BUOU,
BENH VIEN TRUONG DPAI HOC Y DUGC HUE

Hodng Thi Bach Yén'2, Nguyén Thi Thu Ciic?, Tran Thi Tao’

TOM TAT

Tém tit: Nghién ciru mé ta cit ngang tién hanh trén
187 bénh nhan diéu tri noi tra tai Khoa Ung budu, Bénh
vién Truong Pai hoc Y Dugc Hué nham danh gia tinh
trang dinh dudng va kién thuc vé dinh dudng trong ung
thu ctia bénh nhan. Két qua cho thiy theo chi s6 khdi co
thé (BMI), ti 1¢ suy dinh dudng 13 21,4%, thira can-béo
phi 1a 26,7%. Theo danh gia toan dién chu quan bénh
nhan (PG-SGA), ti 1¢ suy dinh dudng 1a 43,3%, trong do
suy dinh dudng vua la 31,0%, suy dinh dudng nang la
12,3%. Cac tri€u chirng anh huong dén tinh trang an uéng
cua bénh nhan la chan an (68,8%), mét moi (62,4%), dau
(32,3%). Ty 1& bénh nhan c6 kién thirc dat vé dinh dudng
trong ung thu 1a 59,4%. Nghién ctru cho thiy ti 1& bénh
nhan ung thu bi suy dinh dudng khé cao va ddy 1a mot vin
dé stre khoe can dugc quan tim diing mic.

Tir khéa: Tinh trang dinh dudng, ung thu, kién thirc
dinh dudng

ABSTRACT
ASSESSMENT OF NUTRITIONAL STATUS
AND NUTRITIONAL KNOWLEDGE OF

PATIENTS IN ONCOLOGY DEPARTMENT, HUE
UNIVERSITY OF MEDICINE AND PHARMACY
HOSPITAL

A cross-sectional study was conducted on 187
inpatients at Oncology department at Hue University of
Medicine and Pharmacy hospital to assess nutritional
status and nutritional knowledge among these patients.
The results showed prevalence of undernutrition and
overweight/obesity according to Body Mass Index (BMI)
were 21.4% and 26.7% respectively. 43.3% of patients was
undernutrition assessed by Patient-generated subjective
global assessment (PG-SGA) tool, in which moderate and

1. Khoa Y té Cong cong, Trwomg DPai hoc Y Duoce Hué

severe undernutrition accounted for 31.0% and 12.3%,
respectively. Some symptoms affecting the patient’s
eating status were anorexia (68.8%), fatigue (62.4%), and
pain (32.3%). The prevalence of patients who had enough
nutritional knowledge was 59.4%. Research showed that
the prevalence of undernutrition among cancer patients
was quite high and should be concerned properly.

Keywords: Nutritional status, cancer, nutritional
knowledge.

I. PAT VAN DE

Bénh nhan diéu tri tai khoa Ung budu phai ddi mat
v6i rat nhidu kho khin, trong d6 c6 viée dn udng diy du
dé duy tri tinh trang dinh dudng (TTDD) 6t va tranh sut
can, suy dinh dudng (SDD) [5]. Trong cac bénh nhan chét
vi ung thu c¢6 mdt nira 1a ¢6 tinh trang suy dinh dudng,
khoang 20,0% bénh nhan ung thu chét vi suy dinh dudng
va cac bién chung hon 13 do ban than ung thu [6], [12].
Tinh trang dinh dudng kém va sut can dan dén nhing tac
dong x4u trén bénh nhan bao gém suy giam mién dich,
tang ti 18 bién chung va tir vong, kéo dai thoi gian nim
vién, tang chi phi diéu tri, 1am gian doan qua trinh diéu
tri va giam chét luong cudc séng [1]. Viéc can thiép dinh
dudng sém c6 thé cai thién tinh trang dinh dudng va gitp
bénh nhan duy tri can nang, tang hi€u qua diéu trj va cai
thién chét luong cudc séng. Tuy nhién, trong qua trinh
tham kham bénh nhan & nhiéu bénh vién thi viéc danh
gid TTDD van con dang bo ngd vi nhiéu 1y do, nhu tinh
trang qua tai bénh nhan, ap luc cong viéc cua bac si diéu
tri va diéu dudng, hay do khong c6 mét tiéu chuin vang
trong danh gia TTDD nguoi bénh trong bénh vién [4].
Tai cic bénh vién trén dia ban tinh Thira Thién Hué, hién
nay chua c6 nghién ctru nao vé TTDD ciia bénh nhén tai
khoa ung buéu ciing nhu kién thire dinh dudng cua bénh

2. Khoa Dinh dudng — Tiét ché, Bénh vién Truong Pai hoc Y Dwoc Hué
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nhan. Vi vy, chiing t6i tién hanh nghién ctru nay véi hai
muc tiéu:

1. DBanh gi4 tinh trang dinh dudng ctia bé¢nh nhan dang
diéu tri ndi tra tai Khoa Ung budu, Bénh vién Truong Dai
hoc Y Dugc Hué.

2. Tim hiéu kién thirc vé dinh dudng trong ung thu
ctia d6i trong nghién ciru.

II. POI TUQNG VA PHUONG PHAP NGHIEN
(01010]

2.1. Pdi twong nghién ciu

Bénh nhan diéu tri ndi tra tai Khoa Ung budu, Bénh
vién Truong Pai hoc Y Dugc Hué tir thang 11/2018 dén
thang 01/2019.

2.2. Phwong phap nghién ctru

2.2.1. Thiét ké nghién ciru

Nghién ciru mé ta cit ngang

2.2.2. Chon méu

Phuong phap chon mau thuén tién, tat ca bénh nhan
méi nhap vién trong vong 24 gio ké tir thoi diém nghién
clru va théa man tiéu chudn lya chon déu duoc dua vao
nghién ctru. C& mau thu dugc 14 187 bénh nhan.

2.2.3. Ky thudt va cong cu thu thdp thong tin

Phong van truc tiép ddi twong nghién ctru bang bd
cau hoi soan sin, két hop do can nang va chiéu cao, mot
s0 thong tin duoc 1ay tir ho so bénh an.

2.2.4. Cach danh gia va nhdn dinh két qud

Trong qua trinh bénh nhan diéu tri ndi tra, tién hanh
danh gia TTDD va kién thtc vé dinh dudng trong UT cua
bénh nhan b.':fmg b0 cau hoi soan san.

- Banh gia TTDD: St dung BMI va PG-SGA.

+ Chi s6 khdi co thé (BMI): Panh gia theo phan loai
ctia T6 chirc Y té Thé gi6i danh cho nguoi chéu A nhu
sau [13]:

Phén loai TTDD Chi s6 BMI (kg/m?)

Suy dinh dudng d¢ 111 <16,0

Suy dinh dudng d6 II 16,0 - 16,9

Suy dinh dudng do I 17,0 - 18,4

Binh thuong 18,5-22,9

Thtra can 23,0-249

Béo phi do I 25,0 - 29,9

Béo phi d6 II 30,0 - 34,9
Béo phi d6 111 >35,0

+ PG-SGA: Tién hanh phong van ddi twong két hop
v6i kham 1dm sang dé hoan thanh danh gia. Phan phong
van gém tim hiéu vé tién st can nang, ché d6 an uéng, cac
triéu ching anh hudng dén an uéng, muc do van dong,
tinh trang bénh 1y, nhu ciu chuyén hoa. Phan kham 1am
sang bao gdbm danh gia tinh trang mat 16p m& dudi da, teo
co, phi. Sau d6, danh gia TTDD cua dbi twong theo 3 murc
PG-SGA A (TTDD t6t), PG-SGA B (SDD vira hodc ¢
nguy co SDD) va PG-SGA C (SDD nang) [11].

- Panh gia kién thuc vé dinh dudng trong ung thu
(UT): Gém 15 cau hoi, mdi cau tra 1oi diing duge 1 diém,
tra 101 sai hodc khong biét dugc 0 diém. Tong diém tbi da
mdi ddi tugng dat dugc 1a 15 diém. Sau d6 lay gia trj trung
binh cuia bién kién thirc 1am diém cit, tir d6 phan thanh 2
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nhém kién thie 1a dat (téng diém > 8) va chua dat (tong
diém < 8).

2.2.4. Xur Iy 56 liéu

S6 lidu duge nhdp vao may tinh béng chuong trinh
Epidata 3.1 va xtr ly bang phan mém SPSS 20.0.

2.3. Dao dirc nghién ciru

Nghién ciru duoc su cho phép ciia Ban Giam ddc
Bénh vién Truong Pai hoc Y Duoc Hué va su déng N
tham gia ctia bénh nhan.

III. KET QUA

3.1. Pic diém chung ciia dbi twong nghién ciru

Nghién ctru duge tién hanh trén 187 bénh nhan diéu
tri noi tra tai Khoa Ung budu, Bénh vién Truong Pai hoc
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Y Dugc Hué. Két qua cho thay c6 60,4% bénh nhan trén
50 tudi; ti 1¢ nam va nit 1an luot 1a 42,2% va 57,8%; hau
hét 1a dan toc Kinh (98,4%) va khong theo t6n gido niao
(80,7%); trinh d6 hoc van tap trung cht yéu & nhom dudi
tiéu hoc (59,9%), nghé nghiép ciia ddi tuong nghién ciru
chu yéu 1 nong 1am ngu nghiép va budn ban, ndi tro voi
ti 1& cao nhét (37,5%). Trong d6, cAn ning trung binh cia
dbi twong nghién ctru 1a 52,7 + 9,9 kg, chiéu cao trung
binh 1a 156,9 £ 9,2 cm va BMI trung binh 1a 21,5 + 4,9.
Vé dic diém bénh 1y, UT dudng tiéu hoa chiém ti 16 cao
nhét vai 21,4%, cac loai UT phoi/phé quan va UT vi/cd tir

cung/budng trimg c6 ti 1& xap xi nhau 1an lugt 13 17,1% va
15,5%. Bu6u giap va u vii lanh tinh 1a 2 loai bénh 1y khéi
u lanh phd bién nhét voi ti 18 15,0% va 9,6%. Cac bénh
1y khac chiém ti 1& thip hon nhu UT tuyén giap vé6i 2,1%.

3.2. Tinh trang dinh dwéng caa ddi twong
nghién ctru

Theo BMLI, ti 1& SDD 14 21,4%, ti 1& thira can-béo phi
(TC-BP) 14 26,7%. Theo PG-SGA, ti 1¢ ddi tugng nghién
ctru ¢6 TTDD tbt 1a 56,7%; ti 16 SDD 1a 43,3%, trong do,
SDD wvira hoac c6 nguy co SDD 1a 31,0% va SDD néng
13 12,3%.

Biéu do 1. Mgt sé tri¢u chirng dnh hwéng dén tinh trang dn uéng

Buén non N 20%,
Tao bon e 16.1%
M vi thirc.. I—— 23.7%

Khé midng m—— 14, 7%

Mét moi I 62 4%

Thay déi vi gidc T ———— 22.6%

Kho nudt  me—— 22 6%
Nhiét miéng I 27.3%
Chan an
Pau
Noén

Tiéu chay

S 28%
— 7. 5%

0 20 40

Chan an va mét moi 1a 2 tridu ching phd bién nhat
Vi ti 18 1an luot 13 68,8% va 62,4%. Ti 1¢ ¢6 dau 14 32,3%.
Budn ndn va non xuat hién véi ti 1¢ 1a 29,0%, va 28,0%.
Céc triéu chimg khac nhu kho nudt, nhiét miéng, thay
ddi vi giac, kho miéng, mui vi thic an la dao dong trong
khoéang 22 dén 27%.

3.3. Kién thirc vé dinh duéng cia déi twong
nghién ciru

Két qua nghién ciru cho thiy c6 toi hon mot nira d6i
tuong nghién ctru (54,0%) chua duge nghe vé dinh dudng
trong UT, hon 2/3 d6i tuong nghién ctru cho rang dinh
dudng co vai trd quan trong trong diéu tri UT. Khi dugc
hoi vé cach xir tri khi co nhiing thic mic vé dinh dudng
thi chi c6 31,6% d6i tuong tra 10i s& dén gap béac si dé
duoc tu van. Pa sb cac ddi tuong biét duoc cac thong tin
vé dinh dudng qua ban bé, ngudi than, tir kinh nghiém cua
ban than, va tivi véi ti 16 1a 75,6%. Ti 1& biét quacanbdy
té va internet kha thip, chi 8,2% va 3,3%.

Danh gia kién thirc vé dinh dudng trong UT: hon mot

e 58 8%
I 32 30,

60 80 100

nira d6i trong nghién ciru (59,4%) c6 kién thic dat.

IV. BAN LUAN

4.1. Tinh trang dinh dudéng cia bénh nhian ung
thu

4.1.1. Tinh trang suy dinh duiong

Theo BMI, ti 1¢ SDD trong nghién ctru cta chiing
t6i 12 21,4%. Két qua nay thip hon so véi nghién ciru ciia
Trinh Hé)ng Son va cs (2013) tai Bénh vién Viét Blc voi
32,0% bénh nhan SDD [3]. Piéu nay c6 thé 1a do nghién
ctru trén dwgc tién hanh ¢ nhom bénh nhan duoc chin
doan chic chan UT biéu mo da day. Nhiing bénh nhan
UT dudng tiéu hoa, kha niang hap thu cac chat dinh dudng
ciing nhu an udng kém hon so véi cic bénh nhan khac
nén ti 1¢ SDD cao. So sanh véi nghién ciru ciia Enamul
Kabir va cs (2016), ti 16 SDD 1a 45,5%, cao gap doi so
v6i két qua cua chung toi [8]. Su khac biét ndy c6 thé
dugc giai thich do déi twong nghién ctru cta chung toi
bao gdm tat ca cac bénh nhan & nhiéu giai doan khac nhau
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ctia qué trinh diéu tri, m6i duge chan doan phét hién bénh,
dang diéu tri hoa chat, trong khi d6i tugng nghién ctru ctia
Enamul Kabir 13 cic bénh nhan dang diéu tri hoa chat.

Theo PG-SGA, ti I¢ SDD trong nghién ctru ctia ching
t6i 12 43,3%, thip hon so v6i nghién ctru & Bénh vién Pai
hoc Y Ha Noi véi 51,7% bénh nhan SDD [2]. Sy khac
biét nay co thé do co cAu bénh tat cua d6i tugng nghién
ctru khac nhau. Nghién ctru ciia chiing toi tién hanh trén
ca bénh nhan UT va bénh nhén c6 cac khéi u lanh tinh.
Con nghién ciru trén chi tién hanh trén cac bénh nhan UT,
va ti 18 UT duong tiéu hoa 14 rat cao véi ti 18 1a 59,2% [2].

Céc triéu chimg anh huéng dén tinh trang in udng
ma bénh nhan thuong gap la chan an, mét moi, dau, budn
nén, non,... nhing triéu ching nay lam anh huong dén
ché d6 an, tir d6 anh huong dén TTDD cua bénh nhéan. So
sanh vd&i nghién ciru ctia Duong Thi Phuong va cs (2016),
két qua nay kha twong ddng véi tridu chimg chan an gip
4 56,7% bénh nhan, mét méi 1a 65,8%, dau la 25,8%, cac
triéu chirng kh6 miéng, budn ndn, tao bon, thay ddi vi giac
dao dong trong khoang 30,0% - 40,0% [2].

4.1.2. Tinh trang thira can—béo phi

Trong nghién ctru cua chiing 61, ti 1¢ bénh nhan TC-
BP theo BMI 1a 26,7%. Két qua nay tuong ty voi két qua
nghién ctru cia Kavya Parasa (2013) véi ti 1€ TC-BP 1a
27,14% va thap hon nghién ctru ciia Enamul Kabir va cs
(2016) véi ti 1¢ TC-BP 12 31,5% [8] [9]. Tuy nhién, két qua
nay cao hon so v&i cac nghién ciru ctia Trinh Hong Son
va cs (2013), Duong Thi Phuong va cs (2016), Dibyendu
Sharma va cs (2015) voi ti 1¢ lan lwot 1a 12,0%, 7,5%,
7,0% [2], [3], [7]. Piéu nay cé thé giai thich 1a vi trong ba
nghién ciru ndy, tac gia sir dung diém mdc BMI > 25 kg/
m2 dé danh gia 1a TC-BP, con trong nghién ciru ctia ching
t6i sir dung BMI > 23kg/m2 dé danh gia 1a TC-BP. Mot
vén d& nita 1 chiing t6i nghién ctru trén ca ddi tuong co u
lanh tinh va ac tinh, & nhitng bénh nhén u lanh tinh (u va,
u tuyén nude bot,...) thi co tinh trang dinh dudng t6t hon.

4.2. Kién thirc vé dinh duéng cia ddi twong
nghién ctru

Nghién ctru cho thiy c6 gin mot nia ddi tuong
nghién ciru (46,0%) di nghe vé dinh dudng trong UT.
Diéu nay c6 thé dugc giai thich 1a vi UT ¢6 ti 1& mic
va tlr vong ngay cang cao, chi phi diéu tri ton kém va
tré thanh ganh nang bénh tat cho toan xa hoi, do do rat
dugc moi ngudi quan tam tim hiéu. Kha ning tiép can
v6i cac phuong tién truyén thong nhu tivi, internet, sach
béo,... tot hon nén ho d& dang thu nhan cic thong tin
vé van dé nay. Hon 2/3 ddi twong nghién ctru (67,9%)
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cho rang dinh dudng c6 vai tro quan trong trong diéu tri
UT, thdp hon so v&i nghién ctru cia Minghua Cong va
cs vai ti 18 95,2% [10]. Do d6, can phai phd bién rong
rdi trong cong ddng va trong moi truong bénh vién vé
tam quan trong ciia van dé nay. Chi c6 chua dén 1/3 d6i
tugng nghién ctru (31,6%) s& dén gip bac si dé duoc
tu van khi c¢6 nhirng thic mic vé dinh dudng. Diéu nay
12 hop 1y khi ma cac van dé dinh dudng chua c6 tac
dong dén suc khoe cia ddi twong trong thoi gian ngan
ma phai kéo dai trong thoi gian twong ddi dai méi dé
lai nhitng hdu qua x4u. Hon nita, tim 1y cia ngudi dan
Viét Nam la c6 bénh méi dén khdm. Thém vao d6, bénh
nhan mic bénh nan y, chi chu trong dén cac phuong
phap diéu tri bénh (hoa chat, xa tri,...), ma chua quan
tdm nhiéu dén dinh dudng. Ho cho rang an udng kém,
budn nén, nodn, ... 1a hau qua tat yéu cin phai chiu dung
va vugt qua trong qua trinh diéu tri. Do do, ti 1& d6i
tuong nghién ciru dén gip béc si dé duoc tu van vé dinh
dudng tuong d6i thip. Ti 1& dbi tuong nghién ctru biét
dugc cac kién thuc vé dinh dudng trong UT tu ban be,
ngudi than va theo kinh nghiém cua béan than 1a kha cao
(52,6%) nhung day lai 1a ngudn thong tin chua dugc
kiém dinh chinh x4c. Ngudn thong tin nghe dugc tir tivi
chiém 23,0%. Tuy nhién, ddy 1a ngudn thong tin mot
chiéu, khong thé nhan phan hdi tir nguoi nghe nén cé
thé anh huong dén chét lugng thong tin. Bén canh do,
ngudn cung cap tir can bo y té chi 8,2% trong khi day
12 ngudn thong tin chinh x4c. Qua do co thé thiy vai trd
han ché ciia can bo y té trong viéc cung cap cac thong
tin chinh xac cho d6i twong. C6 hon mot nira (59,4%)
dbi twong nghién ctru o kién thie dat vé dinh dudng
trong UT. Ti 1¢ nay kha cao, c6 thé vi UT la can bénh
nguy hiém, ti 1& mic va tir vong ngay cang gia ting nén
rat dugc moi ngudi quan tam tim hiéu.

V. KET LUAN

Bénh nhan diéu tri noi tra tai Khoa Ung budu, Bénh
vién Truong Pai hoc Y Dugc Hué co ti 1é suy dinh dudng
con & mire cao. Céc tridu chimg vé tidu hoa anh huong dén
kha ning an udng cta bénh nhén ciing gip kha phd bién.
Vi vdy, nhimng bién phap can thiép dinh dudng can dugc
ap dung kip thoi dé cai thién tinh trang dinh dudng ciing
nhu nang cao suc khée cho bénh nhan.

Ti 1& bénh nhan c6 kién thirc dat vé dinh dudng kha
cao. Tuy nhién, ngudn cung cap thong tin tir can bo y té
con han ché, do d6 can phai thuong xuyén tuyén truyén
nhing kién thirc vé dinh dudng trong bénh vién.
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