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Tóm tắt: Đại dịch Covid-19 lây lan tại Nhật Bản từ tháng 1 năm 2020 khiến nền kinh tế nước 
này suy giảm. Trong bối cảnh đó, nhóm thực tập sinh Việt Nam chịu ảnh hưởng nhiều mặt trong 
cuộc sống. Tình trạng kinh doanh của các công ty xấu đi khiến việc làm bất ổn, thu nhập giảm, thậm 
chí có người bị mất việc làm. Môi trường sống trong tình hình dịch bệnh không đảm bảo, điều kiện 
sinh hoạt bị hạn chế và đặc biệt nhiều người dù muốn cũng không thể về nước. Điều này đặt ra vấn 
đề hỗ trợ thực tập sinh Việt Nam tại Nhật Bản trong tình hình lây nhiễm Covid-19 có khả năng vẫn 
còn kéo dài.
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1. Kỉnh tế Nhật Bản suy giảm
Đại dịch Covid-19 bắt đầu bùng phát từ 

tháng 1 năm 2020 tại Nhật Bản và tác động 
xấu tới nền kinh tế. Tốc độ tăng trưởng GDP 
thực trong quý 2 năm 2020 giảm xuống mức 
-28,1% so với cùng kỳ năm trước (giảm 
7,9% so với quý trước)3. Lợi nhuận công ty 
giảm mạnh, doanh số bán hàng trên toàn 
ngành trong quý 2 giảm 10,7% so với quý 
trước, mức giảm lớn nhất kể từ khi bắt đầu 
thống kê. Nhu cầu trong và ngoài nước giảm 
mạnh do sự lây lan của Covid-19, doanh số 
bán hàng ở cả lĩnh vực sản xuất và phi sản 
xuất đều giảm đáng kể4. Sau đó, GDP quý 3 

tăng đáng kể là 22,7%, GDP quý 4 năm 
2020 là 12,7%, tăng trưởng dưong hai kỳ 
liên tiếp. Tăng trưởng GDP Nhật Bản năm 
2020 là -4,8% so với năm 2019, lần đầu tiên 
tăng trưởng âm sau 11 năm, kể từ năm 2009, 
thời điểm sau cú sốc Lehman5.

Hậu quả rõ nhất là nhiều công ty phá sản, 
số lượng việc làm suy giảm. Theo điều tra 
của công ty Tokyo Shoko Research, doanh 
nghiệp đầu tiên tại Nhật Bản bị phá sản do 
dịch Covid-19 vào ngày 25/2/2020, và tăng 
lên 504 trường hợp tính tới thời điểm ngày 
18/9/2020. Trong đó, tháng 6/2020 ghi nhận 
số doanh nghiệp phá sản nhiều nhất với 103 
trường hợp, tháng 7/2020 và tháng 8/2020, 
số doanh nghiệp phá sản do dịch Covid-19

5GDP ^lipffllill
9 7" X (Chi số kinh tế GDP đang phục hồi,

nhưng năm ngoái lần đầu tiên âm sau 11 năm), https:// 
www3.nhk.or.jp/news/ html/20210215/kl0012 863481000. 
html?utm_int=detail_contents_ne ws-related_oo 1.
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có dấu hiệu giảm xuống mức lần lượt là 80 
và 67. Tuy nhiên, chỉ trong nửa đầu tháng 
9/2020, số doanh nghiệp bị phá sản do dịch 
Covid-19 đã là 63 trường họp6. Tính tới đầu 
tháng 3/2021, có 1.100 công ty đã hoàn 
thành hoặc đang chuẩn bị thủ tục pháp lý để 
đệ đơn xin phá sản do Covid-197.

6 vạn người thất nghiệp do ảnh hưởng
của Covid-19, thực tế có thể còn nhiều hơn), https://
www3.nhk.or.jp/news/html/20200924/kl001263 
2061000.html?utm_int=word_contents_list-items_029& 
word_result=%E6%96%B0%E5%9E%8B%E3%82% 
B3%E3%83%AD%E3%83%8A%20%E7%B5%8C%E6 
%B8%88%E5%BD%B 1 %E9%9F%BF.
9 3 n 7 77Affix. ĩ>
(Hơn 7 vạn người thất nghiệp do Covid-19, Bộ Lao động 
Phúc lợi xã hội), https://www3.nhk.or.jp/news/htmE2020 
1109/k 10012702051000. html?utm_int=word_contents_lis 
t-items_o 12& word_result=%E6%96%B0%E5%9E%8
B%E3%82%B3%E3%83%AD%E3%83%8A%20°/oE7°/o 
B5°/o8C%E6%B8%88%E5%BD%B 1 %E9%9F%BF.

Hầu hết các doanh nghiệp phá sản thuộc 
ngành nhà hàng ăn uống, tiếp đó là trong 
lĩnh vực khách sạn và bán lẻ quần áo. Nhiều 
công ty có the sẽ phải ngừng hoạt động nếu 
dịch bệnh không chấm dứt sớm. Bộ Y tế, 
Lao động và Phúc lợi Nhật Bản điều tra về 
những trường họp bị sa thải hoặc không 
được gia hạn họp đồng vì chủ lao động gặp 
khó khăn, kinh doanh yếu kém trong đại 
dịch Covid-19. Kết quả, có 60.439 người 
thất nghiệp trong khoảng thời gian từ cuối 
tháng 1 đến ngày 23/9/2020, song con số 
thực tế có thể còn cao hơn. Trong năm 2020, 
số người mất việc do Covid-19 đã vượt quá 
con số 10.000 người vào ngày 22/5, vượt 
30.000 người vào ngày 1/7 và vượt 50.000 
người vào ngày 31/8 và sau đó tiếp tục gia 
tăng. Bộ Y tế, Lao động và Phúc lợi Nhật

6 “Số doanh nghiệp Nhật Bản phá sản do dịch COVID-19 
có xu hướng tăng”, 

 
170541.html.

https://bnews.vn/so-doanh-nghiep- 
nhat-ban-pha-san-do-dich-covid-19-co-xu-huong-tang/

7 n JO+ 1100 |±r KraftfflWS
ỂTTỀ L 00(1.100 công ty phá sản do ảnh hưởng của 
Corona, tổng hợp của công ty điều tra tín dụng tư nhân), 
https://www3.nhk.or.jp/news/html/202103O3/kl 001289 
4791000.html?utm_int=word_contents_list-items_023& 
word_result=%E6%96%B0%E5%9E%8B%E3%82% 
B3%E3%83%AD%E3%83%8A%20%E7%B5%8C% 
E6%B8%88%E5%BD%B 1 %E9%9F%BF.
https://www3.nhk.or.jp/news/html/20210303/kl00128947 
91000.html?utm_int=word contentslist-items_023& 
word_result=%E6%96%B0%E5%9E%8B%E3%82%B3 
%E3%83%AD%E3%83%8A%20%E7%B5%8C%E6%B 
8%88%E5%BD%B 1 %E9%9F%BF.

Bản yêu cầu các doanh nghiệp duy trì việc 
làm thông qua sử dụng các chương trình trợ 
cấp của chính phủ. Giới chức cũng có kể 
hoạch giúp những người thất nghiệp tìm việc 
làm mới8.

Trong khoảng thời gian từ cuối tháng 1 
đến ngày 6 tháng 11 năm 2020, 70.242 
người đã hoặc sắp thất nghiệp. Bộ Y tế, Lao 
động và Phúc lợi Nhật Bản nhận định con số 
thực tế có khả năng còn cao hơn, vì con số 
trên mới chỉ gồm các trường họp mà phòng 
lao động địa phương và văn phòng giới thiệu 
việc làm công cộng nắm được9.

Có kỳ vọng rằng lối sống mới sau Covid- 
19 sẽ tạo ra nhu cầu mới chưa từng có trước 
đây, song tình hình kinh tế chịu ảnh hưởng 
bởi diễn biến khó lường của đại dịch Covid- 
19, trong thời gian ngắn rất khó để phục hồi 
mức cầu thông thường đã bị sụt giảm. Nếu 
vắc-xin trở nên phồ biến và có tác dụng lớn 
trong việc kiểm soát lây nhiễm, kinh tế dự 
kiến sẽ tăng trưởng, nhưng cũng có khả năng 
vắc-xin sẽ không đủ hiệu quả trong việc 
kiểm soát lây nhiễm. Do đó, cân bằng giữa 
kiểm soát lây nhiễm và hoạt động kinh tế 
tiêp tục là vấn đề trong thời gian tới.
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2. Thực tập sinh tại Nhật Bản
2.1. Chế độ thực tập sinh
Chương trình tu nghiệp sinh kỳ thuật 

(thực tập sinh) được thiết lập vào tháng 4 
năm 1993 như một cơ chế mới với mục tiêu 
chuyển giao công nghệ sang các nước đang 
phát triển. Đây là một chương trình dành cho 
tu nghiệp sinh người nước ngoài đến Nhật 
Bản theo hình thức cư trú “tu nghiệp sinh”. 
Những người này được đào tạo trong một 
khoảng thời gian xác định (thường là 9-12 
tháng), sau đó được đánh giá dựa trên kết 
quả đào tạo và các nhân tố khác. Neu đạt 
được tiến bộ tới một mức độ nhất định và 

đáp ứng được các yêu cầu khác, họ sẽ được 
tiếp tục nâng cao kỹ năng và trình độ kỹ 
thuật của mình, chủ yếu thông qua đào tạo 
tại chồ trong khi làm việc. Tổng thời gian 
đào tạo và tu nghiệp kỹ thuật của tu nghiệp 
sinh là từ 3 năm trở xuống.

Luật Kiểm soát nhập cảnh và thừa nhận 
người tị nạn được sửa đổi vào tháng 7 năm 
2009 trên cơ sở các chương trình đào tạo 
ngành và tu nghiệp sinh kỹ thuật, và chế độ 
cư trú mới dưới dạng “tu nghiệp sinh kỹ 
thuật” đã được thiết lập. Luật sửa đổi này có 
hiệu lực từ ngày 1 tháng 7 năm 2010.

Hình 1: số lượng thực tập sinh

Nguồn: Bộ Tư pháp Nhật Bản

Mục đích ban đầu của chế độ thực tập 
sinh nước ngoài là để chuyển giao công nghệ 
cho nước ngoài. Tuy nhiên, với tình hình 
thực tế thì dường như đó là hệ thống mà các 
công ty có quy mô vừa, nhỏ và siêu nhỏ 
dùng để đối phó với việc thiếu hụt nhân lực 
mà họ không có khả năng vượt qua. Những 
công ty chấp nhận học viên và thực tập sinh 
thường thuộc những lĩnh vực mà công nhân 
Nhật Bản không muốn làm vì năng suất thấp 
và thu nhập không cao. Hơn nữa, thông qua 
chế độ thực tập sinh nước ngoài, các công ty 
có thể đảm bảo được lực lượng lao động có 

thể dự tính đã được thiết lập chắc chắn trong 
vòng 3 năm10 *. Đặc biệt, các lĩnh vực như 
nông nghiệp, thủy sản, chăn nuôi gia cầm, 
may mặc, đóng gói thực phẩm đang trong 
vòng xoáy suy thoái kinh tế. Trong đó, với 
những công việc 3K (kiken, kitsui, kitanai, 
nghĩa là khó khăn, khắc nghiệt và không 
sạch sẽ) thiếu nhân lực, đòi hỏi giảm chi phí 
lao động, sử dụng thực tập sinh là phương 
pháp giải quyết hiệu quả.

10 Hirowaki Watanabe (2010), “Concerning Revisions in
the Foreign Trainee and Technical Intern System”, Japan 
Labour Review, Vol 7, No 3, Summer 2010, pp. 48.
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Thực tế, tại các cơ sở tiếp nhận, khái niệm 
thực tập sinh rất mơ hồ và làm công việc 
giản đơn. Có thể cho rằng chế độ thực tập 
sinh là để tuyển dụng được lao động giản 
đơn người nước ngoài giá rẻ. Chính phủ 
Nhật Bản luôn nhất quán tư tưởng rằng 
ngoại trừ người gốc Nhật, không chấp nhận 
lao động giản đơn không có kĩ năng. Khái 
niệm lao động giản đơn người nước ngoài 
trên danh nghĩa không tồn tại. Theo đó, đê 
không phá vờ nguyên tắc của chính phủ, 
đồng thời đảm bảo nguồn lao động cho công 
việc giản đơn, chế độ thực tập sinh có vai trò 
quan trọng.

2.2. Thực tập sinh Việt Nam
Số liệu của Bộ Y tế, Lao động và Phúc lợi 

Nhật Bản về tình hình tuyển dụng lao động 
nước ngoài cho thấy, tính đến cuối tháng 
10/2019, sổ lượng lao động Việt Nam tại 
Nhật Bản là 401.326 người, cao thứ hai sau 
Trung Quốc, và tốc độ gia tăng là 26,8% so 
với cùng kỳ năm trước, là mức tăng lớn nhất 
trong nhóm người lao động nước ngoài, số 
lượng lao động Việt Nam tại Nhật Bản đã 
tăng gần 20 lần từ 26.828 người năm 2012. 
Theo quốc tịch, lao động Việt Nam chiếm 
24,2% tông sô người lao động nước ngoài, 
với 401.326 người, chỉ đứng sau lao động 
Trung Quốc với 418.327 người (25,2%). 
Tiếp theo là Philippines 179.685 người 
(10,8%), Brazil 135.455 người (8,2%) và 
Nepal 91.770 người (5,5%). Xét về tốc độ 
gia tăng lao động, Việt Nam dần đầu với 
mức tăng 26,7%, vượt qua Indonesia với 
mức tăng 23,4% và Nepal với mức tăng 
12,5%' ‘. về số lượng thực tập sinh tại Nhật

40 VAÈL SÓT- 
ỉiM 2 b yVtSố lao động Việt Nam
hon 40 vạn, vê quốc tịch đứng 2, tỷ kệ gia tăng số 1), 
https://deha.co.jp/magazine/vietnamese-wokers-in-japan/ 

Bản, người Việt Nam đông nhất (53,2%), 
tiếp theo là người Trung Quốc, Philippines 
và Indonesia (hình 2).

3. Những khó khăn của thực tập sinh 
Việt Nam •

3.1. Công việc bất ổn
Đại dịch Covid-19 đã tác động đến nền 

kinh tế Nhật Bản tồi tệ hơn so với dự đoán 
ban đầu với mức suy giảm GDP -28,1% 
trong quý 2 năm 2020, mức giảm mạnh nhất 
kể từ năm 1980, khi Chính phủ Nhật Bản bắt 
đầu lưu trữ dữ liệu so sánh. Trong bối cảnh 
này, nhóm người lao động nước ngoài gặp 
rất nhiều khó khăn do công việc bấp bênh, 
thu nhập suy giảm. Tại văn phòng tư vấn của 
các tổ chức phi lợi nhuận, một số người lao 
động nước ngoài đã chia sẻ với tư vấn viên 
về tình trạng cắt giảm ca làm, thu nhập giảm 
mạnh. Những người khác cho biết người 
quản lý viện lý do giảm doanh thu để gây 
sức ép buộc họ thôi việc. Đối với một số 
người, thu nhập giảm đồng nghĩa với việc họ 
không thể trang trải cuộc sống tại Nhật Bản12.

12 “Khó khăn của người lao động nước ngoài tại Nhật 
trong đại dịch”, https://www3.nhk. or.jp/nhk world/V 
i/news/backstories/1024/.
13 “Công ty Nhật để thực tập sinh kỹ năng nước ngoài bơ 
vơ trong đại dịch”, https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/ 
vi/news/backstories/1316/.
14ÍS ỉầ Ik ic bj "C íỹ ... (Anh ta bị bỏ rơi tại ga...), 
https://www3 .nhk.or.jp/news/html/20201022/k 100126723 
71000.html?utm_int=detail_contents_news-related_003.

Tính đến cuối tháng 12 năm 2019, có 
khoảng 410.000 thực tập sinh kỳ năng nước 
ngoài làm việc ở Nhật Bản13. Theo thống kê, 
số lượng thực tập sinh bị mất việc tính đến 
tháng 9/2020 là 3.627 người, cao gấp 4 lần 
so với thời điểm tháng 5 và có xu hướng liên 
tục tăng. Trong số này, 1.378 người không 
tìm được nơi làm việc tiếp theo, chiếm gần 
40% tổng số thực tập sinh bị sa thải14.
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Hình 2: Thực tập sinh theo quốc tịch năm 2019
Đơn vị: °/o

[CATEGORY[CATEGORY [CATEGORY

Nguồn: Bộ Tư pháp Nhật Bản
Hình 3: số vụ thực tập sinh bị sa thải do Covid-19 (5/2020-9/2020)

Đon vị: người

hình Nhật Bản (NHK)Nguồn: Đài Phát thanh truyền

Hình 3 là thống kê số lượng thực tập sinh 
kỳ năng nước ngoài bị sa thải vì công ty gặp 
khó khăn về tài chính trước tác động của 
dịch Covid-19. Nhưng thống kê này không 
bao gồm các trường họp báo xin thôi việc 
(không loại trừ khả năng bị ép phải thông 
báo như vậy). Truyền thông NHK từng viết 
về trường họp thực tập sinh Việt Nam đang 
làm việc ở Tokyo, do không có việc làm bị 
công ty ép ký giấy "Xác nhận nguyện vọng" 
có nội dung tự nguyện dừng chương trình 
thực tập và về nước. Các công ty lo ngại 

rằng nếu thừa nhận sa thải nhân viên vì khó 
khăn tài chính thì sau này khi tuyển thực tập 
sinh sẽ bị chính phủ xét duyệt nghiêm ngặt 
hơn.

Điều tra của nhà báo Sunai Naoko, 
chuyên nghiên cứu về thực tập sinh, cho 
thấy 63% thực tập sinh Việt Nam cảm thấy 
có vấn đề với công việc hiện tại do tác động 
của Covid-19. Theo giới tính, tỷ lệ nữ thực 
tập sinh trả lời rằng họ gặp khó khăn trong 
công việc do ảnh hưởng của Covid-19 cao 
hơn nam.
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Hình 4: Các vấn đề tại nơi làm việc
Đơn vị: %

Nguồn: (7) 7 glj
ÍrIIBìÍd-Ỗ J X ftWM*91RAậĩẵ<lx (Điều tra người Việt Nam tại Nhật Bản (1) nhiều vấn đề trong 
cuộc sông, không thê về nước, không mua đồ, mất cơ hội học tiếng Nhật) 
https://news.yahoo.co.jp/byline/sunainaoko/2020 0619-00183997/.

Trong bổi cảnh đại dịch Covid-19 bùng 
phát, ít việc làm là vấn đề lớn của thực tập 
sinh kỹ năng Việt Nam. Không phải chỉ 
trong một ngành nghề cụ thể mà nhiều nghề 
khác đều giảm việc làm. Tình trạng xấu hơn 
khi công ty chủ quản thực tập sinh đứng 
trước nguy cơ phá sản do đại dịch Covid-19.

Trong nhóm người trả lời công việc bị 
ảnh hưởng bởi Covid-19, 90,2% cho rằng 
giờ làm giảm do ít việc. 49% người được hỏi 
trả lời rằng thu nhập của họ đã giảm, vấn đề 
không phải là chậm lương mà là tương lai có 
thể mất việc làm, không có thu nhập. Ngoài 
ra, 19,6% trả lời rằng "không có đủ các biện 
pháp đối phó với lây nhiễm tại nơi làm việc". 
Tình trạng công ty chủ quản, cơ quan giám 
sát chưa đảm bảo đầy đủ về chăm sóc y tế 

chống lẫy nhiễm vẫn còn tồn tại. Người lao 
động còn gặp khó khăn trong việc làm thủ 
tục nhận trợ giúp do không thạo tiếng Nhật 
để có thể điền vào đơn xin hỗ trợ15 * * *.

15ÍE0-<bA^A^S (1)
7 WJ

4ZA$g<b, (Điều tra người Việt Nam tại Nhật Bản (1)
nhiều vấn đề trong cuộc sống, không thể về nước, không 
mua đồ, mất cơ hội học tiếng Nhật), https://news. 
yahoo.co.jp/byline/sunainaoko/20200619-00183997/.

Việc làm ít kéo theo hệ quả thu nhập giảm. 
Đối với thực tập sinh kỹ năng, lương thường 
được trả sau khi trừ tiền ký túc xá, thuế, bảo 
hiểm xã hội. Lương của các thực tập sinh kỳ 
năng thường ở mức lương tối thiểu và có sự 
suy giảm rõ rệt so với trước thời điểm xảy ra 
Covid-19. Trước đại dịch, phần lớn thực tập 
sinh Việt Nam có thu nhập khoảng 10-15 
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vạn yên, song trong đại dịch phần lớn ở 
trong khoảng 5-10 vạn yên16.

19£EP<b9-AAIIK (2)

5 (Điều tra người Việt Nam tại Nhật Bản (2) nhiều vấn 
đền trong cuộc sống, không thể về nước, không mua đồ, 
mất cơ hội học tiếng Nhật), https://news.yahoo.co.jp/ 
byline/sunainaoko/2020 0620-00184270/.

Luật Tiêu chuẩn Lao động của Nhật Bản 
quy định các công ty phải trả cho nhân viên 
ít nhất 60% lương trung bình trong trường 
họp họ buộc những người này phải nghỉ làm. 
Điều khoản này được áp dụng đối với tất cả 
người lao động, không phân biệt quốc tịch, 
nhân viên chính thức hay không chính thức. 
Tuy nhiên, nhiều người lao động nước ngoài 
không biết quy định này nên không nhận 
được khoản tiền trên.

3.2. Cuộc song không đảm bảo
Cuộc sống người lao động Việt Nam tại 

Nhật Bản chịu tác động mạnh bởi Covid-19 
trên nhiều mặt, trong đó đáng quan tâm nhất 
là việc trở về nước. Đối phó với đại dịch 
toàn cầu Covid-19, các quốc gia đã thắt chặt 
kiểm soát biên giới và nhiều công ty hàng 
không đã ngừng hoạt động. Trong hoàn cảnh 
như vậy, có rất nhiều người lao động không 
thể trở về Việt Nam. Ngoài ra, 30,2% số 
người được hỏi trả lời rằng họ gặp khó khăn 
trong cuộc sống hàng ngày do ảnh hưởng 
của Covid-19. Đe tiết kiệm chi phí sinh hoạt, 
nhiều thực tập sinh Việt Nam tự nấu ăn. 
Nhiều thực tập sinh kỹ năng làm việc toàn 
thời gian tự mang bừa trưa đến nơi làm việc 
hoặc trở về ký túc xá vào giờ ăn trưa để ăn 
do số lượng người được hồ trợ bữa trưa từ 
công ty có hạn. Mặt khác, do phải tự hạn chế 
di chuyển nhằm tránh lây lan Covid-19, một 
số người gặp khó khăn trong việc mua nhu 
yếu phẩm hàng ngày.

16 b A^A^Ẩ (1)

UXA^/J\ Tlđd.

Điều tra cho thấy 25,6% cho rằng các 
biện pháp chống sự lây nhiễm trong ký túc 
xá hay nhà ở không đảm bảo. Thực tập sinh 
thường sống trong ký túc xá do công ty chủ 
quản thu xếp, hầu hết sống chung với người 
khác. Trong hoàn cảnh 5 người trở lên sống 
chung trong một phòng, hay 10 người sống 
trong cùng một ngôi nhà thì nguy cơ lây 
nhiễm một loại bệnh nào đó trong phòng/nhà 
khi có một học viên bị nhiễm là rất cao19.

Hiện tại, xu hướng làm việc tại nhà đang 
lan rộng trong nhóm những người lao động 
làm việc tại văn phòng tại Nhật Bản, song 
hình thức này đối với các thực tập sinh là rẩt 
khó. Những ngành nghề thực tập sinh kỹ 
năng như may, xây dựng, đúc nhựa, sản xuất 
thực phẩm, chế biến thủy sản, nông nghiệp, 
chăn nuôi, chăn nuôi bò sữa, máy móc/kim 
khí,... đều là những nghề chỉ có thể làm khi 
ra thực địa.

về vấn đề tiếp cận thông tin, thực tế nhiều 
người lao động Việt Nam không hiểu tiếng 
Nhật để truy cập thông tin liên quan đến 
Covid-19. Tình trạng lây nhiễm Covid-19 và 
các biện pháp của chính phủ liên tục được 
cập nhật, nhưng nhiều thuật ngữ chuyên môn 
rất khó đối với người lao động nước ngoài. 
Có trường họp công ty chủ quản không lắp 
đặt thiết bị internet trong ký túc xá và thực 
tập sinh kỳ thuật phải đến cửa hàng tiện lợi 
để có sóng wifi. Trong một số trường họp, 
thực tập sinh kỹ năng bị cấm sử dụng
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internet hoặc điện thoại di động. Công ty chủ không có, hoặc đom thuần là thực tập sinh 
quản thường cung cấp ti vi cho ký túc xá của không muốn sử dụng internet, ti vi đế tiết 
thực tập sinh, nhưng vẫn có trường hợp kiệm chi phí.

Hình 5: Tác động Covid-19 đến các mặt đòi sống

Nguồn: (7) 711]
[oiSẵcẽí-ỗ J X CtW/JpJi,DiRAíĩẵíl\ (Điều tra người Việt Nam tại Nhật Bản (1) nhiều vấn đề trong 
cuộc sổng, không thể về nước, không mua đồ, mất cơ hội học tiếng Nhật) 
https://news.yahoo.co.jp/byline/sunainaoko/  20200619-00183997/.

Đánh giá tình hình thực tập sinh hiện nay, 
Phó Giáo sư Yoshihisa Saito, Trường Đại 
học Kobe cho rằng, tổ chức giám sát sẽ hồ 
trợ cho đến khi thực tập sinh trở về nước, 
nhưng hiện nay có nhiều công ty khó tiếp tục 
tuyển dụng vì tình hình khó khăn, đặc biệt là 
không thể đưa họ về nước ngay. Cho đến khi 
thực tập sinh có thể quay trở về nước, cần hồ 
trợ tích cực như bằng cách cho họ ở tại nhà 
tạm trú.

về nguyên tắc, thực tập sinh được hồ trợ 
bởi đom vị quản lý, cơ quan giới thiệu người 
lao động đến các công ty để đào tạo. Đom vị 
quản lý sẽ giới thiệu việc làm mới và hồ trợ 
các thực tập sinh muốn quay về nước ngay 
cả khi điều kiện kinh doanh của công ty xấu 

đi và thực tập sinh bị sa thải. Tuy nhiên, do 
ảnh hưởng của Covid-19, tình hình kinh 
doanh của các công ty nhận thực tập sinh kỹ 
năng ngày càng sa sút, số lượng thực tập 
sinh bị sa thải tăng nhanh, nên có trường hợp 
không nhận được hồ trợ của đơn vị quản lý.

*
* *

Đại dịch Covid-19 còn kéo dài, nguy cơ 
bùng phát mạnh vẫn có thể xảy ra ở Nhật 
Bản cũng như trên thế giới. Kinh tế trì trệ và 
sụt giảm về tiền lương kéo theo vòng luẩn 
quân là sụt giảm thu nhập sẽ dẫn tới giảm 
chi tiêu, khiến các điều kiện kinh doanh trở 
nên tồi tệ hom, và tiền lương lại tiếp tục giảm 
sút. Tình trạng khó khăn khiến nhiều thực 
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tập sinh bị giảm việc làm, thậm chí mất việc. 
Trong đó, có hiện tượng công ty buộc thực 
tập sinh phải ký giấy tự nguyện thôi việc. 
Chính phủ Nhật Bản đang cố gắng mở rộng 
hồ trợ bằng cách mở rộng phạm vi ngành 
nghề mà các thực tập sinh bị sa thải có thể 
thay đổi công việc và kéo dài thời gian lưu 
trú của những thực tập sinh không thể quay 
trở về nước. Song thực tế là có nhiều thực 
tập sinh không được hồ trợ tốt. Thực tập sinh 
khó trở về Việt Nam, có nguy cơ bị lây 
nhiễm Covid-19, cuộc sống không đảm 
bảo,... trong khi cơ quan kiểm soát xuất 
nhập cảnh Nhật Bản không nắm bắt được 
thông tin chi tiết của từng người. Trước tình 
hình lây lan Covid-19 khó đoán định trong 
tương lai, rõ ràng là khả năng phục hồi còn 
lâu dài và khó khăn. Chính phủ Nhật Bản và 
Việt Nam cần phối hợp nắm bắt thực tế để 
hồ trợ lực lượng thực tập sinh vốn đóng vai 
trò quan trọng trong việc bù đắp sự thiếu hụt 
nguồn nhân lực tại đất nước mặt trời mọc 
hiện nay.
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