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bồidưõngcán bộ, công chức thuộc diện Ban Thườngvụ Thành uỷ quản lý nhằm góp phẩn nâng cao việc 
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1. Đặt vấn để

Cán bộ, công chức có vai trò đặc biệt 
quan trọng trong hệ thống chính trị nói 
riêng và xã hội nói chung. Đảng ta luôn coi 
trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ là 
yêu cầu đặc biệt quan trọng và có ý nghĩa 
quyết định đốĩ với vai trò lãnh đạo của 
Đảng và thành công của Cách mạng Việt 
Nam. Công tác đào tạo cán bộ cũng được 
đề cập đến trong Nghị quyết nhiều kỳ Đại 
hội Đảng, tại Đại hội Đại biểu toàn quốc 
lần thứ XIII của Đảng cũng khẳng định: 
tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ, công 
chức, viên chức có tính chuyên nghiệp cao, 
có năng lực sáng tạo dựa trên cơ chế cạnh 
tranh về tuyển dụng, chế độ đãi ngộ và 
đề bạt; có phẩm chất đạo đức tốt và bản 
lĩnh chính trị vững vàng. Để thực hiện tốt

Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần 
thứ XIII: “xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng 
viên, công chức, viên chức, nhất là cán bộ 
cấp chiến lược, người đứng đầu có đủ phẩm 
chất, năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm 
vụ;”* 1, Thành uỷ Vĩnh Long luôn quan tâm 
đến việc thực hiện chính sách đào tạo, bồi 
dưỡng cán bộ, công chức thuộc diện Ban 
Thưồng vụ Thành uỷ quản lý. Tuy vậy, quá 
trình thực hiện chính sách này thời gian 
qua cũng bộc lộ nhiều tồn tại, hạn chế. 
Công tác đào tạo, bồi dưỡng chưa đồng bộ 
giữa số lượng, chất lượng và cơ cấu; các 
nhóm đối tượng cán bộ, công chức ở mặt 
này hoặc mặt khác còn chưa đạt các tiêu 
chuẩn theo qui định và còn nhiều bất cập. 
Bài viết phân tích việc thực hiện chính sách 
đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức thuộc
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diện Ban Thường vụ Thành uỷ thành phô' 
Vĩnh Long quản lý, muốh góp phần nào đó 
làm cơ sỏ để các nhà lãnh đạo, quản lý đưa 
ra các giải pháp tối ưu đôì với công tác thực 
hiện chính sách đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 
công chức nói chung và cán bộ công chức 
thuộc diện Ban thường vụ cấp huyện quản 
lý nói riêng, mà cụ thể là thành uỷ thành 
phô' Vĩnh Long.

2. Kết quả công tác đào tạo, bồi 
dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức 
thuộc diện quản lý của Ban Thường vụ 
Thành uỷ thành phố Vĩnh Long

Cán bộ, công chức thuộc diện Ban thường 
vụ cấp huyện (huyện uỷ) quản lý được quy 
định rõ trong Quy định sô' 08-QD/TW ngày 
18/8/2022 về phân cấp quản lý cán bộ và 
bổ nhiệm, giối thiệu cán bộ ứng cử, cụ thể 
là: uỷ viên Ban Chấp hành Đảng bộ huyện, 
Chủ tịch UBMTTQ Việt Nam huyện; 
Trưởng các cơ quan tham mưu, giúp việc 
của huyện uỷ; Trưởng các đoàn thể huyện; 
Phó Chủ tịch UBMT và các đoàn thể huyện; 
Trưởng các phòng, ban chuyên môn, đơn vị 
sự nghiệp huyện; Phó Trưởng các phòng, 
ban chuyên môn, đơn vị sự nghiệp huyện; 
Bí thư, Phó Bí thư đảng uỷ xã, thị trấn; 
Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND xã, thị trấn; 
Chủ tịch, Phó Chủ tịch HĐND xã, thị trấn. 
Thành phô' Vĩnh Long là đơn vị cấp huyện, 
cán bộ, công chức thuộc diện Ban Thường 
vụ Thành uỷ quản lý trong thời gian qua 
đã được cử đi đào tạo, tham gia các lớp bồi 
dưỡng nâng cao trình độ.

Ban Thường vụ Thành uỷ thành phô' 
Vĩnh Long đã tập trung đẩy mạnh công tác 
đào tạo, bồi dưỡng và sử dụng tốt nguồn

nhân lực, nhất là đối với đội ngũ cáh bộ 
lãnh đạo quản lý của hệ thống chính trị.
Đội ngũ cán bộ, công chức từng bước được 
kiện toàn và chuẩn hóa; được đào tạo, bồi 
dưỡng toàn diện về lý luận chính trị, chuyên

đáp 
'p và 
> cấp 
ban,

môn, nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học... 
ứng yêu cầu của từng ngành, từng câ' 
vị trí việc làm; 100% cán bộ lãnh đạo 
thành phô' (trưởng, phó các phòng, 
ngành và tương đương) có trình độ đại học 
chuyên môn và trung cấp lý luận chín' 
trở lên (trong đó: trình độ chuyên môn thạc 
sỹ, tiến sỹ là 47/118 đồng chí, tỷ lệ 39,8 
trình độ cao cấp lý luận chính trị là 81/ 
đồng chí, tỷ lệ 68,64%). Đối với cán bộ I 
chốt cấp phường (bí thư, phó bí thư, 
tịch Hội đồng nhân dân, chủ tịch ủy 
nhân dân) 100% có trình độ đại học chu; 
môn và trung cấp lý luận chính trị trở 
(trong đó: trình độ chuyên môn thạc sỹ là 
10/33 đồng chí, tỷ lệ 30,30%; trình độ 
cấp lý luận chính trị là 22/33 đồng ch: 
lệ 66,67%)2.

Ban Thường vụ Thành uỷ thành phô' 
Vĩnh Long đã chú trọng lãnh đạo, chỉ đạo 
thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng 
vổi quy hoạch và theo chức danh cán 
Qua đó, trình độ chuyên môn, năng lực, 
đội ngũ cán bộ được nâng lên, đáp ứng 
cầu nhiệm vụ đặt ra. Thực hiện quy định, 
quyết định đào tạo, bồi dưỡng và quy đỉnh 
về nhiệm vụ phôi hợp trong công tác 
tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức trên 
bàn tỉnh Vĩnh Long vừa qua, đảm bảo hoàn 
thành tô't nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng 
cán bộ, đảng viên theo nghị quyết của Ban 
Chấp hành. Năm 2021 - 2022, Thành phô' 
đã mở 01 lớp trung cấp lý luận Chính trị

trị

3%; 
118 
chủ 
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2 Ban Thường vụ Tinh ủy Vĩnh Long (2021), Quy định số 888-QĐ/TU, ngày 09/7/2021 cùa Ban Thường vụ Tinh 
vụ phối hợp trong công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức trên địa bàn tinh Vĩnh Long.

ủy về nhiệm
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không tập trung với 73 học viên; đồng thời 
cử cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, 
quản lý và quy hoạch được phê duyệt tham 
dự các lóp đào tạo cao cấp lý luận chính trị, 
trung cấp chính trị là 174 đồng chí và bồi 
dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh lãnh đạo, 
quản lý cấp huyện, cấp phòng là 43 đồng 
chí; cập nhật kiến thức cho cán bộ lãnh đạo, 
quản lý; nghiệp vụ theo vị trí việc làm là 
159 đồng chí.

Nhìn chung, công tác phát triển và 
nâng cao chất lượng nguồn nhân lực thời 
gian qua đã được cấp ủy, chính quyền các 
cấp quan tâm thực hiện, là yếu tô' tích cực, 
đóng góp quan trọng trong quá trình phát 
triển kinh tế - xã hội, đảm bảo giữ vững an 
ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên 
địa bàn Thành phô'.

Tuy nhiên, chất lượng nguồn nhân lực 
vẫn chưa đáp ứng được yêu cầu phát triển 
và hội nhập quốc tế của thành phô' hiện 
nay. Việc lãnh đạo, chỉ đạo, ban hành các 
văn bản về thực hiện chính sách đào tạo, 
bồi dưỡng, tổ chức thực hiện chương trình 
đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, thu 
hút, trọng dụng nhân tài, đào tạo đội ngũ 
cán bộ chuyên môn, cán bộ khoa học, cán 
bộ kê' thừa còn bất cập; thực hiện chính 
sách đào tạo nghề chưa hiệu quả: thu nhập 
và việc làm sau học nghề chưa cao, chất 
lượng tăng trưởng và sức cạnh tranh của 
kinh tê' chưa ổn định. Bên cạnh đó, chất 
lượng đội ngũ cán bộ, công chức chưa đáp 
ứng yêu cầu công tác quản lý nhà nước: 
“quản lý phát triển xã hội bền vững, bảo 
đảm tiến độ công bằng xã hội”3, cải cách 
hành chính và đáp ứng yêu cầu công tác 
trong tình hình mới, chưa theo kịp tiến độ 
phát triển và hội nhập.

3 Đảng Cộng sản Việt Nam (2021), Vân kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, 
tập 1 tr.147.

3. về thực hiện chính sách đào tạo, 
bồi dường cán bộ, công chức thuộc diện 
quản lý của Ban Thường vụ Thành uỷ 
thành phô' Vĩnh Long

3.1. Xây dựng kế hoạch triển khai 
thực hiện chính sách

Thời gian qua, Ban Thường vụ Thành 
ủy thành phô' Vĩnh Long đã triển khai toàn 
diện, đồng bộ các mặt công tác về tổ chức 
xây dựng đảng, Đảng bộ Thành phô' thực 
hiện tốt các nội dung theo chương trình, kế 
hoạch công tác năm đã đề ra và của cấp 
trên giao; trong đó có việc thực hiện chính 
sách đào tạo, bồi dưỡng, bô' trí sử dụng cán 
bộ, công chức thuộc thẩm quyển quản lý. 
Có thể kể đến như xây dựng và ban hành 
Kế hoạch sô' 31-KH/TU ngày 23/4/2021 của 
Thành uỷ thành phô' Vĩnh Long về thực 
hiện khâu đột phá Nghị quyết Đại hội Đảng 
bộ thành phô' Vĩnh Long khóa XII, nhiệm 
kỳ 2020 - 2025 về đào tạo và sủ dụng tốt 
nguồn nhân lực trong hệ thông chính trị 
phù hợp với mục tiêu lâu dài; Kê' hoạch 
sô' 106-KH/TU ngày 29/7/2022 của Thành 
uỷ thành phô' Vĩnh Long về đào tạo và sử 
dụng tối nguồn nhân lực trong hệ thông 
chính trị phù hợp với mục tiêu lâu dài,... 
dựa trên cơ sở Chương trình sô' 10-CTr/TU 
ngày 10/12/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy Vĩnh Long về phát triển và nâng cao 
chất lượng nguồn nhân lực giai đoạn 2021 
- 2025, định hướng đến năm 2030; Nghị 
quyết Đại hội XII của Đảng bộ thành phô' 
Vĩnh Long về đào tạo và sử dụng tô't nguồn 
nhân lực trong hệ thông chính trị phù hợp 
với mục tiêu lâu dài của thành phô' Vĩnh 
Long là một trong các khâu đột phá của 
nhiệm kỳ 2020 - 2025.
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Một số căn cứ chính trị - pháp lý để 
xây dựng chương trình, kế hoạch thực 
hiện chính sách đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 
công chức diện Ban Thường vụ Thành uỷ 
quản lý gồm Chương trình số 10-CTr/TU, 
ngày 10/12/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy Vĩnh Long về phát triển và nâng cao 
chất lượng nguồn nhân lực giai đoạn 2021 
- 2025, định hướng đến năm 2030 và các 
văn bản Nghị quyết: Nghị quyết Đại hội 
đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng; 
Nghị quyết số 26-NQ/TW ngày 19/5/2018 
của Ban Chấp hành Trung ương Đảng 
khóa XII; Kế hoạch số’ 10-KH/TW, ngày 
06/6/2018 của Bộ Chính trị về tập trung 
xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là 
cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và 
uy tín, ngang tầm nhiệm vụ; Nghị quyết 
Đại hội Đảng bộ thành phố’ Vĩnh Long lần 
thứ XII, nhiệm kỳ 2020 - 2025.

Từ đó, Ban Thường vụ Thành uỷ đã cụ 
thể hóa và ban hành các văn bản về đẩy 
mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ 
thông chính trị; về sắp xếp tổ chức bộ máy; 
về phân cấp quản lý cán bộ như ban hành 
Quy định 02-QĐ/TU, ngày 18/02/2021 của 
Ban Thường vụ Thành ủy về phân cấp 
quản lý cán bộ và bổ nhiệm, giới thiệu cán 
bộ ứng củ (thay thế Quy định 06-QĐ/TU, 
ngày 04/7/2019; Quy định 03-QĐ/HU ngày 
28/02/2021 của Ban Thường vụ Thành ủy 
về tiêu chuẩn chức danh cán bộ lãnh đạo, 
quản lý (thay thế Quy định 08-QĐ/TU, 
ngày 09/01/2020) và Quy định 04-QĐ/TU 
ngày 12/4/2022 của Ban Thường vụ Thành 
ủy về công tác quy hoạch cán bộ (thay thế 
những văn bản hướng dẫn công tác quy

và

uận
1 số’ 
lính 
: tác

cao 
. tại

hoạch trước đây). Ngoài ra, Ban Thường 
vụ Thành uỷ đã ủy tổ chức triển khai 
quán triệt sâu sắc Thông báo Kết luận số’ 
43-TB/TW4 của Bộ Chính trị và Kết 1 
số 48-KL/TW5 của Ban Bí thư; Quy địn 
205-QD/TW, ngày 23/9/2019 của Bộ Ch 
trị về “kiểm soát quyền lực trong công 
cán bộ và chông chạy chức, chạy quyền”. 
Qua đó, thể hiện quyết tâm chính trị I 
của Đảng bộ thành phố’, chấn chỉnh tồn 
trong công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 
công chức; quản lý cán bộ, công chức từ đó 
nhằm góp phần xây dựng đảng và hệ thông 
chính trị trong sạch, vững mạnh, nâng cao 
năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng.

4 Thông báo Kết luận số 43-TB/TW, ngày 28/12/2017 của Bộ Chính trị về tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo việc tự kiểm ưa, rà soát, 
kịp thời chấn chinh và xử lý theo thẩm quyền đối với các tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị trực thuộc có những sai sót, vi phạm 
về công tác cán bộ.
5 Kết luận số 48-KL/TW, ngày 26/4/2019 cùa Ban Bí thư Trung ương về kết quả tự kiểm ưa, rà soát thực hiện công tác cán 
bộ theo Thông báo Kết luận số 43-TB/TW.

3.2. Triển khai tuyên truyền và phổ 
biến chính sách

Để nâng hiệu quả quá trình thực tỊii 
chính sách này trên thực tế, thời gian qua, 
ngoài việc tăng cường xây dựng, ban hành 
và triển khai kịp thời các kế hoạch thực 
hiện, công tác tuyên truyền, phổ biến về 
nội dung của chính sách đào tạo, bồi dưõng 
đội ngũ này cũng được quan tâm triển khai: 
thông qua Hội nghị Báo cáo viên - tuyên 
truyền viên, thông tin công tác tư tưởng 
Ban Tuyên giáo, định hướng tuyên truyền 
hàng tháng, hội nghị thông tin chuyên 
đề... Đồng thời, đề nghị các chi, đảng bộ, cơ 
quan, đơn vị có trách nhiệm tuyên truyền, 
quán triệt cho cán bộ, đảng viên đơn vị 
mình bằng hình thức phù hợp, như họp chi 
bộ, họp cơ quan, họp đoàn viên, hội viên, 
cộng tác viên hàng tháng.

Việc tuyên truyền, phổ biến chính 
sách còn được thể hiện và thực hiện thông 
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qua tính tiên phong, gương mẫu của đội 
ngũ cán bộ, công chức và đảng viên. Ban 
Thường vụ Thành uỷ và cấp ủy cơ sở quan 
tâm đến việc nâng cao chất lượng đội ngũ 
đảng viên, triển khai thực hiện khá tốt Quy 
định 101- QD/TW, ngày 07/6/2012 của Ban 
Bí thư về trách nhiệm nêu gương của cán 
bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ 
chốt các cấp. Nhiều cán bộ, đảng viên thực 
sự tiên phong, gương mẫu trong việc chấp 
hành đường lối, chủ trương, chính sách của 
Đảng, thực hiện các nghị quyết của cấp ủy, 
trong đó có công tác đào tạo, bồi dưỡng, 
công tác quản lý cán bộ, công chức trong hệ 
thống chính trị cấp thành phôi

3.3. Phân công và phôi hợp thực 
hiện chính sách

Việc phân công, phối hợp thực hiện 
chính sách đào tạo, bồi dưỡng được thể 
hiện rõ và ván bản hoá tại Kế hoạch sô' 
31-KH/TU ngày 23/4/2021 của Thành uỷ 
thành phô' Vĩnh Long về thực hiện khâu 
đột phá Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành 
phô' Vĩnh Long khóa XII, nhiệm kỳ 2020 - 
2025 về đào tạo và sử dụng tốt nguồn nhân 
lực trong hệ thông chính trị phù hợp với 
mục tiêu lâu dài cũng như tại Kế hoạch số 
106-KH/TU ngày 29/7/2022 của Thành uỷ 
thành phô'Vĩnh Long vế đào tạo và sử dụng 
tốt nguồn nhân lực trong hệ thông chính trị 
phù hợp với mục tiêu lâu dài,... Cụ thể:

Các tổ chức Đảng, Chính quyền, Mặt 
trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - 
xã hội quán triệt, nhận định, đánh giá 
thực trạng chất lượng nguồn nhân lực của 
ngành, địa phương, đơn vị, nhất là các lĩnh 
vực trọng yếu; dự báo, xác định nhu cầu 
đào tạo, tiếp nhận và bô' trí, sử dụng cán bộ 
qua đào tạo đáp ứng nhiệm vụ chính trị của 
từng đơn vị, địa phương; xây dựng kê'hoạch 
thực hiện nâng cao chất lượng nguồn nhân 

lực của cơ quan, đơn vị mình. Giữa nhiệm 
kỳ tổ chức sơ kết rút kinh nghiệm, đề ra 
biện pháp thực hiện trong thời gian tới.

Ban Tuyên giáo Thành ủy xây dựng kê' 
hoạch hướng dẫn việc học tập, quán triệt và 
chỉ đạo định hưóng công tác tuyên truyền, 
tạo sự chuyển biến thật sự về nhận thức và 
đồng thuận cao trong Đảng bộ và hệ thống 
chính trị thành phô' về phát triển và nâng 
cao chất lượng nguồn nhân lực.

Hội đồng nhân dân thành phô' xem xét, 
phân bổ ngân sách hàng năm đáp ứng yêu 
cầu thực hiện kê' hoạch đào tạo nguồn nhân 
lực giai đoạn 2020 - 2025; đẩy mạnh giám 
sát việc thực hiện kê' hoạch này.

ủy ban nhân dân thành phô' chỉ đạo 
khảo sát, đánh giá sát thực trạng chất 
lượng nguồn nhân lực các lĩnh vực trọng 
yếu, dự báo sát nhu cầu, xây dựng kê' hoạch 
triển khai thực hiện nâng cao chất lượng 
nguồn nhân lực, đồng bộ với kê' hoạch phát 
triển kinh tế-xã hội giai đoạn 2020 - 2025; 
đảm bảo kinh phí đào tạo hàng năm; chỉ 
đạo kiểm tra việc thực hiện của các ban, 
ngành; định kỳ hàng nám tổ chức sơ kết; 
đến cuôì quý II năm 2025 tổ chức tổng kết, 
báo cáo kết quả thực hiện cho Ban Thường 
vụ Thành ủy.

Ban Tổ chức Thành ủy chủ trì, phối hợp 
với cơ quan tham mưu, giúp việc Thành 
ủy và Phòng Nội vụ thành phô' tham mưu 
Thành ủy thành lập Ban chỉ đạo về phát 
triển và nâng cao chất lượng nguồn nhân 
lực; giúp Thành ủy thực hiện tô't công tác 
đào tạo, phát triển, nâng cao chất lượng 
nguồn nhân lực cho tổ chức đảng, chính 
quyền, mặt trận và các đoàn thể chính trị 
- xã hội đáp ứng yêu cầu phát triển kinh 
tế, xã hội và xây dựng hệ thông chính trị 
giai đoạn 2020 - 2025. Đồng thời, phôi hợp 
với các cấp ủy, tổ chức Đảng thường xuyên 
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theo dõi, kiểm tra, đôn đốc, sơ, tổng kết và 
định kỳ hàng năm báo cáo về Ban Thường 
vụ Thành ủy kết quả thực hiện Kế hoạch 
chuyên đề này.

Các đồng chí ủy viên Ban Chấp hành 
đảng bộ thành phố nêu cao tinh thần 
trách nhiệm trực tiếp chỉ đạo, lãnh đạo cơ 
quan, đơn vị, địa phương được phân công 
phụ trách tổ chức thực hiện tốt Kế hoạch 
chuyên đề này.

3.4. Điều chỉnh quá trình thực hiện 
chính sách

Hiện nay, hệ thống chính sách và pháp 
luật về công vụ công chức nước ta chưa 
hẳn đã ổn định, thường xuyên có sự thay 
đổi, điều chỉnh nên thực hiện chính sách 
đào tạo, bồi dưỡng để nâng cao chất lượng 
đội ngũ cán bộ, công chức do Ban Thường 
vụ Thành uỷ quản lý tại thành phố’ Vĩnh 
Long cần được thường xuyên điều chỉnh, 
hoàn thiện. Qua nghiên cứu quá trình 
triển khai thực hiện chính sách này ở 
huyện Thành phô'Vĩnh Long thời gian qua 
tương tốt, có tính kịp thời. Điều này được 
phản ánh như kịp thời ban hành, cập nhật 
nội dung quy định mới của Ban Chấp hành 
Trung ương, hướng dẫn của Ban Bí thư, 
quy định mới của Tỉnh uỷ cũng như quy 
chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ 
huyện,... trong thực hiện chính sách đào 
tạo, bồi dưỡng gắn với sử dụng tốt đội ngũ 
cán bộ, công chức thuộc Ban Thường vụ 
Thành uỷ quản lý.

Đáng chú ý, Kếhoạch sô'31-KH/TU ngày 
23/4/2021 của Thành uỷ thành phô' Vĩnh 
Long về thực hiện khâu đột phá Nghị quyết 
Đại hội Đảng bộ thành phô'Vĩnh Long khóa 
XII, nhiệm kỳ 2020 - 2025 về đào tạo và 
sử dụng tốt nguồn nhân lực trong hệ thông 
chính trị phù hợp với mục tiêu lâu dài hay 
Kê' hoạch sô' 106-KH/TU ngày 29/7/2022

liệu

cao

bộ. 
của 
góp

của Thành uỷ thành phô' Vĩnh Long về đào 
tạo và sử dụng tối nguồn nhân lực trong 
hệ thông chính trị phù hợp với mục liêu 
lâu dài,... được ban hành là sự bổ sung, cập 
nhật, hoàn thiện kịp thời chủ trương, chính 
sách về đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng h : 
quả đội ngũ cán bộ, công chức của thanh 
phô theo các hướng dẫn, quy định mối của 
Trung ương, Chương trình sô' 10-CTr/TU, 
ngày 10/12/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy Vĩnh Long về phát triển và nâng 
chất lượng nguồn nhân lực giai đoạn 2021- 
2025, định hướng đến năm 2030 cũng như 
Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phô' 
Vĩnh Long lần thứ XII, nhiệm kỳ 2020 - 
2025; đồng thời dựa trên quá trình sơ kết, 
tổng kết đánh giá kết quả, tồn tại của chính 
sách này thời gian qua trong toàn Đảng 
Sự năng động, chủ động và kịp thời 
các cơ quan tham mưu, của Thành uỷ 
phần xây dựng hệ thống văn bản, kê' hoạch 
thực hiện chính sách kịp thời, luôn mang 
hơi thở thực tiễn và nhanh chóng giải qU: 
nhu cầu bức thiết đặt ra của chính sách 
tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức ở 
thành phô' Vĩnh Long thời gian qua.

3.5. Đôn đốc và kiểm tra quá trình 
thực hiện chính sách

Thời gian qua, các cấp ủy đã t 
cường lãnh đạo, chỉ đạo chủ động t 
hiện có hiệu quả công tác kiểm tra, g 
sát, kỷ luật của Đảng; chủ động xây di 
kê' hoạch, chương trình kiểm tra giám 
toàn khóa, hằng năm; quan tâm kiểm 
chuyên đề; tổ chức kiểm tra định kỳ và 
xuất; kiểm tra tổ chức đảng, đảng viên có 
dấu hiệu vi phạm. Ban Thường vụ Thành 
ủy đã ban hành Chương trình toàn khóa, 
chương trình hàng năm về kiểm tra, g 
sát tổ chức cơ sở đảng và cán bộ, công chức 
lãnh đạo, quản lý. Trong đó chú trạng 

.yết 
đào

ăng 
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ám 

ựng
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SỐ 01-2024 NHÂN LỤC KHOA HỌC XÃ HỘI



THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG CÁN BỘ, CÔNG CHỨC...

lồng ghép chuyên đề quản lý, đào tạo, bồi 
dưỡng cán bộ, công chức trong hệ thống 
chính trị của thành phôi Công tác kiểm 
tra, giám sát đã góp phần chấn chỉnh, uốn 
nắn, xử lý kịp thời những vi phạm, ngăn 
ngừa suy thoái về tư tưỏng chính trị, đạo 
đức lối sông, góp phần giữ nghiêm kỷ luật, 
kỷ cương, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức 
chiến đấu của Đảng; củng cố số lượng, tăng 
cường chất lượng của đội ngũ cán bộ, công 
chức do Ban Thường vụ Thành uỷ quản lý. 
Ngoài ra, việc tăng cường đối thoại, tiếp 
thu ý kiến, kiến nghị của cán bộ, công chức 
nhất là người thuộc diện tác động bởi chính 
sách này với Thường trực, Ban Thường vụ 
Thành uỷ đã góp phần giải quyết tồn tại, 
vướng mắc trong thực hiện chính sách đào 
tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, đưa chính 
sách đi đúng hướng, trọng tâm và hiệu quả.

3.6. Đánh giá, tổng kết việc thực 
hiện chính sách

Ban Thường vụ Thành uỷ Vĩnh Long 
thời gian qua đã quan tâm tổ chức đánh 
giá, tổng kết việc thực hiện chính sách 
dưới các hình thức như sơ kết, tổng kết 
hằng năm, 3 năm và 5 năm của cơ quan, 
đơn vị, hội nghị phong trào thi đua yêu 
nước, hoặc theo yêu cầu của Ban Tổ chức 
Tỉnh uỷ, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ,... Ngoài 
ra, căn cứ nhiệm vụ cụ thể trong từng giai 
đoạn, Thành uỷ còn tổ chức các hội nghị 
chuyên đề nhằm xem xét, đánh giá một 
cách khách quan, toàn diện các vấn đề có 
liên quan trong thực hiện chính sách đào 
tạo, bồi dưỡng, sử dụng tốt đội ngũ cán bộ, 
công chức thuộc Ban Thường vụ Thành uỷ 
Thành phố Vĩnh Long quản lý. Phần đa, 
các cuộc tổng kết, đánh giá này tập trung 
vào phân tích, đánh giá kết quả thực hiện 
chính sách, về thành tựu, khó khăn, thách 
thức, yếu kém, bối cảnh hiện tại của địa 

phương,.... Bên cạnh đó, một số’ hội nghị 
chuyên đề đã tập trung vào việc chia sẻ 
mô hình, kinh nghiệm hay trong thực hiện 
chính sách đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng tốt 
đội ngũ cán bộ, công chức trong hệ thông 
chính trị cấp huyện, cấp xã thời gian qua; 
đồng thời, lồng ghép các hình thức tuyên 
dương, khen thưởng cho các cá nhân, tập 
thể có thành tích trong quá trình thực hiện 
chính sách đào tạo, bồi dưỡng.

4. Đánh giá kết quả thực hiện chính 
sách đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công 
chức do Ban Thường vụ Thành uỷ 
quản lý

4.1. Kết quả:

Thực hiện Nghị quyết của Đảng bộ tỉnh, 
Chương trình của Ban Thường vụ tỉnh uỷ 
Vĩnh Long, đặc biệt là các kế hoạch của Ban 
Thường vụ Thành uỷ thành phô’ Vĩnh Long 
về đào tạo và sử dụng tối nguồn nhân lực 
trong hệ thông chính trị phù hợp với mục 
tiêu lâu dài, chính sách đào tạo, bồi dưỡng 
cán bộ, công chức thuộc diện Ban Thường 
vụ quản lý thời gian qua nhìn chung đã 
được triển khai đồng bộ, đạt được một sô’kết 
quả tích cực. Những năm qua, toàn thành 
phô’ đã tập trung công tác tuyển chọn cử 
cán bộ tham gia các lớp bồi dưỡng nghiệp 
vụ, pháp luật, khoa học kỹ thuật, chính trị 
với sô’ đối tượng đã được quy hoạch, diện 
quy hoạch. Trong đó, tập trung cho sô’ cán 
bộ quy hoạch bổ nhiệm, sô’ cán bộ trẻ có khả 
năng phát triển, đảm bảo tất cả sô’ cán bộ 
quy hoạch, cán bộ đang đảm nhiệm chức vụ 
lãnh đạo đều đạt chuẩn về trình độ chính 
trị, nghiệp vụ, tin học, ngoại ngữ theo tiêu 
chuẩn qui định của Chính phủ, của Bộ Nội 
vụ, Ban Tổ chức Trung ương.

Trong công tác chọn cử đi đào tạo, bồi 
dưỡng, chú trọng công tác bổ sung đào tạo, 
hoàn thiện trình độ theo quy định chuẩn về 
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chức danh cho cán bộ lãnh đạo. Bên cạnh 
đó, nghiên cứu cử cán bộ, công chức đi đào 
tạo nâng cao (đại học, thạc sĩ, tiến sĩ) về 
trình độ nghiệp vụ, pháp luật... Tăng cường 
công tác đào tạo cho cán bộ, công chức về 
lý luận chính trị, pháp luật, tin học, ngoại 
ngữ đủ sức đáp ứng yêu cầu, tính chất công 
tác của địa phương, cơ quan, đơn vị. Từng 
bước nghiên cứu bố trí sử dụng cán bộ, công 
chức theo năng lực, sở trường; tăng cường 
việc đào tạo, xây dựng đội ngũ cán bộ trẻ có 
kiến thức nghiệp vụ, pháp luật đủ sức thực 
hiện nhiệm vụ được giao.

4.2. Hạn chế

Về số lượng: Mặc dù số lượng cán bộ, 
công chức đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ hiện 
tại, tuy nhiên, đây cũng là những yếu tô' 
tiềm ẩn nguy cơ thiếu hụt nhân sự trong 
tương lai, nếu công tác đào tạo, bồi dưỡng 
không được thực hiện tốt.

Về trình độ: Một sô' cán bộ lãnh đạo, 
quản lý kiến thức năng lực còn hạn chế, 
nhất là năng lực tổ chức thực hiện các chủ 
trương của Đảng, chính sách, pháp luật của 
Nhà nước. Cá biệt có sô' ít cán bộ thiếu tinh 
thần trách nhiệm, bình quân chủ nghĩa, 
không sáng tạo, không dám nghĩ, dám làm, 
dám dột phá, dám chịu trách nhiệm vì lợi 
ích chung.

Về một sô'hạn chế khác:

Việc xác định nhu cầu đào tạo, bồi 
dưỡng cán bộ, công chức gắn vói quy hoạch 
chưa được thực hiện phù hợp. Công tác quy 
hoạch đào tạo để xây dựng đội ngũ cán bộ 
đảm bảo cơ cấu, chức danh đồng bộ chưa 
được định hướng rõ; đào tạo, bồi dưỡng 
chưa thực sự gắn với sử dụng cán bộ. Công 
tác tuyển chọn, cử cán bộ đi học chưa được 
quan tâm, vì vậy có trường họp cử đi đào
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tạo chưa đảm bảo tiêu chuẩn. Sô' lượt 
bộ, công chức được cử đi đào tạo, bồi dưỡng 
còn khiêm tô'n, tình trạng bô' trí công việc 
sau khi đào tạo không đúng với ngành n 
được đào tạo, hoặc phải đào tạo lại vẫn 
nhiều. Điều này phản ánh một thực tế là 
việc sử dụng cán bộ không theo quy hoạch; 
đào tạo, bồi dưỡng chạy theo sô' lượng, chạy 
theo thông báo của cấp trên hay tuyển sinh 
của cơ sở đào tạo mà chưa tính đến việc đào 
tạo, bồi dưỡng để làm gì cho cơ quan, 
trường của cán bộ chưa định hưởng, quan 
tâm cụ thể để xác định cán bộ nào cần đào 
tạo chuyên môn gì nhằm phù hợp với 
cấu, chức danh cán bộ đã được quy hoầch 
định hướng.

Chương trình bồi dưỡng còn nhiều 
trùng lặp; mang nặng tính khái qụát, 
chung chung, chưa đạt được những kiến 
thức, kỹ năng cần thiết cho từng nhóm cán 
bộ; mang nặng về lý thuyết, thiếu đúc kết, 
phổ biến kinh nghiệm thực tiễn; chưa chú 
trọng đào tạo kỹ năng thực thi nhiệm 
công vụ. Đặc biệt, các lớp ngắn hạn, 
dung tương đối nhiều, cập nhật kiến tỉ 
mới nhưng chung chung, thiếu cụ thể, n ên 
không áp dụng được trong công việc, chưa 
gắn với thực tiễn công việc cán bộ lãnh đạo, 
quản lý.

Một sô' chính sách bất cập như chê' 
tiền lương, chê' độ hỗ trợ đào tạo, thu hút 
cán bộ, công chức chậm được sửa đổi p 
hợp với tình hình giá cả biến động của 
trường; cơ chế, chính sách chưa đủ 
động viên, khuyến khích cán bộ, công chức 
an tâm công tác, học tập, nghiên cứu; qu 
lý và sử dụng nhân tài, cán bộ có trình 
cao chưa nhằm phát huy tối đa khả năng 
và sự cống hiến của họ, chưa thật sự độ 
viên, khuyến khích cán bộ, công chức ti 
cực, hăng hái đi học.
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4.3. Nguyên nhân của những hạn chế

Mặc dù, đã có sự cố gắng lớn về công tác 
đào tạo, bồi dưởng song trình độ, năng lực 
của từng cán bộ, công chức khác nhau, do 
vậy phần nào đã hạn chế trong thực hiện 
chính sách. Thực hiện chính sách đào tạo, 
bồi dưỡng cán bộ, công chức chưa được tập 
trung thống nhất cao độ mà luôn bị lệ thuộc 
vào sự quan tâm nhiều hay ít của lãnh đạo, 
cấp uỷ, chính quyền mà trực tiếp là Ban 
Thường vụ Thành uỷ thành phôi Cấp ủy 
đảng và công tác tổ chức cán bộ có lúc, có 
nơi còn buông lỏng sự giáo dục, rèn luyện 
và quản lý cán bộ, công chức. Do tính chất 
đặc thù của công tác của đơn vị, địa bàn 
rộng, tình hình phân bổ, xử lý công việc cho 
các đơn vị trên địa bàn phức tạp, nên việc 
sắp xếp để đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công 
chức còn hạn chế (không thể đưa đi đào tạo, 
bồi dưỡng cùng một lúc, sẽ không có cán bộ, 
công chức xử lý công việc) dẫn đến sô’ cán 
bộ chưa được đào tạo, bồi dưỡng còn lốn, ít 
nhiều đã ảnh hưởng đến chất lượng công 
việc. Một sô' cán bộ, công chức thiếu năng 
động, có tư tưởng bình quân chủ nghĩa, làm 
việc cầm chừng.

5. Kết luận

Về thực hiện chính sách đào tạo, bồi 
dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức thuộc diện 
Ban Thường vụ Thành uỷ Thành phố’ Vĩnh 
Long quản lý, thông qua dữ liệu thứ cấp, 
bài viết đã cung cấp một cách khá toàn 
diện về hiện trạng của quá trình thực hiện 
chính sách này dưới lăng kính của khoa 
học chính sách công. Đặc biệt, bài viết đã cố 
gắng phân tích, làm rõ và khái quát những 
kết quả, mặt được, nguyên nhân cũng như 
tồn tại chủ yếu và làm rõ một số’ nguyên 
nhân, nhằm góp phần nâng cao hiệu quả 
thực hiện chính sách đào tạo, bồi dưỡng đội 
ngũ cán bộ, công chức do Ban Thường vụ

Thành uỷ thành phô’ Vĩnh Long quản lý 
thời gian tối.
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